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1. Resumen Ejecutivo

El presente informe constituye [a evaluacion del desempefio del Plan Operativo Institucional (POI)
2025 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, correspondiente al primer semestre del afio
en curso. Su finalidad es exponer, de manera integral pero comprensible, los principales hallazgos
sobre el nivel de avance fisico alcanzado en fa implementacion de las actividades operativas,
inversiones y metas institucionales, asi como formular recomendaciones orientadas a garantizar
el cumplimiento de los logros esperados al cierre del primer semestre.
La evaluacion se ha desarrollado a partir de la informacion reportada por las unidades orgénicas
responsables de las actividades operativas considerando la comparacion del cumplimiento de las
metas fisicas programadas y las ejecutadas, asi como la revision de la ejecucion presupuestal.
Adicionalmente, se valoro el grado de aporte de las actividades definidas en ef Plan Estratégico
Institucional 20242028, el cual contiene 10 objetivos estratégicos y 41 acciones estratégicas que
se desagregan en actividades operativas con indicadores de gestion especificos.
En términos generales, los resultados evidencian un desempefio favorable en actividades
administrativas, de soporte institucional, supervision, control interno y atencion ciudadana, las
cuales muestran niveles de cumplimiento cercanos al 100%. Areas clave para la operatividad
como; Secretaria General, Planeamiento, Recursos Humanos, Abastecimiento, Controf
Patrimonial, Asesorfa Juridica y Comunicaciones han mantenido un rendimiento sostenido,
asegurando la continuidad de los servicios basicos y la gestion administrativa municipal.
No obstante, ef anélisis identificé brechas significativas en el desarrolio de proyectos de inversion
plblica y en actividades estratégicas vinculadas a infraestructura urbana, ordenamiento territorial
y gestion de riesgos y desastres. En varios casos, Ia ejecucion fisica se encuentra por debajo de
lo programado, o incluso nula, debido a retrasos en la elaboracion de expedientes técnicos,
procesos de contratacion extensos, limitaciones presupuestales y deficiencias en la articulacion
intergerencial. Este escenario representd un riesgo para el cumplimiento de las metas estratégicas
al cierre del 2025 y requiere medidas correctivas inmediatas.
Los principales hallazgos se pueden sintetizar en los siguientes aspectos:

o Alto nivel de cumplimiento en actividades administrativas, recurrentes y de atencion

ciudadana, asegurando la continuidad de la gestién institucional.
* Limitado avance en la gestion preventiva frente a riesgos y desastres, especialmente en
la preparacion comunitaria y en la ejecucion de estudios de vulnerabilidad territorial.
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o Débil coordinacion y articulacion entre areas, lo que genera retrasos en la implementacion

de proyectos estratégicos.
o Necesidad de optimizar el uso de recursos financieros, técnicos y humanos para reducir
riesgos de subejecucion y mejorar la eficiencia institucional.
El anlisis de las metas fisicas y financieras muestra que, mientras las actividades rutinarias
presentan un desempefio alto, las de mayor complejidad especialmente aquellas con impacto
estructural en el desarrollo distrital requieren seguimiento més estricto, reprogramacion oportuna
y fortalecimiento de capacidades técnicas para asegurar su culminacion.
En atencion a estos resultados, se formulan las siguientes recomendaciones prioritarias:
+ [mpiementar un sistema de seguimiento mensual de las metas criticas con bajo o nulo
avance, con alertas tempranas y acciones correctivas inmediatas.
» Fortalecer la coordinacion intergerencial, estableciendo mecanismos de trabajo conjunto
que reduzcan los tiempos de ejecucion en proyectos estrategicos.
» Reasignar recursos financieros hacia actividades e inversiones de mayor prioridad y riesgo
de incumplimiento, asegurando eficiencia en el gasto plblico.
¢ Mejorar los procesos de formulacion y aprobacion de expedientes técnicos, reduciendo
los plazos de inicio de obras y proyectos.
o Reforzar la gestion preventiva en riesgos y desastres, con mayor participacion
comunitaria, campanas de sensibilizacién y ejecucion de simulacros distritales.
En conclusion, la evaluacion del primer semestre del POl 2025 constituye una herramienta
estratégica para la toma de decisiones en la Municipalidad Distrital de San Sebastian. Los
hallazgos evidencian avances importantes en la operatividad institucional, pero también desafios
criticos en la ejecucion de inversiones y actividades estratégicas. La adopcion de medidas
correctivas permitirad optimizar la gestion municipal en el segundo semestre y garantizar el
cumplimiento de los objetivos estrategicos, contribuyendo al desarrollo sostenible del distrito y a
la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

2. Prioridades Operativas Institucionales

Las prioridades operativas institucionales de la Municipalidad Distrital de San Sebastian para el

afio 2025 constituyen el conjunto de acciones inmediatas y concretas que orientan la
implementacion del Plan Operativo Institucional (POl 2025). Estas prioridades se encuentran

alineadas a la misién institucional y al Plan Estratégico Institucional 2024-2028, pero responden




San l EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE (POI) 2025

Sebasticn MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
TS Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Modernizacion

e ——— BB

En tal sentido, su cumplimiento asegura que los recursos humanos, financieros y técnicos se
destinen a aquellas actividades operativas que tienen mayor impacto en la calidad de vida de la

ciudadania y en la consolidacion del desarrollo sostenible del distrito.

Durante la evaluacion del primer semestre (enero—junio 2025), se resalta que dichas prioridades
han sido materializadas en actividades operativas clave, las cuales evidencian avances

significativos en diversas gerencias municipales. Entre ellas destacan:

e En la Gerencia de Desarrollo Urbano y Social, durante el primer semestre se ha logrado
un avance significativo en proyectos de habilitacion urbana y mejoramiento de vias,
orientados a fortalecer la conectividad del distrito y facilitar la movilidad de la poblacion.
Estas intervenciones no solo responden a la necesidad de contar con infraestructura vial
en mejores condiciones, sino que también promueven &l ordenamiento territorial, aspecto
fundamental para un distrito en constante expansion demogréfica como San Sebastian.
Asimismo, se ha impulsado la implementacion de programas de planificacion urbana, los
cuales permiten articular la expansion de la ciudad con la provision de servicios basicos y
espacios publicos, contribuyendo al desarrolio urbano sostenible y a la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

¢ En la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, se ha consolidado un importante
despliegue de acciones vinculadas a la seguridad ciudadana, a través de patrullajes
integrados, operativos de control y actividades de fiscalizacion que han permitido reducir
situaciones de riesgo y prevenir la comision de faltas en el distrito. Ef impacto positivo se
refleja en una mayor percepcion de seguridad por parte de la poblacion, gracias al
fortalecimiento de la presencia municipal en zonas criticas. De igual forma, se ha
avanzado en programas de capacitacion preventiva dirigidos a la ciudadania, generando
una cultura de prevencion y cohesion social frente a los problemas de inseguridad. Estas
acciones se complementan con mecanismos de coordinacion intetinstitucional, que
refuerzan la capacidad de respuesta municipal ante emergencias y hechos delictivos.

e En la Gerencia de Infraestructura, la ejecucion de proyectos de infraestructura vial,
peatonal y de servicios basicos constituye uno de los logros mas visibles del primer
semestre. Las obras ejecutadas han permitido mejorar la conectividad de barrios y
comunidades, optimizar la transitabilidad peatonal y vehicular, y garantizar la accesibilidad
a servicios elementales. Asimismo, se ha prestado atencion al mantenimiento preventivo

de la infraestructur

jstente, lo que asegura la sostenjbilidad de las inversiones y evita
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la rapida obsolescencia de las obras publicas. Estas acciones fortalecen la base fisica del
distrito y aseguran que la poblacién cuente con condiciones adecuadas para su desarrollo
social y economico.

e En la Gerencia de Desarrollo Econdmico, se resalta la implementacion de ferias
productivas y espacios de comercializacion, que no solo impulsan el crecimiento de los
pequenos negocios locales, sino que también favorecen el acceso de la poblacion a
productos de calidad a precios competitivos. A ello se suma la gjecucion de programas
destinados al fortalecimiento de las micro y pequefias empresas (MYPES), con asistencia
técnica y oportunidades de promocion, o que contribuye a dinamizar la economia distrital
y a generar nuevas oportunidades de empleo. El esfuerzo de esta gerencia ha sido clave
para mitigar los efectos de la desaceleracion econdémica y promover un desarrollo
economico inclusivo en San Sebastian.

¢ En la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales, se centrd en la
atencion de poblaciones vulnerables, mediante programas sociales de asistencia
alimentaria y apoyo directo, que han cumplido un rol fundamental en la reduccién de
brechas sociales. Asimismo, se han fortalecido los servicios de registro civil y programas
de asistencia social, asegurando un nivel de cumplimiento satisfactorio de las metas
fisicas programadas. Estas acciones no solo garantizan el acceso a servicios municipales
esenciales, sino que también generan confianza en la poblacién respecto a la capacidad
de la municipalidad para responder de manera eficaz y oportuna a sus necesidades méas
urgentes.

e En la Gerencia de Gestion del Medio Ambiente, se ha tenido un rol estratégico en la
gestion integral de residuos sdlidos, destacando campafias de segregacion en ia fuente,
disposicion final adecuada y acciones de sensibilizacién comunitaria. A ello se suma la
ejecucion de programas de recuperacion y preservacion de areas verdes, asi como
campafias de concientizacion orientadas a fomentar una cultura ambiental responsable
en la ciudadania. Estas intervenciones no solo mejoran las condiciones de salubridad y
limpieza del distrito, sino que también fortalecen la resiliencia ambiental y contribuyen a

los compromisos locales frente al cambio climético.

El alcance de la evaluacion del primer semestre del POl 2025 considera estas pricridades como
los ejes centrales para medir el desempefio institucional. El anlisis realizado no solo permite
observar el grado de avance fisico y financiero de las metas programadas, sino que también valora

los impactos tangibles de |

e]ecutadas enrgiawsn la misién institucional y los
7

Ay
Y
)




San Sl

Sebaslian
Compromuiode contags

EVALUAC!ON DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL PRIMER §EMESTRE {POI} 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Modemizacién

objetivos estratégicos establecidos en el PEI 2024-2028. De esta manera, las prioridades
operativas para el afio 2025 constituyen el marco orientador de la gestion municipal, garantizando
que los recursos se concentren en las iniciativas de mayor trascendencia y generen beneficios

concretos para el desarrollo integral, sostenible y participativo del distrito de San Sebastian.

— Mision del pliego

La Mision Institucional constituye e! propdsito fundamental de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian y orienta el desarrollo de las actividades operativas planificadas en el marco del Plan
Operativo Institucional (POl). Refleja la razon de ser de la entidad en concordancia con sus
competencias, funciones y atribuciones establecidas en la normativa vigente, considerando a la
poblacion a la que sirve y la manera particular en que ejecuta su gestion.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional 2024-2028, 1a misién institucional fue construida
de manera participativa con las diferentes unidades orgénicas, lo que permitié identificar las
funciones esenciales de la municipalidad, los objetivos que persigue y las demandas prioritarias
de la ciudadania del distrito.

1 3 Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, se expresa de la siguiente

manera.:

MISION
PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD EN EL DISTRITO DE SAN

SEBASTIAN DE MANERA INTEGRAL Y PERMANENTE
ORIENTANDO A LA MODERNIZACION, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPATIVA.

Esta misién no solo define la razon de ser de la institucion, sino que también orienta la planificacion
y ejecucion de los centros de costo, asegurando que cada actividad operativa se traduzca en
beneficios concretos para la poblacion. Asimismo, constituye la base para el cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OE|) planteados en el PEI 2024-2028, en los cuales se
sustenta la accion municipal hacia un desarrolio sostenible, inclusivo y participativo.
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— Prioridades Institucionales

Las prioridades institucionales de la Municipalidad Distrital de San Sebastian se encuentran
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PE{} 2024-2028, e! cual constituye el marco de
referencia que orienta la accion municipal en el mediano y largo plazo. Estas prioridades no se
limitan a atender las demandas inmediatas de la poblacion, sino que configuran un conjunto de
lineamientos de caracter estratégico, disefiados para asegurar que la gestion local se mantenga
coherente con la vision de desarrollo distrital y con los objetivos nacionales de planificacion.

En este sentido, las prioridades institucionales expresan la direccion de largo alcance de la politica
municipal, permitiendo que las decisiones anuales se inscriban en una ruta progresiva hacia un
distrito méas inclusivo, ordenado, sostenible y resiliente. A través de ellas se busca articular fa
gestion publica local con procesos de modemizacion administrativa, gobemanza teritorial,
provision de servicios basicos de calidad, promocion del desarrolio econdmico, proteccion del
ambiente y fortalecimiento de Ia participacién ciudadana.

Estas prioridades se constituyen, por tanto, en el eje arficulador de todas las politicas y programas
municipales, asegurando que la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) de cada afio no
sea un esfuerzo aistado, sino la traduccion concreta de las metas de mediano plazo establecidas
en el PEl Asi, se garantiza que las actividades operativas programadas, las inversiones
priorizadas y los recursos asignados respondan a un horizonte comin que trasciende coyunturas
politicas o presupuestales.

Asimismo, las prioridades institucionales cumplen una funcién clave en la alineacion
intergubernamental, ya que permiten que la Municipalidad de San Sebastian vincule sus politicas
con las estrategias regionales y nacionales, especialmente en ambitos como salud, educacion,
seguridad ciudadana, gestion ambiental y ordenamiento territorial. Esta articulacién asegura que
los resultados obtenidos en el nivel local aporten al logro de metas mayores en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Un aspecto fundamental es que estas prioridades no solo marcan la orientacion de las
infervenciones publicas, sino que también definen el uso estratégico de los recursos humanos,
tecnicos y financieros, de manera que la inversion municipal se destine a proyectos y programas
que tengan impacto sostenible en el tiempo. De igual forma, permiten evaluar la pertinencia y
relevancia de las acciones implementadas en cada ejercicio anual, midiendo si estas se alinean o

no con el proposito institucional de mediano plazo.
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En consecuencia, el POI 2025 debe entenderse como una expresion operativa de estas
prioridades institucionales, donde cada actividad y cada meta fisica se convierten en un paso
concreto hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEI. La evaluacion del desempefio
del POI durante el primer semestre del 2025, por lo tanto, no solo mide avances en la ejecucion

fisica o financiera, sino que también permite verificar ef nivel de coherencia y consistencia con las

directrices estratégicas que guian la gestion municipal.

Finalmente, conviene sefialar que estas prioridades institucionales tienen un carécter frascendente
y acumulativo, en la medida en que garantizan la continuidad de las politicas publicas mas alia de
un ejercicio presupuestal. De este modo, los resultados del presente semestre se inscriben dentro
de una estrategia mayor, que busca consolidar al distrito de San Sebastian como un ferritorio con
desarrollo econémico sostenible, servicios plblicos de calidad, ciudadania activa y resiliente, y un
modelo de gestion publica modemo y transparente.

En el cuadro siguiente se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del PEI, los
cuales materializan estas prioridades y constituyen el referente central para evaluar fa coniribucion

de las actividades operativas ejecutadas en el marco del POI 2025.
CUADRO N°1: MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO

OEI NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la gestién de riesgo de desasfres en el | Porcentaje de personas afectadas atendidas ante
OEl1 - . . ;
Distrito de San Sebastian la ocurrencia de emergencias y desastres
Promover el desarrolio de acfividades econdmicas ) . -
PR con énfasis en turismo en el Distito de San || orcontde de micro y pequefias empresas
- formalizadas
Sebastian
OEL3 Mejorar los servicios de asistencia social a la| Porcentaje en familias en condicion de pobreza
g poblacion vulnerable del Distrito de San Sebastian | que son atendidas por programas sociales
Mejorar y ampliar el acceso integral & servicios de . y S B
OElL4 saneamiento en | Distrito de San Sebastian Porcentaje de viviendas sin ningun servicio basico |
Promover el desarrollo urbang territorial ordenado . L .
OELS y sostenible en el Distrito de San Sebastian Parcentaje de expansion urbana planificada
. . _ Porcentaje de sectores en el Distrito que cuentan
OEL6 Promaver lfa. gestion ambienta en el Distrito da con un sistema permanente de recoleccion de
San Sebastian . "
residuos sélidos
OEL7 Contribuir con fa seguridad ciudadana en el | Porcentaje de la poblacion que ha sido victima de
1 Distrito de San Sebastian algln acto delictivo en el distrito
OEL8 Contribuir con la calidad del servicio de salud en | Porcentaje de poblacion que accede a los servicios
’ el Distrito de San Sebastién de salud en condiciones adecuadas
Confribuir con el servicio educativo, cultural y . . |
Q13 deportivo en el Distrito de San Sebastian FOICSRINSIdcaneiahe g
OEI10 Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
: Estratéqioo,Insjtucional ]
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Fuente: PE| 2024-2028
- Alcance de la Evaluacion

El presente proceso de evaluacion del Plan Operativo Institucional (POt) 2025 de la Municipaiidad
Distrital de San Sebastian comprende la revision de los avances registrados durante el primer
semestre (enero-junio), con énfasis en la priorizacion de aquellas actividades operativas que, por
su naturaleza, nivel de impacto y recursos comprometidos, resultan determinantes para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La delimitacion del alcance de la evaluacion se efectud considerando los siguientes criterios
principales:

e Aporte a procesos misionales: se evaluaron con especial atencion las actividades
directamente vinculadas a fa mision institucional, en la medida que estas contribuyen de
manera significativa al desarrollo local y a la prestacion de servicios plblicos de calidad.

o Criticidad del estado de avance: se incluyeron actividades cuyo nivel de cumplimiento
fisico y financiero presenta riesgos para el logro de las metas anuales, ya sea por retrasos,
gjecucion parcial o ausencia de avances en la implementacion.

 Impacto en la pobiacién y en la gestion municipal: se consideraron las actividades cuya
ejecucion tiene una incidencia directa en la mejora de la calidad de vida de los habitantes
del distrito, asi como en el fortalecimiento de la gestion intema y en la gobernabilidad local,

e Caracter estratégico o de soporte institucional: se incorporaron aquellas actividades que,
aun no siendo las de mayor asignacion, resultan esenciales para asegurar la continuidad
de la gestion administrativa, la gobemanza y la coordinacién intergerencial.

En coherencia con el Plan Estratégico Institucional 2024—2028, el cual cuenta con 10 Objetivos
Estratégicos y 39 Acciones Estratégicas, la presente evaluacion abarca la revision del desempefio
de 82 Centros de Costo, en los cuales se programaron un total de 471 Actividades Operativas para
el afio 2025. El analisis se centra en el avance fisico y financiero de dichas actividades durante el
primer semestre, permitiendo identificar el nivel de cumplimiento de lo programado en relacion con
las metas frazadas.

De esta manera, el alcance de la evaluacion permite contar con una vision integral dei desempefio
del pliego, enfocada en los aspectos mas criticos y estratégicos de la gestion, facilitando la
identificacion de brechas, riesgos y oportunidades de mejora para la implementacion de las

actividades programadas en el segundo semestre del afio.
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3. Analisis de implementacion del Plan Operativo Institucional (POI)
La evaluacién de la implementacion del Plan Operativo Institucional (PO 2025) de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, correspondiente al primer semestre (enero—junio), permite valorar el

nivel de cumplimiento alcanzado en la ejecucion de las actividades operaivas priorizadas. Ei

analisis considera tanto el avance fisico de las metas establecidas como el grado de ejecucion
presupuestal, asi como las inversiones vinculadas a la gestion municipal en el periodo evaluado.
En términos generales, los resultados muestran que la mayoria de Centros de Costo lograron
gjecutar las actividades programadas de acuerdo con lo previsto, alcanzando niveles de
cumplimiento fisico cercanos al 100% en aquelias actividades recurrentes y de caracter
administrativo. Sin embargo, se identifican diferencias en la ejecucion de actividades operativas,
particularmente en aquellas que requieren mayores recursos financieros, coordinacion
intergerencial o dependen de factores externos, lo cual condiciona el avance esperado para €l afio.
La valoracion de la implementacién también evidencia que las actividades con mayor asignacion
presupuestal presentan un nivel de cumplimiento desigual: mientras algunas inversiones en
infragstructura y servicios publicos muestran avances sostenidos, ofras registran retrasos debido
a limitaciones en los procesos de contratacion, disponibilidad presupuestal en los plazos
establecidos o dificultades en |a gestion de expedientes técnicos.

Asimismo, el seguimiento realizado permitio identificar diversos factores que condicionaron el
desempefio de la gestion operativa. Entre ellos destaca la disponibilidad de recursos financieros,
que estuvo sujeta a las fases del calendario de compromisos y a la oportunidad en las
transferencias presupuestales; a esto se suman los procesos administrativos y logisticos, pues en
varios casos los retrasos en procedimientos de contratacion y adquisiciones afectaron la
oportunidad en la ejecucion de las metas. Del mismo modo, la capacidad operativa de los Centros
de Costo, medida en funcién del personal asignado, la carga laboral y la disponibilidad de
equipamiento, incidié directamente en el ritmo de avance de las actividades. A ello se afiade que
la coordinacion intergerencial, especialmente en aquellas actividades que demandan articulacion
enfre diversas unidades organicas, presentd mayores dificultades frente a las de ejecucion directa.
Finalmente, factores extemnos como conflictos sociales, condiciones climaticas adversas o
emergencias también influyeron en la ejecucion de determinadas actividades de inversion,
generando retrasos y reprogramaciones.

De manera complementaria, la evaluacién constat6 que las actividades de soporte institucional,
como administracion, planificacion y recursos humanos lograron avances satisfactorios,
garantizando el funcionamiento de la gestion interna. No obstante, se resalta la necesidad de
' gue las actividades de caracter

“of -"\
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estratégico y de inversion alcancen niveles de cumplimiento acordes con los objetivos establecidos

en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028.

En conclusion, el analisis de fa implementacion de! POI durante el primer semestre evidencia un
cumplimiento positivo en términos globales, aunque persisten brechas en la ejecucion de
actividades estratégicas y de inversion. Estas brechas estan asociadas principalmente a
limitaciones en los procesos de gestion operativa y a la disponibilidad de recursos, por lo que
resulta necesario reforzar Ja planificacion de corto plazo, agilizar los mecanismos de contratacion
y mejorar la articulacion intergerencial para garantizar e logro de las metas programadas para el
afio 2025.

3.1. Estado integral de las Actividades Operativas clave

Para realizar la valorizacion del avance de las actividades operativas en los diferentes centros de
costo; se considerara tres niveles (malo, regular y dptimo), nos permitira evidenciar el nivel de

avance y eficiencia semestral de las metas programadas.

CUADRO N°2: PARAMETROS DE EVALUACION SEMESTRAL DE AO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

COLOR DESCRIPCION

Indica cumplimiento de los
logros esperados o desempefio b [o5 - 100]
muy proximo al esperado
Indica desvios desfavorables
q maoderados entre log valores

Amarillo abtenidos respecto a los logros [75 - 956>

esperados
\ Indica desvios desfavorables

altos entre los valores obtenidos ' fo - 75>
v los logros esperados

CUADRO N°3; RESULTADOS ESPERADOS DE CADA CENTRO DE COSTO

NIVEL DE

UNIDAD DE MEDIDA ¢y imienTo (%)

CENTRO DE COSTO

Organo de control institucional Porcentaje

Procuraduria Municipal Porcentaje 4
Alcaldia Porcentaje R
Oficina de secretaria general y tramite documentario. Porcentaje

Coordinacion de archivo central Porcentaje 3
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional Porcentaje :
Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres Porcentaje & 5
Coordinacién de Participacion Ciudadana Porcentaje

Gerencia Municipal __ Porcentaje
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c?ﬁ%rl])ar‘adse Supervisién, Liquidacion y Transferencia S SO0
Oficina de Ejecucion Coactiva Porcentaje 89%
Oficina de Tecnologias y Sistemas Informéticos Porcentaje 98%
Oficina General de Asesoria Juridica Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Servicios Municipales Porcentaje 100%
Coordinacion de Registro Civil Porcentaje 91%
Sﬁgrricci:pamon de Separacién Convencional y Divorcio Porcentaje N
ggﬁgﬁfg&%ﬂ de Hogar refugio, Casa de Acogida Porcentaje 160%
Coordinacion de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia .

y Adolescente (DEMUNA) GOieEntdic 5
Oficina General de Planeamiento y Presupuesio Porcentaje 100%
Oficina de Presupuesto Porcentaje 100%
Cficina de Planeamiento y Modernizacion Porce__n;a;je 100%
Oficina General de Proyectos Porcentaje 100%
Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversion ,

Publica Porcentaje 96%
Oficina de Programacién Muitianual de Inversiones  Porcentaje 100%
Oficina de Expedientes Técnicos Porcentaje 100%
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos Porcentaje 100%
Coordinacion de secretaria técnica de Procedimientos .

Administrativos Disciplinarios hgheenta)e e
Coordinacion de Bienestar Social Porcentaje 94%
Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo .

(SST) Porcentaje 97%
Oficina de Remuneraciones Porcentaje 100%
Coordinacion de Escaiafon Porcentaje 100%
Oficina General de Administracion Porcentaje 100%
Oficina de Abastecimiento ' Porcentaje 100%
Coordinacion de Adquisiciones Porcentaje 100%
Unidad de Almacén Central Porcentaje 100%
Oficina de Contabilidad Porcentaje 100%
Oficina de Tesoreria Porcentaje B 100%
Oficina de Control Patrimonio Porcenta_j_e_ o 100%
Gerencia de Administracion Tributaria " Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacion Porcentaje 98%
Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria Porcentaje 100%
Gerencia de Desarrolto Urbano y Rural Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Administracion Urbana y Rural Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y de Transito Parcentaje 100%
Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas - Porcentaje 100%
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Sub Gerencia de Catastro Urbano Porcentaje 100%
Gerencia de Infraestructura Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras Porcéntaje 100%
Coordinacion de Liquidacion y transferencia de Obras Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Equipo Mecanico Porcentaje 97%
Gerencia de Desarrollo Econdmico Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Promocion Econtmica Porcentaje 93%
Unidad de Mercados Porcentaje 80%
Unidad de Policia Municipal Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada .
Porcentaje 100%
Unidad de Desarrollo Turistico Porcentaje 100%
Coordinacién de Licencias de Funcionamiento ]
Comercial Porcentaje 100%
Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios )
Municipales Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales Porcentaje 100%
Coordinacion de Puesto de salud lfinerante Porcentaje 100%
Coordinacion de Wawa Wasi Porcéhiaje 100%
Coordinacién de OMAPED Porcentaje 100%
Coordinacion del Programa de Vaso de Leche Porcentaje 100%
Coordinacién de Centro Integral del Adulto Mayor ]
(CIAM) Porcentaje 96%
Coordinacion de Unidad Local de Empadronamiento .
(ULE) Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y )
Juventudes Porcentaje 100%
Unidad de biblioteca, ludoteca y auditorio Porcentaje 100%
Coordinacién de Servicios Funerarios y Cementerios )
Porcentaje 83%
Coordinacion de Centros Recreacionales Porcentaje 100%
Gerencia de Gestion del Medio Ambiente Porcentaje 100%
Sub Gerencia De Gestién de Residuos Solidos Porcentaje 99%
Sub Gerencia de Area Técnica Municipal (ATM) Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Gestion Ambiental Porcentaje 100%
Coordinacion de Educacion Ambiental Porcentaje 100%
Unidad de Parques y Jardines Porcentaje 100%
Coordinacién de Zoonhosis Porcentaje 96%
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo .
~ Porcentaje 100%
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Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental Porcentaje 96%

Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial Porcentaje 100%
Sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion Porcentaje 100%
Coordinacion de Central de Notificaciones Porcentaje 100%

Centro de Costo: Organo de control institucional

Meta

Unidadde  programada

Actividad Operativa

Medida

(1er

Meta Ejecutada

(1er semestre)

semestre)

% de

cumplimiento

FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE CONTROL .

1 Accion 6 6 100%
INSTITUCIONAL

2 | EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERICR Informe 1 2 100%

3 | EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ. Informe 8 i 32 100%
EJECUCION DE SERVICIOS RELACIONADOS (SERVICIOS

4 | DE CARACTER TECNICO Y ESPECIALIZADO DERIVADO Accibn 32 24 75%

DE ATRIBUCIONES Y ENCARGQS LEGALES). l

Analisis: Durante el primer semestre, el Organo de Control Institucional (OCI) demostré un alio
nivel de desempefio, logrando un 93.8% de cumplimiento fisico de sus actividades operativas
programadas. Un logro destacado fue el excepcional rendimiento en la actividad EJECUCION DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO. Aungue se habian programado 6 intervenciones, el
equipo realizé 32 controles, superando ampliamente las metas establecidas. Este tipo de control
es clave para la gestion preventiva, ya que permite identificar de manera oportuna situaciones
adversas que podrian poner en riesgo la eficiencia y legalidad en el uso de los recursos publicos.
La alta proactividad de! OCl en esta area no solo evidencia un fuerte compromiso con la proteccién
del patrimonio del Estado, sino que también contribuye significativamente a mejorar la

fransparencia y la eficacia en los procesos de la institucion.

Centro de Costo: Procuraduria Municipal

Meta

Unidad de

Meta Ejecutada % de
cumplimiento

programada
Medida (1er
semestre)

Actividad Operativa
(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL = 6 k s
A EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR Informe 150 150 100%
KBl FJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ, Informe: 6 2 100%
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EJECUCION DE SERVICIOS RELACIONADOS (SERVICIOS
DE CARACTER TECNICO Y ESPECIALIZADO DERIVADO
DE ATRIBUCIONES Y ENCARGOS LEGALES).

Accion 32 2 100%

Andlisis: Durante el primer semestre, el centro de costo "Procuradoria Municipal" programo la
ejecucion de cuatro actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 100% en todas ellas.
Entre estas, destaca la actividad denominada EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL
POSTERIOR, la cual consiste en la evaiuacion de los actos y resultados de la gestion pablica una
vez concluidas las operaciones. Esta actividad implica el analisis retrospectivo de ia administracion
de recursos, la ejecucion de procesos y el uso de bienes plblicos, con el fin de verificar su
legalidad, eficiencia y efectividad. Cabe resaltar que, aunque inicialmente se programoé fa
realizacion de 1 control posterior, se ejecutaron 150 controles, superando ampliamente la meta
establecida. Este resultado refleja un alto nivel de compromiso y proactividad por parte de
Procuradoria Municipal, evidenciando una gestién operativa eficiente orientada al fortalecimiento

del control interno y la fransparencia institucional.

Centro de Costo: Alcaldia

Unidad de
Medida (ler

semestre)

Meta Ejecutada % de
cumplimiento

programada

Actividad Operativa
(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE ALCALDIA Y
1 X Acgion 6 6
ATENCION AL PUBLICO
EMISION DE RESOLUCIONES, ACUERDOS DE
CONCEJO, ORDENANZAS  MUNICIPALES Y
CONVENIOS
SUPERVISION Y MONITOREQ DE LAS UNIDADES Y
3 Supervision 6 6
OFICINAS A CARGO
ORGANIZACION DEL COMITE DiSTRITAL DE 6
4 Accion 6
SEGURIDAD CIUDADANA
ACUERDOS INTERMUNICIPALES A TRAVES DE LA |
5 Documento 3 4
MANCOMUNIDAD VALLE SUR CUSCO
"SEGUIMIENTO DE FISCALIZACION DE LOS
(Bl CONSEJOS  REGIONALES Y  CONCEJQS

MUNICIPALES A NIVEL NAGIONAL"

100%

Resolucion 258 265 100%

ro

100%

100%

100%

Accion 6 G 100%

Analisis: En el primer semestre, el centro de costo "Alcaldia” programé un total de seis actividades
operativas, alcanzando un cumplimiento del 100% en el avance fisico de las metas establecidas.
Una de las actividades mas representativas fue la EMISION DE RESOLUCIONES, ACUERDOS
DE CONCEJO, ORDENAN MUNICIPALES Y CONVENIOS la cual corresponde al

75
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procedimiento institucional mediante el cual la municipalidad formaliza sus decisiones, generando

documentos con validez juridica y administrativa. Para esta actividad se planifico la emision de
258 instrumentos normativos y administrativos, iogrando finalmente 265 emisiones, superando la
meta establecida. Este resultado evidencia no solo el cumplimiento de lo programado, sino también
una capacidad de respuesta superior a lo previsto, lo que refleja un sélido compromiso de la
Alcaldia con la gestion normativa, la operatividad institucional y la atencién oportuna de las

necesidades del gobierno local.

Centro de Costo: Oficina de secretaria general y tramite documentario.

Actividad Operativa 5. Unidad de Meta Meta Ejecutada % de
EGIGE] programada (1er semestre) cumplimiento

(1er

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SECRETARIA Accidn
GENERAL

VAl EMISION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA, | Documento 110 259 100%
ACUERDOS DE CONCEJO Y DECRETOS

KBl EMISION DE ORDENANZAS MUNICIPALES Y | Documento 6 6 100%
PUBLICACION EN EL DIARIO LOCAL

4 ORGANIZACION DE SESIONES DE CONCEJO Accitn 12 24 100%
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y SU
REDACCION DE ACTAS

Andlisis: Durante el primer semestre, el centro de costo "Cficina de Secretaria General y Tramite
Documentario® programé la ejecucién de cuatro actividades operativas, logrando un avance fisico
del 100% en fodas ellas. Una de las actividades clave fue la EMISION DE RESOLUCIONES DE
ALCALDIA, ACUERDOS DE CONCEJO Y DECRETOS, la cual tiene como proposite garantizar
que las decisiones adoptadas por la administracion municipal sean formalizadas y comunicadas
mediante instrumentos oficiales que poseen efectos legales y administrativos. Cada uno de estos
documentos cumple funciones especificas dentro del marco normativo de la gestion municipal.
Para esta actividad, se establecid inicialmente una meta de 110 emisiones, sin embargo, se
alcanzé una ejecucion de 259 documentos emitidos, mas del doble de lo planificado. Este
resultado pone de manifiesto una gestion agil, eficiente y con alta capacidad operativa,
evidenciando el compromiso de la oficina con la legalidad, la institucionalidad y la respuesta
oportuna a las necesidades administrativas del municipio
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Centro de Costo: Coordinacion de archivo central

Meta
Unidadde  programada Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa ] )
Medida (ler (1ersemestre)  cumplimiento
semestre)
1 FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ARCHIVO Accion 6 6 100%
CENTRAL
BUSQUEDA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS POR
YAl PARTE DE LAS DIFERENTES GERENCIAS Y Accion 180 167 92.78%
SOLICITADOS POR EL ADMINISTRADO MEDIANTE FUT
DIGITALIZACION DE ACERVO DOCUMENTARIQ DE L.OS 2
KB DOCUMENTOS EXISTENTES EN LA OFICINA DE ARCHIVO Accidn ) 85.71%
CENTRAL
4 ELIMINACION DE DOCUMENTOS ARCHIVO Accién 0 1 )

Anélisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Coordinacién de Archivo Central”
programé la ejecucion de cuatro actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 92,8 %
respecto a lo planificado. Entre ellas, destaca la actividad BUSQUEDA DE DOCUMENTOS
SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES GERENCIAS Y POR EL ADMINISTRADO MEDIANTE
FUT, orientada a la localizacién y entrega de expedientes o documentos previamente
resguardados en el archivo institucional. Para esta actividad se programé la atencién de 180
solicitudes, logrando concretar 167 blsquedas efectivas, lo que representa un nivel de
cumplimiento cercano al 93 %. Este resultado refleja un desempefio eficiente y un alto grado de
compromiso por parte de la oficina, evidenciando capacidad de respuesta oportuna frente a las

demandas internas y externas de informacion.

Centro de Costo: Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Meta
programada

Unidad de
Medida (1er
semestre)

- ; Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa

(1er semestre) cumplimiento

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL o 8 6 .

YAl ELABORACION DE MATERIALES AUDIOVISUALES, SPCT
¥ DISENOS PUBLICITARIOS, Aagon 12 % Nk

KB COBERTURA Y TRANSMISIONES EN VIVO DE LAS |
ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES ORGANICAS Accitn 72 92 100%
PERTENECIENTES A LA MUNICIPALIDAD

LI EMISION DE NOTAS DE PRENSA Accién 120 170 100%

GBIl PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION
MASIVOS (TV, RADIO E IMPRESQ) Aecion | 100%

19




San 3l

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL PRIMER SEMESTRE (POI) 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Modernizacion

B PRODUCCION Y EMISION DE PROGRAMAS PARA B
Accion 1 3 100%
TELEVISION
7 PUBLICACION EN MEDIOS DE COMUNICACION
Accidn 120 177 100%
DIGITALES

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional” programé la ejecucion de siete actividades operativas, alcanzando un cumplimiento
del 100 % en su avance fisico. Entre estas, sobresale la actividad PUBLICACION EN MEDIOS DE
COMUNICACION DIGITALES, orientada a la difusion de informacién institucional, noficias,
anuncios y demas contenidos a través de plataformas en linea. Esta accion resuita clave para
garantizar la transparencia de la gestién publica, fortalecer la comunicacion con la ciudadania y
consolidar la imagen institucional. Cabe resaltar que, si bien se programaron 120 publicaciones,
se ejecutaron 177, superando significativamente la meta establecida. Este desempefio evidencia
no solo eficiencia operativa, sino también un alto nivel de compromiso y proactividad de la oficina

en la promocién y posicionamiento de la gestion institucional.

Centro de Costo: Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres

Meta
Unidad de Meta Ejecutada % de
(GG (1er

semestre)

programada

Actividad Operativa

(1er semestre) cumplimiento

EJECUCION DE INSPECCIONES TECNICAS DE

(B SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (RIESGC BAJO, Inspeceion 90 240 100%
MEDIO, ALTO Y MUY ALTO), ECSE, VISE
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y

2 Accion 6 10 100%
DESASTRES

- IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA Accion 0 " .
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES '
GEMERACION DE INFORMACION Y MONITOREQ DE Accién 1

4 2 100%
PELIGRO POR SISMO, FALLAS ACTIVAS Y TSUNAMI

£ CAPACITACION A POBLACION CON PRACTICAS Accion . 3 P
SEGURAS PARA LA RESILIENCIA

: IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PROTECCION Accién 0 ) e
ANTE BAJAS TEMPERATURAS
ORGANIZACION Y  ENTRENAMIENTO  DE .

[l COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL Accien 1 1 100%
RIESGO DE DESASTRES

. FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE GESTION DE e p 6 -y
RIESGO DE DESASTRES

: DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS A 5 B ) b
PARA LA GESTION DE RIESGOS
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LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE QUEBRADAS, 9
CAUCES, ALCANTARILLAS, CUNETAS, DISIPADORES Accibn 1 50%
Y RIOS.
DE SIMULACROS EN GESTION
PERARREEL Simulacro 1 2 100%
REACTIVA
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTC DE KITS
PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y Accion 1 1 100%
DESASTRES
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS Y ESPACIOS
Accidn 0 0 SP
DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
MANTENIMIENTO DE CAUCES, DRENAJES Y
ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD FISICO FRENTE A | Mantenimiento 1 1 100%
PELIGROS
CONTROL DE ZONAS CRITICAS Y FAJAS Accidn de 0 0 op
MARGINALES EN CAUCES coniro! '
DESARROLLO DE ESTUDICS PARA ESTABLECER EL ]
Accign 0 1 sP
RIESGO A NIVEL TERRITORIAL
CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMEIO Accion 0 5 SP
CLIMATICO
DESARROLLO DE CAMPANAS COMUNICACIONALES
Campafia 0 0 SP
PARA LA GESTION DEIL. RIESGO DE DESASTRES
BRINDAR SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE Accion 1 4 100%
SERVICIOS PUBLICOS.
DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD ¥
. Accidn 1 0 S.P
RIESGOC EN SERVICIOS PUBLICOS

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Oficina de Gestién de Riesgos y
Desastres” programd veinte actividades operativas, alcanzando un nivel de cumplimiento fisico de!
98%, lo que refleja una gestion eficiente y un alto grado de ejecucion. Entre las actividades méas
relevantes se destaca la EJECUCION DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES (ECSE, VISE, RIESGO BAJO, MEDIO, ALTO Y MUY ALTO), orientada a la
verificacion rigurosa del cumplimiento normativo en materia de seguridad estructural y funcional
de edificaciones. Esta accion, cuyo objetivo es salvaguardar la vida, la salud y la integridad de las
personas frente a riesgos de colapso, incendio, electrocucion u ofros peligros, superd ampliamente
lo planificado, ya que de 90 inspecciones programadas se realizaron 240, evidenciando un
desempefio sobresaliente. Asimismo, resalta la actividad de Asistencia frente a Emergencias y
Desastres, consistente en la aplicacion de protocolos de respuesta inmediata para proteger a la
poblacion, bienes y medio ambiente en situaciones de riesgo. En este caso, se programaron 6
intervenciones y se ejecutaron 10, lo que demuestra capacidad de reaccion y COMpPromiso
institucional. Otra actividad significativa fue la CAPACITACION A LA POBLACION EN

PRACTICAS SEGURAS PARS ca fortalecer las competencias
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comunitarias en prevencién y respuesta ante emergencias. Aungue solo se programé 1 actividad,
se ejecutaron 3, lo que refleja un esfuerzo adicional por mejorar la preparacion ciudadana. De igual
manera, se implementaron medidas de proteccion frente a bajas temperaturas, enfocadas en la
prevencion y atencion de poblaciones vulnerables ante heladas y friajes. Si bien no estaba prevista
en la programacion inicial, se ejecutaron 2 intervenciones, lo que evidencia capacidad de
adaptacién y respuesta a fenomenos climaticos extremos. Finalmente, sobresale la
CAPACITACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO, orientada al fortalecimiento de conocimientos y habilidades para identificar, evaluar
y mitigar riesgos. Pese a no haber estado contemplada en la programacion, se desarroliaron 5
actividades, reforzando la pertinencia de la gestion preventiva en un contexto de creciente

variabilidad climética.

En conjunto, los resultados obtenidos reflgjan un alto nivel de cumplimiento, flexibilidad operativa
y compromiso institucional, consolidando el rol de la Oficina coma un actor clave en la prevencién,

respuesta y capacitacion frente a riesgos y desastres en el ambito local.

Centro de Costo: Coordinacion de Participacion Ciudadana

Meta Meta
Unidad de programada Ejecutada % de

Actividad Operativa : ;
Medida (ler (ler cumplimiento

semestre) semestre)

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, APOYAR Y
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS OE
1 Accidn 6 5 83.33%
JUNTAS VECINALES, COMUNIDADES CAMPESINAS Y DEL
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DEL DISTRITO

CAMPANA DE DIFUSION Y CONVOCATORIA A LAS APVS ]

COMUNIDADES CAMPESINAS Y OSBS PARA EL

& PRESUPUESTO  PARTICIPATIVO Y RENDICION DE Carpata 2 2 1008
CUENTAS
ACTUALIZACION DE DATOS DE LAS ASOCIACIONES DE

R VIVIENDA, COMUNIDADES CAMPESINAS,

3 Accion 1 1 100%

ORGANIZACIONES ~ SOCIALES, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y MERCADOS UNIDOS
7 PARTICIPACION DE VISITAS TURISTICAS A LOS CENTROS e . g o
ARQUEOLOGICOS DEL DISTRITO DE LAS OSBS ’
; APOYQO PERMANENTE PARA LA LUCHA CONTRA LA P ’ " N
POBREZA Y VIOLENCIA FAMILIAR
ELABORACION ~ DEL ROS  (REGISTRO  DE
ORGANIZACIONES  SOCIALES) (APVS, MERCADOCS,
COMERCIO  AMBULATORIO E  INSTITUGIONES

EDUCATIVAS Y COMUNIDADES CAMPESINAS | |

Documento 1 1 100%

(=
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CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DISTRITC DE SAN
V@l SERASTIAN  (VIOLENGHA, POBREZA, DESASTRES |  Informe 2 1 50%
NATURALES, ETC) |

Andlisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Coordinacién de Participacion Ciudadana”
programd la ejecucion de siete actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 83,3 %
respecto a lo planificado. Entre eilas, destaca la actividad CAMPANA DE DIFUSION Y
CONVOCATORIA A LAS APVS, COMUNIDADES CAMPESINAS Y OSBS PARA EL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y RENDICION DE CUENTAS, concebida como un proceso de
comunicacion estratégica y movilizacion social. Su propésito fundamental es fortalecer la
participacién ciudadana, garantizando 1a inclusion de las organizaciones sociales de base en la
foma de decisiones sobre la asignacion y uso de los recursos publicos. Para esta actividad se
programd la realizacion de dos campafias, logrando ejecutar efectivamente las dos previstas, lo
que evidencia un alto nivel de cumplimiento y compromiso institucional. Este desempefio
contribuye al fortalecimiento de la goberanza participativa y a la promocion de la transparencia

en la gestion pablica.

Centro de Costo: Gerencia Municipal

Meta
Meta

- " Unidad de programada ; % de
Actividad Operativa Ejecutada (1er

Medida (1er cumplimiento
semestre)
semestre)

(B FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL Accion 6 6 100%

SUPERVISION, MONITOREO Y CONTROL DE LAS
UNIDADES QRGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PARA EL

p) Accid 180 100
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y eoen 180 %
CUMPLIMIENTO DE METAS
GESTION ANTE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS A i
3 Accion 6 6 100%

NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

EMISION DE RESOLUCIONES DE COMPETENCIA -
4 K Resolucion 25 86 100%
GERENCIAL Y DELEGACIONES DE ALCALDIA

= REPRESENTACION ANTE ENTIDADES PUBLICAS Y — 18 o
PRIVADAS sl 100%

(B PARTICIPACION EN SESIONES DE CONCEJO Sesién 12 14 100%

. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL am 12 1 .
{
INTERNO ceidn 0 74 100%
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resalta la actividad IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, concebida como
un conjunto articulado de acciones y procedimientos orientados a garantizar que la Municipalidad
Distrital de San Sebastian administre sus recursos y operaciones con criterios de eficiencia, ética,
legalidad y transparencia. El objetivo central de esta actividad es asegurar que los actos de gestion
se encuentren alineados con la normativa vigente, que se cumplan las metas institucionales
trazadas y que se minimicen los riesgos de corrupcion, ineficiencia y desviaciones administrativas.
Para esta actividad se programo la ejecucion de 120 acciones especificas, logrando concretar 174,
o que significa una superacion significativa de la meta establecida. Este desempefio refleja no
solo un alto nivel de compromiso institucional, sino también una capacidad proactiva de gestion,
consolidando a la Gerencia Municipal como un eje estratégico en el fortalecimiento de la

gobernanza y la mejora continua de los procesos administrativos.

Centro de Costo: Oficina de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Obras

A Meta 3
Unidad de Meta Ejecutada (ler % de

Actividad Operativa . programada i3
Medida semestre) cumplimiento

(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE .
1 Accidn 6 6 100%

SUPERVISION DE OBRAS

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Oficina de Supervision, Liquidacion y
Transferencia de Obras” programé una actividad operativa, alcanzando un avance fisico del 100%,

lo que refleja una ejecucion optima de su programacion. Entre las actividades mas relevantes se
encuentra el FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS, orientada a la

vigilancia y fiscalizacién integral de los proyectos de infraestructura ejecutados por la Municipalidad s
Distrital de San Sebastian, desde su inicio hasta su conclusion. Su propésifo es garantizar que las

obras se desarrollen con calidad, dentro de los plazos establecidos y en concordancia con los
expedientes técnicos aprobados, asegurando ademas la correcta utilizacion de los recursos

plblicos. En este caso, se programo 1 actividad y se ejecutd en su totalidad, evidenciando un alto

nivel de cumplimiento y compromiso institucional en la gestion de obras plblicas.

Centro de Costo: Oficina de Ejecucion Coactiva

Meta Meta
programada Ejecutada % de

Unidad
Actividad Operativa de

, (ter (1er cumplimiento
Medida

semestre) semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
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LA EJECUCION COERCITIVA DE TITULOS DE EJECUCION
EMITIDOS POR LA ENTIDAD MEDIANTE PROCESOS | Accitn 180 695 100%
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

EVALUACION Y CALIFICACION DE LA LEGALIDAD DEL
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, CALIFICAR LA
LEGALIDAD ¥ DEBIDO PROCEDIMIENTO DE LOS PROCESCS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

EMISION DE RESOLUCION 01 Y 02 DE INICIO DE
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA PARA SU
NOTIFICACION AL ADMINISTRADO Y DE EJECUCION | Accion 150 192 100%
FORZOSA DE EMBARGO (VENCIDO EL TERMING DE 7 DIAS
DE REQUERIMIENTO)

EJECUCION DE ACTA DE CUMPLIMIENTO DE MANDATO DE
OBLIGACION DE HACER Y EJECUCION DE PAGOEN LA CAJA | Accion 120 50 4167%
DE LA MUNICIPALIDAD Y EJECUCION DE OBLIGAGION
REMISION DE CFICIOS AL SISTEMA FINANCIERO A EFECTO
DE TRABAJOS Y EMBARGOS

RESOLUCION DE SUSPENSION DE PROCEDIMIENTO POR
CUMPLIMIENTO DE MANDATO Y SU CORRESPONDIENTE |  Acci6n 90 348 100%
ARCHIVAMIENTO

DEFENSA LEGAL EN SEDE JUDICIAL FRENTE A PROCESOS
DE REVISION JUDICIAL DEL PROCEDIMIENTODE EJECUCION | Accion 2 2 100%
COACTIVA
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION DE HACER Y NO HACER Accion 10 30 100%

Accidn 180 120 66.67%

Accidn 120 16 96.67%

Analisis; Durante el primer semestre, el centro de costo “Oficina de Ejecucion Coactiva” programo
nueve actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 89.4%, lo que refleja un nivel de
cumplimiento significativo en la gestion de sus funciones. Entre las acciones més destacadas se
encuentra la EJECUCION COERCITIVA DE TITULOS DE EJECUCION EMITIDOS POR LA
ENTIDAD MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES, actividad que
consiste en aplicar el procedimiento legal y administrativo correspondiente para garantizar, de
manera forzosa, el cumplimiento de obligaciones impuestas a ciudadanos, empresas u ofras
entidades que no las acataron voluntariamente. En este caso, se programaron 180 acciones y se
ejecutaron 695, superande ampliamente la meta establecida y evidenciando eficiencia operativa y
firme compromiso insitucional. Asimismo, sobresale la RESOLUCION DE SUSPENSION DE
PROCEDIMIENTO POR CUMPLIMIENTO DE MANDATO Y SU CORRESPONDIENTE
ARCHIVAMIENTO, orientada al cierre oficial de expedientes cuando el administrado ha cumplido
con la sancion impuesta. Para esta actividad se programaron 90 casos y se resolvieron 348, lo
que demuestra un desempefio superior a lo previsto y un adecuado fortalecimiento de los

mecanismos de control y cumplimiento normativo.
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Centro de Costo: Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos

Meta
Unidad de programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa i i
Medida (ler (lersemestre)  cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE .
1 Accion 6 6 100%
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS INFORMATICOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE  EQUIPOS
'l INFORMATICOS ~ PERTENECIENTES A LA | Mantenimiento 550 489 88.91%
MUNICIPALIDAD
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS
KBl INFORMATICOS  PERTENECIENTES A LA | Mantenimiento 90 107 100%
MUNICIPALIDAD
BRINDAR SOPORTE TECNICO - INFORMATICO A LAS
/Bl DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD Accion 6 6 100%
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.
MANTENIMIENTO, MONITOREQ Y ACTUALIZACION
Bl ELECTRONICA DEL PORTAL INSTITUCIONAL Y Accitn 180 180 100%
GOB.PE
MONITOREO DEL ANCHO DE BADA DE LA FIBRA
6 Supervision 180 180 100%
OPTICA
SUPERVISION DE LA INTERCONEXION ENTRE LAS N [
7 Supervision 180 | 180 100%
SEDES
ANALISIS, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE |
8 Accion 8 150 100%
SOFTWARE
INSTALACION Y ADMINISTRACION DE SOFTWARE - s e o
B OTORGADOS POR EL ESTADO Y TERCERCS e ’ :
10 POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA Acclon 6 8 100%

Andlisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Oficina de Tecnologias y Sistemas
Informaticos” programé diez actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 98.4%, lo que
refleja un desempefio altamente eficiente en la gestién institucional. Entre las acciones mas
relevantes destaca el MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMATICOS DE LA
MUNICIPALIDAD, orientado a la reparacion y restitucion del funcicnamiento de los equipos que
presentaron fallas. Este tipo de mantenimiento, ejecutado tras la ocurrencia de averias, supero lo
previsto al programarse 90 intervenciones y realizarse 107, evidenciando capacidad de respuesta
y compromiso en la continuidad operativa de la infraestructura tecnologica. De igual forma, resalta
la actividad de ANALISIS, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE, que comprende
el ciclo integral de disefio, construccion y puesta en marcha de soluciones informaticas dirigidas a
optimizar procesos internos y fortalecer los servicios ofrecidos al ciudadano. En este caso, se
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programaron 6 desarrollos y se ejecutaron 150, lo que representa un cumplimiento ampliamente

superior a lo planificado y un importante aporte a la modernizacion de la gestion publica municipal.

Centro de Costo: Oficina General de Asesoria Juridico

Meta
Unidad de Meta Ejecutada (1er % de

Actividad Operativa : programada -
Medida semestre) cumplimiento

(1er semestre)

(Bl FUNGIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE a
Accion 6 8 100%
ASUNTOS LEGARES
Al EMISION DE OPINION LEGAL E INFORMES s
Opiniones 300 799 100%
LEGALES

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Oficina General de Asesoria Juridica”
programé dos actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 100%, lo que refleja una
gestion plenamente eficiente. La actividad méas representativa fue la EMISION DE OPINION
LEGAL E INFORMES LEGALES, la cual consiste en un proceso técnico y analitico orientado a
garantizar que las acciones de la Municipalidad se desarrollen en estricto cumplimiento de la
normativa vigente. En este dmbito, se programaron 300 informes y se emitieron 799, superando
ampliamente la meta establecida y evidenciando un alto nivel de compromiso y productividad

institucional en ta atencién de las demandas legales.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Meta

Unidad de programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa
Medida (ter (1er semestre) cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
1 Accidn 6 6 100%
SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL

SUPERVISION, MONITOREQ Y CONTROL DEL

P CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE | Supervision 6 6 | 100%
QFICINAS A SU CARGO '

I CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA ENTIDAD B

3 Capacilacion 0 1 SP

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo "Sub Gerencia de Servicios Municipales”
programo tres actividades operativas, logrando un avance fisico del 100%, lo que refleja un
cumplimiento integral de su programacion. Entre ellas, destaca la SUPERVISION, MONITOREO
Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE OFICINAS A SU CARGO,

entendida como un proceso sistematico y continuo mediante el cual la autoridad jerarquica verifica
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que las dependencias bajo su direccién cumplan con sus objetivos, metas y responsabilidades de
manera eficiente y transparente. En esta actividad se programaron 6 acciones y se ejecutaron en
su totalidad, lo que evidencia un alto nivel de compromiso y eficacia institucional en la gestion de

los servicios municipales.

Centro de Costo: Coordinacion de Registro Civil

[ E]
Unidad de programada Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa ’ 3
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento
semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE REGISTRO .
Accidn 6 6 100%
CIViL
Al EJECUCION DE MATRIMONIOS ORDINARIOS. Accién 75 79 100%
3 EXPEDICION DE ACTAS DE NACIMENTO ]
Acta registral 1500 1882 100%
MATRIMONIO Y DEFUNCION
4 INSCRIPCIONES DE HECHOS VITALES (NACIMIENTO, Bl
Inscripeién 80 3 36.67%
DEFUNCION, MATRIMONIO Y EXTEMPORANEAS)
Gl EXPEDICION DE CERTIFICADOS NEGATIVOS DE )
Certificado 222 246 100%
INSCRIPGION, DOMICILIARIO Y SOLTERIA
(B ANOTACIONES MARGINALES JUDICIAL, NOTARIAL,
ADMINISTRATIVA, DIVORCIOS Y RECTIFICACIONES Accidn 60 93 100%
ADMINISTRATIVAS
@ EJECUCION DE MATRIMONIOS ORDINARIOS Accion a0 97 100%

Andlisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Coordinacion de Registro Civil” programé
siete actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 91%, lo que refleja un desempefio
favorable en el cumplimiento de sus funciones. Entre las acciones mas relevantes se encuentra la
EXPEDICION DE ACTAS DE NACIMIENTO, MATRIMONIO Y DEFUNCION, actividad orientada
a formalizar y otorgar fe publica de los hechos vitales que determinan la identidad y el estado civil
de las personas. En este caso, se programaron 1,500 actas y se expidieron 1,882, superando la
mefa prevista y demostrando un alto nivel de compromiso y eficiencia institucional en la prestacion

de este servicio esencial para la ciudadania.
Centro de Costo: Coordinacion de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior

Meta
programada

Unidad de
Medida

Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa
(1er semestre) cumplimiento

(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE
SEPARAGION CONVENCIONAL Y DIVORCIO
ULTERIOR

Accion 6 6 100%
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ASESORAMIENTG  TECNICO  LEGAL DE

SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO Accion 120 120 100%
ULTERIOR

CAPACITACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD Capacitacion ] 1 100%

Anadlisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Coordinacion de Separacion
Convencional y Divorcio Ulterior” programé tres actividades operativas, alcanzando un avance
fisico del 100%, lo que refleja un cumplimiento integral de su programacion. Entre ellas destaca la
actividad de ASESORAMIENTO TECNICO-LEGAL DE SEPARACION CONVENCIONAL Y
DIVORCIO ULTERIOR, [a cual constituye un servicio especializado que el gobierno local ofrece a
los conyuges que buscan disolver su vinculo matrimonial de manera consensuada, en estricto
cumplimiento del marco normativo vigente. En este caso, se programaron 120 asesorias y se
ejecutaron en su totalidad, lo que evidencia un alto nivel de compromiso y eficiencia institucional

en la atencion de esta demanda ciudadana.

Centro de Costo: Coordinacion de Hogar refugio, Casa de Acogida Kausakusun

Meta
Unidad Meta
programada ; % de
Actividad Operativa de Ejecutada (1er A
' (ler cumplimiento
Medida semestre)
semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE CASA ACOGIDA
2 ATENCION A LOS BENEFICIARIOS VICTIMAS DE VICLENCIA Accion 5 100%
KB CONMEMORACION DE DIAS FESTIVOS Accion 1 100%
"B EJECUCION DE TALLERES Taller 18 100%
SESIONES GRUPALES CON HOMBRES DE LA COMUNIDAD ]
Y 8US PAREJAS PARA INCORPORAR COMPORTAMIENTOS
5 Accidn 0 0 SP
EQUITATIVOS DE GENERO Y NO VIOLENTOS EN SU
RELACION DE PAREJA

Anélisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Coordinacién de Hogar Refugio, Casa de
Acogida Kausakusun” programé cinco actividades operativas, logrando un avance fisico del 100%,
lo que refleja un cumplimiento dptimo de su programacion. Entre las acciones mas destacadas se
encuentra la EJECUCION DE TALLERES, entendida como el proceso de planificacion,
organizacion y desarrollo de sesiones de capacitacion orientadas a un grupo especifico de
beneficiarios. En este caso, se programaron 6 talleres y se ejecutaron 18, superando ampliamente
la meta establecida y evidenciando un alto nivel de compromiso y eficiencia institucional en la

atencion y fortalecimiento de capacidades de la poblacion atendida.
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Centro de Costo: Coordinacion de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA)

Meta
Meta

Unidad de programada % de

Actividad Operativa . Ejecutada (1er aoeh
Medida (ter cumplimiento
semestre)
semestre)

Accion 6 6 100%

(A FUNCIONAMIENTO DE LA DEMUNA

ORGANIZACION DE  ACTIVIDADES PARA LA
PREVENCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LAS

2 ) Accion 4 5 100%
NINAS, NINOS Y ADQLESCENTES EN EL DISTRITC DE
SAN SEBASTIAN
ATENCION Y EVALUACION DE CASOS EN MATERIA DE | Evaluacion

3 900 1560 100%
ALIMENTOS, TENENCIA Y REGIMEN DE VISITAS

YN EMISION ACTAS DE CONCILIACION | Acta 90 94 100%

3l EMISION DE ACTAS DE COMPROMISO Acta 6 5 83.33%
ATENCION DE PROCESOS DE RIESGO DE .

6 Accion 40 60 100%
DESPROTECCION FAMILIAR

/Al ATENCIONES PSICOLOGICAS A LOS USUARIOS Atencion 80 240 100%
CONMEMORACION DE FECHAS  IMPORTANTES .

8 Accion 2 2 100

ALUSIVAS A LOS NINOS Y ADOLESCENTES.

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Coordinacion de Defensoria Municipal del
Niflo, Nifia y Adolescente (DEMUNA)" programé ocho actividades operativas, alcanzando un
avance fisico del 98%, lo que refleja un desempefio altamente efectivo en la gestion de sus
funciones. Entre las acciones mas relevantes destaca la ATENCION Y EVALUACION DE CASOS
EN MATERIA DE ALIMENTOS, TENENCIA Y REGIMEN DE VISITAS, que comprende un
conjunto de servicios especializados orientados a resolver conflictos familiares vinculados con la
proteccion de los derechos de los menores de edad. En este ambito, se programaron 900 casos y
se atendieron 1,560, superando ampliamente la meta establecida y evidenciando un alfo nivel de

compromiso institucional y eficacia en la atencion de la nifiez y adolescencia.

Centro de Costo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Meta
Unidad de programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa 5
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

1 FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE i 6 5 100%
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ASESORAMIENTO OPORTUNQ EN EJECUCION

Al PRESUPUESTAL E INSTRUMENTOS TECNICOS Accion 6 6 100%

NORMATIVOS
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SUPERVISION MONITOREC Y CONTROL DE \
GUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS SUB | Supervision 6 6 100% |
GERENCIAS ‘

Anélisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto” programé tres actividades operativas, logrando un avance fisico del 100%, lo que
refleja una ejecucion plena de su programacion institucional. Entre las acciones mas relevantes se
encuentra el ASESORAMIENTO OPORTUNO EN EJECUCION PRESUPUESTAL E
INSTRUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS, orientado a brindar apoyo y orientacion técnica
especializada a las diferentes reas de la entidad con el fin de garantizar una gestion eficiente de
los recursos financieros y el cumplimiento de la normativa vigente. En este caso, se programaron
6 asesorias y se ejecutaron en su fotalidad, lo que evidencia un alto nivel de compromiso y

eficiencia institucional en la gestién presupuestal y normativa.

Centro de Costo: Oficina de Presupuesto

Meta
Unidad de programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ; 1
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LA

1 Cetificacion 2800 2800 100%
BIENES, SERVICIOS Y PLANILLAS

Ml ASESORAMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL [ 6 6 100%

Bl CREACION DE META Y ASIGNACION PRESUPUESTAL | canacitacion 20 2 100%

ATENCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE
B GESTION: ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Accidn 720 720 100%

DE CARACTER PRESUPUESTAL

CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO

B PRESUPUESTARIO: CONCILIACION DEL MARCO |  Evaluagion 1 1 100%
PRESUPUESTAL :

M MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Accion 1800 1800 100%

/Al EVALUACION DEL PRESUPUESTO Evaluacion 1 1 100%
FORMULACION Y  PROGRAMACION  DEL '

(B PRESUPUESTO: PROYECTO DE PRESUPUESTO Accion 1 1 100%
INSTITUCIONAL DE APERTURA

9 VERIFICACION Y CONTROL BE LOS REQUERIMIENTO Accibn de 5 6 100%
DE BIENES Y SERVICIOS control

Andiisis: El centro de costo “Oficina de Presupuesto” programé nueve actividades operativas,
alcanzando un avance fisico del 100% al primer semestre. Entre ellas, destaca la actividad
CERTIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE BIENES, SERVICIOS Y PLANILLAS, que

P

%\5“"10 % SNy
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constituye el acto formal mediante el cual la Oficina de Presupuesto, o la unidad que cumpla sus
funciones, garantiza la disponibilidad de crédito presupuestario libre de afectacion, asegurando la
viabilidad de los compromisos de gasto. Para esta actividad se programaron 2,800 certificaciones,
logrando el cumplimiento total de la meta establecida, lo que refleja una gestion eficiente y un

stlido compromiso institucional en el proceso de ejecucion presupuestal.

Centro de Costo: Oficina de Planeamiento y Modernizacion

Meta

Y { Unidad de programada  Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa

Medida (1er (1ersemestre)  cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
1 Accion 6 6 100%

PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

PRl EVALUACION DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL Evaluacién 9 9 100%
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | Documento
3 2 2 100%
Emitido
AN ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION Instrumentos 0 3 SF
FORMULACION, EVALUACION Y ACTUALIZACION DE
B INSTRUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS Accion 0 sP SP

{DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS, ETC).
ORGANIZACION DE TALLER DE PRESUPUESTO

6 Taller v
PARTICIPATIVO. 3 3 o0
ORGANIZACION DE AUDIENCIA PUBLICA DE

7 Taller 1 1 100%
RENDICION DE CUENTAS
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

8 Producto 0 SP SP

DESCONCERTADO CON PROSPECTIVA 2024 A 2034

Analisis: El centro de costo “Oficina de Planeamiento y Modernizacion” programé ocho actividades
operativas, alcanzando un avance fisico del 100% durante el primer semestre. Entre ellas destaca
|a actividad ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION, orientada a fa revision, ajuste
y perfeccionamiento de los documentos normativos que reguian y estructuran el funcionamiento
institucional. Aunque inicialmente no se habia programado ninguna accién especifica en este
ambito, se ejecutaron tres actualizaciones, evidenciando un alto nivel de compromiso y
proactividad por parte de la oficina en la consolidacion de esta actividad estratégica.
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Centro de Costo: Oficina General de Proyectos

Meta

Unidad de programada Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa e
Medida (1er (1er semestre) cumplimiento
semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE
1 Accién 6 6 100%
PROYECTOS
SUPERVISION, MONITOREO Y CONTROL DEL
YA CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS SUB | Supervision 6 6 100%
GERENCIAS
GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ¥
3 Accion 8 6 100%
PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Andlisis: El centro de costo “Oficina General de Proyectos” programé tres actividades operativas,
alcanzando un nivel de ejecucion fisica del 100% al primer semestre. Entre ellas, destaca la
actividad GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES, orientada a establecer procesos de coordinacion, negociacion y cooperacion
interinstitucional con el fin de asegurar el logro de los objetivos del gobierno local. En este caso,
se programaron seis acciones y se ejecutaron en su fotalidad, lo que refleja un elevado
compromiso y eficacia de la Oficina en la gestion y cumplimiento de sus metas.

Centro de Costo: Oficina de Formulacidn de Proyectos de Inversion Publica

Meta

Unidad de
Medida (Wl

semestre)

programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa

cumplimiento

(1er semestre)

ESTUDIOS DE PRE INVERSION
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE

YAl FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION Accitn 6 ] 100%
PUBLICA
EVALUACION DE CONSISTENCIA TECNICA, REGISTRO

KB DE FORMATOS EN EL BANCO DE INVERSIONES, | Evaluacion 6 18 100%

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS.

’ ELABORACION DE FICHAS TECNICAS (ESTUDIOS DE A 5 " "
PRE INVERSION) oo

Gl ELABORACION DE FICHAS TECNICAS DE I0ARR
ESTUDIOS TECNICOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS

6 Accid 1
PROYECTOS DE INVERSION e ! Lo

77.78%

Accion 2 2 100%

Anglisis: El centro de costo "Formulacion de Proyectos de Inversion Publica” programo seis
actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 96.30% al primer semestre. Entre ellas
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destaca la actividad EVALUACION DE CONSISTENCIA TECNICA, REGISTRO DE FORMATOS

EN EL BANCO DE INVERSIONES Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS, la cual
constituye un proceso clave para garantizar la viabilidad y aprobacion formal de los proyectos de
inversion publica. Cabe resaltar que, si bien se programaron seis evaluaciones, se ejecutaron
dieciocho, reflejando un nivel de eficiencia y compromiso sobresaliente por parte de la oficina en

el cumplimiento de esta actividad.

Centro de Costo: Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Meta

’ : Unidad de Meta Ejecutada (1er % de
Actividad Operativa ! programada

Medida semestre)

(1er semestre)

cumplimiento

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA

Accion 6 100%
OPMI
PROGRAMACION MULTIANUAL DE

Acgion 1 1 100%
INVERSIONES
ACCIONES PERMANENTES (ATENCION DE

Atencion 16 16 100%

DOCUMENTOS)
DIAGNOSTICO DE BRECHAS Diagnostico SP 0 s.P
FORMULACION CRITERIOS DE

Accidn SP 0 SP
PRIORIZACION
INFORME DE MODIFICACIONES

Accidn 12 12 100%
PRESUPUESTAL
MODIFICACION DE LA CARTERA DE

Accion 18 18 100%
INVERSIONES
SEGUIMIENTC DE INVERSIONES Accion 6 6 100%

Andlisis; El centro de costo “Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)" programo
ocho actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 100% durante el primer semestre.
Este resultado refleja una adecuada planificacion y una gestion eficiente en la ejecucion de las
actividades programadas. Entre ellas resalta la actividad MODIFICACION DE LA CARTERA DE
INVERSIONES, orientada al fortalecimiento det Programa Multianual de Inversiones (PMI} de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian. Dicha accién permitié la incorporacion de 18 inversiones
adicionales, que no se encontraban contempladas inicialmente, todas programadas y ejecutadas
de forma integral. Este resultado demuestra el compromiso institucional de la OPMI y su capacidad
de respuesta frente a nuevas demandas, evidenciando una gestion ordenada, eficiente y alineada

con los objetivos estratégicos de la municipalidad.
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Centro de Costo: Cficina de Expedientes Técnicos

Meta :
Unidad de Meta Ejecutada (1er % de

Actividad Operativa 3 programada i
Medida semestre) cumplimiento

(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
EXPEDIENTES TECNICCS
yBll ELABORAGION DE EXPEDIENTES TECNICOS Expediente 12 12 100%

Accién 6 6 100%

Anélisis: El centro de costo “Oficina de Expedientes Técnicos’ programo dos actividades
operativas, alcanzando un avance fisico del 100% en el primer semestre. Dentro de estas, resalta
la actividad ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS, orientada a la formulacion de
documentos integrales que constituyen la base écnica, econdmica y financiera para la ejecucion,
mejoramiento o ampliacion de obras piblicas. Dichos expedientes comprenden fa definicion de
planos, especificaciones técnicas, metrados, presupuestos y cronogramas de ejecucion,
elementos indispensables para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos de
inversion. Durante el periodo evaluado se programé la elaboracion de 12 expedientes y se
culminaron los 12, lo que evidencia no solo el cumplimiento pleno de metas, sino también una
capacidad de planificacion y gestion eficiente por parte de la oficina. Este desempefio refleja un
alto nivel de responsabilidad institucional y contribuye al fortalecimiento de la gestion de
inversiones publicas, asegurando que las obras proyectadas cuenten con fundamentos técnicos

solidos que reduzcan riesgos en su ejecucién futura.

Centro de Costo: Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Meta
o ? Unidad de programada  Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa A
Medida (1er (1er semestre)  cumplimiento
semestre)
1 FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE RECURSOS Ao 6 6 100%
HUMANQOS
SUPERVISION MONITOREQ Y CONTROL DE
YAl CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS SUB Supervision 6 6 100%

GERENCIA, OFICINAS, UNIDADES Y AREAS
SUPERVISION, CONTROL DE ASISTENGIA Y

3 PERMANENCIA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD Supenvision 6 ] 100%
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS )

4 Accibn & 6 100%

PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

“ ) -
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Andlisis: El centro de costo “Oficina General de Gestion de Recursos Humanos” programo cuatro
actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 100% al primer semestre. Entre ellas
sobresale la actividad Supervision, CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, orientada a la aplicacion
de normas, procedimientos y mecanismos de control para la adecuada gestion de la jornada

[

laboral de funcionarios y servidores. En este periodo se programaron 6 acciones y se ejecutaron
en su totalidad, reflejande una gestion eficiente y un alto nivel de responsabilidad institucional en

el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Centro de Costo: Coordinacion de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios

Meta
Unidad de programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa 3 s
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE SECRETARIA

1 Accion 6 6 100%
TECNICA
PRE CALIFICACION DE EXPEDIENTES .

2 Informe 53 115 100%
DISCIPLINARIOS

KB SOLICITUD DE INFORMES ESCALAFONARIOS Informe 120 120 100%
EMISION DE INFORMES DE PRESCRIPCION DE -

VBl PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y Informe 6 8 100%
NO A LUGAR

Andlisis; £l centro de costo “Coordinacion de Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios” programé cuatro actividades operativas, alcanzando un avance
fisico det 100% durante el primer semestre. Entre ellas destaca la actividad PRECALIFICACION
DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS, cuyo propésito es efectuar una evaluacion preliminar de
denuncias o reportes vinculados a presuntas faltas administrativas cometidas por servidores
civiles, a fin de determinar su procedencia y continuidad dentro del proceso disciplinario. En este
periodo se programé la revision de 53 expedientes; sin embargo, la oficina logré atender 115,
superando ampliamente la meta establecida. Este resultado refleja una capacidad operativa
superior a lo previsto, eficiencia en la gestion de cargas administrativas y un alto grado de
compromiso institucionat orientado a garantizar la transparencia, |a celeridad procesal y la correcta

aplicacién de la normativa disciplinaria.
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Centro de Costo: Coordinacion de Bienestar Social

Meta
Unidad de programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ; A
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE
ASISTENCHA SOCIAL
CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA MDSS
DIRIGIDAS A FORTALECER SU SALUD MENTAL
CONTROLAR CITTS PARA EL RECUPERQ CUANDO
EL DESCANSO SUPERA LOS 20 DIAS.
CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA MDSS
DIRIGIDAS A FORTALECER SU DESARROLLO Capacitacion 3 12 100%
ACADEMICO

EFECTUAR VISITAS DOMICILIARIAS,
HOSPITALARIAS Y ELABORAR CUADROS Accitn 16 18 100%
ESTADISTICOS DE OCURRENCIAS.
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CARACTER |
SOCIAL CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y | Accitn 0 SP SP
PRIVADAS (CONVENIOS)

PROMOCIONAR LA PRESTACION DE ASISTENCIA
PSICOLOGICA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y Accitn 6 2% 100%
PENSIONISTA DE LA MUNICIPALIDAD.

Accion 6 6 100%

Capacitacién 3 2 66.67%

Accién 2 100 100%

Andlisis: El centro de costo “Coordinacién de Bienestar Social’ programé siete actividades
operativas, alcanzando un avance fisico del 94.4% durante el primer semestre. Dentro de ellas
resaltan dos actividades de especial relevancia. La primera corresponde al CONTROL DE CITTS
PARA EL RECUPERO CUANDO EL DESCANSO SUPERA LOS 20 DIAS, orientada a garantizar
que la entidad recupere los costos salariales derivados de las licencias médicas que exceden los
veinte dias, mediante los mecanismos de cobertura del Seguro Social aplicables a los trabajadores
del sector publico. Para este fin se programaron 2 acciones; sin embargo, se gestionaron 100, lo
que evidencia una amplia capacidad operativa, eficiencia en los procesos administrativos y una
gestion proactiva que supera con creces la meta prevista. La segunda actividad destacada es la
CAPACITACION AL PERSONAL DE LA MDSS DIRIGIDA A FORTALECER SU DESARROLLO
ACADEMICO, orientada a implementar acciones formativas que mejoren las competencias,
conocimientos y habilidades del personal municipal, promoviendo su crecimiento profesional y
contribuyendo al fortalecimiento institucional. En esta actividad se programaron 3 capacitaciones,
pero se realizaron 12, lo que demuestra no solo el cumplimiento ampliado de la meta inicial, sino
también un claro compromiso de la oficina con la optimizacion del capital humano y la generacion

de valor agregado en la gestion publica.
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Centro de Costo; Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Meta Meta
Unidad de programada Ejecutada % de
Actividad Operativa ; o)
Medida (ler (ler cumplimiento
semestre) semestre)
1 FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SST Accion 6 6 100%
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTION DE

A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA Accion 5 4 80%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
SUPERVISION, CONTROL Y MONITOREO DE LAS
CONDICIONES SUB ESTANDAR DE LOS DISTINTOS
PROYECTOS DE INVERSION Y ACTIVIDADES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

A SENSIBILIZAR, CAPAGITAR Y ENTRENAR AL PERSONAL Ca_pacitacibn : [ 5 100%
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE RESPUESTA A

GEl EMERGENCIAS, ACORDE A LOS RIESGOS DE LA Accion 1 " 1 100%
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN |

ORGANIZACION DE CAMPANAS Y VIGILANCIA DE LA

(#8]

Supervision 4 4 100%

(Bl SALUD DE LOS TRABAJADORES ANTE RIESGOS Carnparia 2 2 100%
OCUPACIONALES
SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA PROMOVER LA |

/Al MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE Accion 0 5 sP

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Analisis: El centro de costo “Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)" programoé
siete actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 96.7% en el primer semestre. Dentro
de ellas, la actividad mas relevante fue el SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA PROMOVER LA
MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
orientada a implementar un conjunto de acciones sistematicas destinadas a verificar el correcto
funcionamiento del sistema, identificar brechas y, en base a los hallazgos, aplicar medidas de
mejora que fortalezcan la prevencion de riesgos laborales. Cabe resaltar que, aunque no se habia
programado ninguna accion especifica en este rubro, se ejecutaron 5 infervenciones adicionales,
lo que refleja una gestion proactiva y flexible, capaz de adaptarse a las necesidades emergentes
de la institucion. El cumplimiento de esta actividad demuestra no solo un alto compromiso
institucional con la proteccion y bienestar de los trabajadores, sino también la incorporacion de un
enfoque preventivo que prioriza |a seguridad, salud y mejora continua en los procesos internos.
De estamanera, la Coordinacion de SST se consolida como un érea estratégica en la construccion
de un entorno laboral seguro, alineado con las normativas vigentes y los estandares de gestion

moderna en el sector plblico.
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Centro de Costo: Oficina de Remuneraciones

Unidadde  programada Meta Ejecutada % de
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

Actividad Operativa

semestre)
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y
JUBILADOS

; LIQUIDACION DE BENEFICOS SOCIALES POR o 6 o oty
SENTENCIA JUDICIAL (COSA JUZGADA)

. FUNCIONAMIENTC DE LA SUB GERENCIA DE . 6 . .
REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

' (VACACIONES TRUNCAS CTS, GRATIFICACIONES, Accion 135 135 100%
PACTOS COLECTIVOS Y OTROS)

EMISION DE INFORMES DE DECLARACION PDT Y AFP

(SUNAT Y AFPNET)

Informe 10 10 100%

w

Analisis: El centro de costo “Oficina de Remuneraciones” programé cinco actividades operativas,
logrando un avance fisico del 100% durante el primer semestre. Entre ellas, la mas representativa
fue la LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES POR SENTENCIA JUDICIAL (COSA
JUZGADA), que comresponde a un procedimiento administrativo y financiero orientado a dar
cumplimiento a las resoluciones judiciales firmes que obligan a la entidad al pago de beneficios
sociales a exservidores o trabajadores en actividad. Este proceso implica la verificacion de
documentos, la elaboracion de calculos detallados, la validacion de montos conforme a la
normatividad vigente y la gestion de ios desembolsos respectivos, garantizando transparencia y
legalidad en la ejecucion de los pagos. Durante el periodo analizado, se programo la atencidn de
60 casos; sin embargo, se gestionaron 228 liquidaciones, cifra que cuadruplica lo previsto
inicialmente. Este resultado refleja una capacidad operativa superior a la estimada, asi como un
alto nivel de eficiencia y compromiso institucional en la atencidn oportuna de obligaciones
judiciales, lo que contribuye a {a reduccion de riesgos legales, al fortalecimiento de la confianza
ciudadana y a la consolidacion de una gestion financiera responsable. £n ese sentido, la Oficina
de Remuneraciones demuestra no solo el cumplimiento pleno de las metas establecidas, sino
también una notable capacidad de respuesta ante demandas extraordinarias, asegurando el
equilibrio entre la obligacidn legal y la correcta administracion de los recursos publicos.
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Centro de Costo: Coordinacion de Escalafén

Meta i
Unidad de Meta Ejecutada (1er % de

Actividad Operativa : programada b
Medida semestre) cumplimiento

(1er semestre)

F IONAMIENTO DE LA UNIDAD DE

1 IR Accion 6 & 100%
ESCALAFON
ELABORACION DE CERTIFICADOS DE

2 Certificado 300 840 100%
TRABAJO
EMISION DE INFORMES SOBRE -

3 Informe 80 90 100%
VACACIONES TRUNCAS
INFORMES PARA REPOSICIONES

4 Accién 1 1 100%
JUDICIALES
EMISION DE INFORMES

5 Informe 210 685 100%
ESCALAFONARIOS

Analisis: El centro de costo “Coordinacion de Escalafon” programé cinco actividades operativas,
logrando un avance fisico det 100% en el primer semestre, Dentro de este marco, dos actividades
resultaron especialmente significativas por el volumen de gestion alcanzado y su impacto
institucional. La primera corresponde a fa ELABORACION DE CERTIFICADOS DE TRABAJO,
proceso administrativo mediante el cual la entidad emite documentos oficiales que acreditan la
relacion laboral de los frabajadores con la Municipalidad Distrital de San Sebastian. En esta
actividad se programd la emisién de 300 certificados; sin embargo, se atendieron 840 solicitudes,
casi triplicando la meta establecida. Este resultado evidencia una capacidad de respuesta superior
a lo planificado, eficiencia en la atencion de tramites y compromiso institucional con la
transparencia y formalidad laboral. La segunda actividad destacada es la "Emision de Informes
Escalafonarios’, orientada a la elaboracién de documentos oficiales que certifican el historial
laboral, profesional y personal de los servidores municipales, constituyéndose en un insumo
fundamental para procesos administrativos, concursos internos y evaluaciones de personal.
Durante el periodo se programo la ejecucion de 210 informes, pero se emitieron 685, lo que refleja
una gestion que superd ampliamente las expectativas, demostrando eficacia operativa, capacidad
de adaptacion a lademanda real y un alto nivel de cumplimiento en la atencion de los trabajadores.
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Centro de Costo: Oficina General de Administracion

Meta
Unidad de programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa A ak
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

SUPERVISION MONITOREQ Y CONTROL DEL

B CUMPLIMIENTO DE LAS SUB GERENCIAS OFICINAS Accion 6 8 100%
UNIDADES Y AREAS
TOMA DE INVENTARIO ANUAL DE LA MUNICIPALIDAD

2 Accién 3 3 100%
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
ACTUALIZACION Y ELABORACION DE

3 Accién 0 sP 100%
INSTRUMENTOS DE GESTION
GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

4 Accion 6 6 100%
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Bl SERVICIO DE LA DEUDA Accion 1 | 100%

Analisis: El centro de costo “Oficina General de Administracion” programé cinco actividades
operativas, alcanzando un avance fisico del 100% durante el primer semestre. Entre effas destaca
la actividad “Toma de Inventario Anual de la Municipalidad Distrital de San Sebastian”,
procedimiento clave dentro de la gestion patrimonial, orientado a la verificacion fisica y registro
detallado de todos los bienes de la entidad. Su objetivo principal es actualizar y conciliar la
informacién entre los registros contables y la existencia real de los activos, garantizando la
fransparencia en el manejo de los recursos plblicos y la confiabilidad de los estados financieros.
En este periodo se programo la ejecucion de 3 inventarios, cumpliéndose en su totalidad. Este
resultado evidencia una gestion ordenada, eficiente y alineada a los principios de control interno,
asegurando que los bienes institucionales estén debidamente identificados, valorizados y
registrados. Asimismo, refleja el alto compromiso de la oficina con la rendicion de cuentas y la
adecuada administracion del patrimonio pablico, fortaleciendo la capacidad de planificacion y toma

de decisiones de la municipalidad.
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Centro de Costo: Oficina de Abastecimiento

Meta
Unidadde  programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ; Pl
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE

1 Acgion 6 6 100%
ABASTECIMIENTO
PROGRAMAR DIRIGIR, EJECUTAR, Y CONTROLAR EL

YAl ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA Accion 6 6§ 100%

OPERATIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD.

Andlisis: El centro de costo “Oficina de Abastecimiento” programd dos actividades operativas,
alcanzando un avance fisico del 100% durante el primer semestre. Entre ellas, la mas
representativa fue la actividad PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL
ABASTECIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA OPERATIVIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD, orientada a garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos materiales y
servicios necesarios para el normal funcionamiento institucional. Este proceso comprende la
planificacion, gestion de compras, ejecucion de adquisiciones y control de suministros, asegurando
que se cumplan los principios de economia, eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los
recursos publicos. Durante el periodo evaluado se programaron 6 adquisiciones y se ejecutaron
en su totalidad, demostrando una gestion eficiente y un alto nivel de cumplimiento de metas.
Asimismo, este desempefio refleja la capacidad de la oficina para anticipar necesidades, optimizar
los procesos logisticos y garantizar la continuidad operativa de las areas usuarias, consolidandose
como un soporte estratégico en la gestion administrativa de la Municipalidad Distrital de San

Sebastian.

Centro de Costo: Coordinacion de Adquisiciones

; Meta -
Unidad de Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ; programada
Medida (1er semestre) cumplimiento
(1er semestre)

1 FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE Ao 6 6 100%
ADQUISICIONES
GENERACION DE REQUERIMIENTOS

P COTIZACIONES ORDENES DE COMPRA Y Accién 6 6 100%
SERVICIO

Andlisis: Ei centro de costo “Coordinacion de Adquisiciones” programé dos actividades operativas,

alcanzando un avance fisico

| 100% durante el primer semestre. Entre ellas destaca la actividad

o~
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GENERACION DE REQUERIMIENTOS, COTIZACIONES, ORDENES DE COMPRA Y
SERVICIO, la cual comprende un conjunio de acciones sistematicas orientadas a garantizar la
provision de bienes y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian y la atencién oportuna de las demandas de la ciudadania. Este proceso
incluye la recepcion y consolidacion de requerimientos de las distintas reas usuarias, la gestion
de cotizaciones con proveedores, la formalizacion de ordenes de compra y servicio, asi como el
seguimiento al cumplimiento de las entregas, asegurando transparencia, eficiencia y cumplimiento
normativo en cada etapa del cicto de adquisiciones. Durante el periodo evaluado se programaron
6 gestiones de adquisiciones, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad, reflejando un alto nivel
de cumplimiento, eficiencia administrativa y capacidad de respuesta a las necesidades
institucionales. Estos resultados demuestran el compromiso de la Coordinacion de Adquisiciones
con la optimizacion de los procesos logisticos y la adecuada administracion de los recursos

plblicos, consolidando su rol estratégico en et fortatecimiento de la gestion municipal.

Centro de Costo: Unidad de Almacen Central

Meta

o : Unidadde  programada  Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa
Medida (1er (1er semestre) cumplimiento
semestre)
FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE ALMACEN CENTRAL,
GENERACION DE GUIAS DE INTERNAMIENTO Y .
Aceidn 900 1165 100%
PECOSAS
RECEPCION Y CONTROL DE BIENES, MATERIALES Y
ENTREGA OPORTUNA A LAS AREAS USUARIAS, Accion 1200 1200 100%
TRAMITE DOCUMENTARIO COMPLETO
NOTAS DE ENTRADA A ALMACEN Accidn 1 1 100%
TRANSFERENCIAS DE SALDO DE MATERIALES Accion | 18 18 100%

Analisis: El centro de costo “Unidad de Almacén Central’ programé cinco actividades operativas
para el primer semestre, alcanzando un cumplimiento fisico del 100%. Entre ellas destaca la
actividad denominada GENERACION DE GUIAS DE INTERNAMIENTO Y PECOSAS, orientada
a garantizar el adecuado registro y control de fos bienes que ingresan al almacén, asi como de
aquellos que son distribuidos a las diferentes dependencias de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian. Para esta actividad se proyecto la elaboracion de 900 documentos, sin embargo, se
logré la emision de 1,165 registros, superando ampliamente la meta establecida. Este resultado

refleja no solo un cumplimiento eficaz de las metas, sino también una capacidad operativa superior
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a lo planificado, evidenciando un alto nivel de compromiso institucional, eficiencia en la gestion

logistica y una respuesta oportuna a las necesidades operativas de las distintas areas usuarias.

Centro de Costo: Oficina de Contabilidad

Meta

Meta Ejecutada (1er % de

Unidad de

Actividad Operativa . programada oyt
Medida semestre) cumplimiento

(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE

1 Acgion 6 8 100%
CONTABILIDAD
PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ]

2 Accion 6 6 100%
ESTADOS FINANCIEROS

Kl SINCERAMIENTO Y DEPURACION CONTABLE Accitn 3 3 100%
CONCILIACIONES (BANCARIAS,

4 ( Acgion 6 ) 100%
PATRIMONIALES, JURIDICAS, INVERSION, ETC).

Andlisis: El centro de costo “Oficina de Contabilidad” programé un total de cuatro actividades
operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 100% en su ejecucion, lo que
evidencia una gestion eficiente y orientada al cumplimiento de metas institucionales. Entre estas
acciones, destaca la actividad PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, cuyo objetivo principal es elaborar y difundir, de manera precisa y transparente,
la informacion financiera y presupuestaria de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
garantizando la confiabilidad y oportunidad de los reportes. En este caso, se programaron seis
entregables, los cuales fueron ejecutados en su totalidad, reflejando un desempenio alineado con
las normas de responsabilidad fiscal y las buenas practicas de gestion contable. Este resuitado no
solo demuestra un alto nivel de compromiso por parte de la Oficina de Contabilidad, sino que
también fortalece la rendicion de cuentas y la toma de decisiones administrativas, contribuyendo

al logro de los objetivos institucionales y al cumplimiento del marco normativo vigente.

Centro de Costo: Oficina de Tesoreria

Meta

Meta
programada % de

Ejecutada (1er =
(1er cumplimiento
semestre)

Actividad Operativa

semestre)
1 FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA
REGISTRO DE INGRESOS RECAUDADOS, OIM, RDR ¥

2 i 0,
ASIGNACIONES FINANCIERAS Aodidn . a0 iz

B SISTENATIZACION DE ARCHIVO DE LA SUB GERENCIADE | .
TESORERIA ccion 120 100%

EMISION DE COMPROBANTES DE PAGO POR LA

6 6 100%
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VIATICOS, PLANILLAS, CAP, CAS, INVERSIONES,
VACACIONES TRUNCAS, Y OTROS
GONCILIACIONES BANCARIAS DE TODAS LAS CUENTAS Accion 13800 13800 ‘ 100%

Analisis: El centro de costo "Oficina de Tesoreria” programé un total de cinco actividades
operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 100% en su ejecucion, lo que
evidencia una planificacion adecuada y una gestion orientada a resultados. Entre estas
actividades, resalta la denominada CONCILIACIONES BANCARIAS DE TODAS LAS CUENTAS,
proceso fundamental de control financiero que consiste en confrontar los movimientos registrados
en los libros bancos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian con los saldos y operaciones
reflejados en los estados de cuenta emitidos por las entidades financieras, asegurando la
consistencia, transparencia y confiabilidad de la informacion contable. En este marco, se
programaron 13,800 congiliaciones, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad, lo que refleja un
alto nivel de cumplimiento y disciplina operativa. Este resultado pone en evidencia el compromiso
institucional de la Oficina de Tesorerta con ¢! fortalecimiento de los mecanismos de control interno
y la rendicion de cuentas. Asimismo, el cumplimiento integro de esta actividad contribuye a
minimizar riesgos financieros, optimizar la gestion de los recursos publicos y garantizar que latoma

de decisiones administrativas se base en informacion confiable y oportuna.

Centro de Costo: Oficina de Control Patrimonio

Meta Meta
Unidad de programada Ejecutada % de

Actividad Operativa
Medida (ter (ler cumplimiento

semestre) semestre)

; FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL s 8 5 100%

PATRIMONIAL

REGISTRO Y ASIGNACION DE LOS BIENES MUEBLES
yIll PATRIMONIALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Registro 120 120 100%

SAN SEBASTIAN.

SUPERVISION Y RESGUARDO DE LOS BIENES
3 MUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN Ageion 96 96 100%

SEBASTIAN.

RESGUARDO Y PROTECCION DE LOS BIENES

PATRIMONIALES (MAQUINARIA PESADA, VEHICULOS
4 Accién 0 sP SP

MAYORES Y MENORES) DE PROPIEDAD DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM SEBASTIAN
Ol CAPACITACION DE PERSONAL . Capacitacion 1 1 100%
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Analisis; El centro de costo “Oficina de Control Patrimonio” programé un total de cinco actividades
operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 100% en su ejecucion, lo que
refleja una planificacion eficiente y un control adecuado de los recursos asignados. Entre estas
acciones, destaca la actividad SUPERVISION Y RESGUARDO DE LOS BIENES MUEBLES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, cuyo propdsito es garantizar el registro,
control, conservacion y uso adecuado del patrimonio mueble de Ia entidad, asegurando que los
bienes estén disponibles en condiciones dptimas para el cumplimiento de las funciones
institucionales. Durante ef periodo, se programaron 96 supervisiones y se ejecutaron en su
totalidad, evidenciando un desempefio alineado con los objetivos de control interno y la normativa
vigente en materia patrimonial. Este nivel de cumplimiento refleja no solo el compromiso y
responsabilidad de la Oficina de Control Pafrimonio, sino también la implementacién de
mecanismos que fortalecen la transparencia y la proteccion de los activos institucionales.
Asimismo, el cumplimiento integro de la actividad contribuye a prevenir pérdidas, garantizar fa
trazabilidad del uso de los bienes y consolidar la confianza en la gestion administrativa de la

municipalidad.

Centro de Costo: Gerencia de Administracion Tributaria

Meta
Unidad de programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ;
Medida (1er (1er semestre) cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE

1 Accidn 6 8 100%
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SUPERVISION, MONITOREQ Y CONTROL DEL

VIl CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS SUB Accidn 8 6 100%
GERENCIAS

. CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA Capachacién . i -
GERENCIA

/ EMISION DE RESOLUCIONES TRIBUTARIAS Y - 510 i o
ADMINISTRATIVAS

- EMISION DE OFICIOS PARA DISTINTOS I 50 _eo -
ESTAMENTOS DEL ESTADO

Analisis: El centro de costo "Gerencia de Administracion Tributaria” programé un total de cinco
actividades operativas para el primer semestre, logrando un avance fisico del 100%, lo que refleja
una gestion eficiente y orientada al cumplimiento de objetivos institucionales. Entre estas, resaita
la actividad EMISION DE RESOLUCIONES TRIBUTARIAS Y ADMINISTRATIVAS, considerada
un pilar esencial para el adecuado funcionamiento de la municipalidad, dado que permite
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formalizar y otorgar validez legal a las decisiones adoptadas en materia de recaudacion,

fiscalizacion y gestion administrativa. Esta labor garantiza la correcta administracion de los
recursos tributarios y el soporte juridico a las acciones operativas, fortaleciendo asi la capacidad
institucional para gestionar el distritc de manera ordenada y transparente. En este marco, se
programaron 540 resoluciones, las cuales fueron emitidas en su totalidad, demostrando un alto
nivel de disciplina operativa y compromiso por parte de la Gerencia de Administracion Tributaria,
lo que contribuye directamente a la sostenibilidad financiera de la municipalidad y a la confianza

de los contribuyentes en la gestién publica.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacion

] Meta :
Unidad de Meta Ejecutada (1er % de

Actividad Operativa programada

VMedida semestre) cumplimiento

{:Ier semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE

1 Accion 6 6 100%
FISCALIZACION TRIBUTARIA
NOTIFICACION DE DOCUMENTOS A NIVEL. ) )
2 Notificacion 493 471 94.58%
DISTRITAL
FISCALIZACION PREDIAL DE BIENES )
3 Accion 480 480 100%
INMUEBLES EN EL DISTRITO

Analisis; El centro de cosfo “Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscaiizacion” programo tres
actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 98.2%, resultado
que evidencia una gestion eficiente y orientada al control tributario. Entre estas acciones, destaca
la actividad FISCALIZACION PREDIAL DE BIENES INMUEBLES EN EL DISTRITO, proceso
estratégico que comprende un conjunto de acciones sistematicas destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias vinculadas al Impuesto Predial, tributo que grava el
valor de los predios {terrenos, edificaciones y demas inmuebles) ubicados en lajurisdiccion de San
Sebastian. Durante el periodo, se programaron 480 fiscalizaciones, ejecuténdose en su totalidad,
lo cual refteja un alto nivel de compromiso institucional y la consolidacién de mecanismos de control
orientados a garantizar la recaudacion adecuada de ingresos municipales. Este desempefio no
solo fortalece la sostenibilidad financiera de la municipalidad, sino que también asegura la equidad
tributaria, fomenta la cultura de cumplimiento entre los contribuyentes y contribuye al desarrollo

ordenado del distrito mediante una gestion responsable y fransparente.
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Centro de Costo: Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria

Meta

Unidad de programada  Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa . by
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento
sen1étre]
1 FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
RECAUDACION TRIBUTARIA
ORIENTACION ¥ ATENCION OPORTUNA A LOS [
VI CONTRIBUYENTES Y ADMINISTRADOS DE LA Accidn 28000 28000 100%
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
KIl ORGANIZACION DE CAMPARAS TRIBUTARIAS Campafia 3 3 100%
a EMISION DE CARTAS DE INVITACION PARA EL PAGO Accién 1350 §350 100%
DE IMPUESTO PREDIAL
B EMISION DE CRDENES DE PAGO Accidn 75 580 100%
I EMISION DE RESOLUCIONES DE DETERMINACION Accion 6 115 100% |
/@ ENMISION DE ESQUELAS Accion 30 K14 100%
B CONCILIACIONES MENSUALES DE LA RECAUDACION Accion B 6 100%

Analisis: La “Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria®, como centro de costo, programé para el
primer semestre un total de ocho actividades operativas, alcanzando un cumplimiento del 100%
en el avance fisico previsto. Entre estas acciones, destaca la actividad de EMISION DE ORDENES
DE PAGO, considerada estratégica dentro de la gestion administrativa y financiera de la
municipalidad, dado que constituye el mecanismo formal mediante el cual se autorizan y registran
las obligaciones econdmicas hacia proveedores, contratistas, personal y demas acreedores
institucionales. Para este periodo se planificd inicialmente la emision de 75 drdenes; sin embargo,
se ejecutaron 580, cifra que refleja no solo la eficiencia en la capacidad de respuesta de la oficina,
sino también su rol decisivo en garantizar la continuidad de los compromisos institucionales y la
liquidez operativa. Este resultado evidencia un desempefio sobresaliente y un alto nivel de
compromiso del equipo responsable, aportando de manera directa al fortalecimiento de la gestion
financiera municipal y a la credibilidad de la administracion frente a los actores con los que

mantiene relaciones contractuales y laborales.

Centro de Costo: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Meta
Unidad de programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa

Medida (1er (1er semestre)  cumplimiento

semestre)

1 FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE Actid 6 .
DESARROLLO URBANC Y RURAL ocon h 100%
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SUPERVISION, MONITOREQ Y CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS SUB
GERENCIAS, OFICINAS, AREAS ETC.

GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS PRIVADAS
PARA CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

AMPLIACION DEL. SISTEMA DE INFORMACION
CATASTRAL EN EL AMBITO DE LA ZONA URBANA DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO

Supgrvision 6 6 100%

Accion 6 6 100%

Proyecto 8 6 100%

Andlisis: El centro de costo “Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural” programé un total de cuatro
actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 100%, lo que
refleja una gestion eficiente y orientada al logro de resultados. Entre ellas, fa actividad més
relevante es la GESTION CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDADES, la cual comprende un conjunto de acciones estratégicas de articulacion y
coordinacion interinstitucional que permiten consolidar alianzas, optimizar recursos y fortalecer la
capacidad de respuesta del gobierno local frente a las demandas del distrito. En este marco, se
programaron 6 gestiones y se ejecutaron en su totalidad, evidenciando un desempefio responsable
y proactivo de la gerencia, lo que contribuye a mejorar la gobernanza territorial, impulsar proyectos
de desarrollo urbano y rural de manera sostenible, y garantizar el cumplimiento de los objetivos

institucionales establecidos.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Administracion Urbana y Rural

ik \ Unidad de Mo Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa programada
Medida (1er semestre) cumplimiento
(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE .
ADMINISTRACION URBANA RURAL -
EMISION DE CERTIFICADOS DE PARAMETROS ]
URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS. S % N 100%
EMISION DE LICENCIAS DE EDIFICACIONES (A, -
B.CYD) Licencia 60 60 100%
EMISION DE CONFORMIDADES DE OBRA Y
DECLARATORIA DE FABRICA . 6 g s
AUTORIZACIONES PARA INFRAESTRUCTURA DE ,
TELECOMUNICACIONES Y OTROS AlMriZaE 6 . 100%
AUTORIZACION PARA OCUPACION DE ViA Autorizagion 45 45 100%
CAMPANA DE REGULARIZACION DE LICENCIAS i
DE EDIFICACIONES Campafa 0 b SF
EMISION DE DICTAMEN DE SOLICITUDES DE ;
ANTEPROYECTO EN CONSULTA = 6 20 e
REVALIDACION Y PRORROGA DE LICENCIAS DE ]
EDIFICACION GEsR = 10 =

= 49
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Analisis; El centro de costo “Sub Gerencia de Administracion Urbana y Rural’ programé un total
de nueve actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 100%,
lo que refieja eficiencia en la planificacion y cumplimiento de metas. Entre ellas destacan dos
actividades clave: la primera, EMISION DE CERTIFICADOS DE PARAMETROS URBANISTICOS
Y EDIFICATORIOS, proceso mediante el cual se generan documentos oficiales que establecen
las normas técnicas y legales aplicables al uso y construccién en un terreno especifico,
asegurando la correcta gestion del desarrollo urbano; en este caso, se programaron 90 certificados
y se emitieron en su totalidad, demostrando responsabilidad y discipiina operativa. La segunda
actividad resaltante es la REVALIDACION Y PRORROGA DE LICENCIAS DE EDIFICACION,
procedimiento administrativo que permite extender la vigencia de licencias vencidas, garantizando
la continuidad legal de los proyectos constructivos; aqui se programaron 2 tramites y se ejecutaron
10, superando ampliamente la meta prevista y evidenciando un accionar proactivo por parte de la
oficina. Estos resuitados reflejan el compromiso institucional de la Sub Gerencia con la regulacion
urbana, el ordenamiento territorial y el fortalecimiento de los procesos administrativos que

respaidan ef desarrollo sostenible dei distrito.

Centro de Costo; Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y de Transito

3

» Meta
£ J Unidad de
Actividad Operativa . programada sl
Medida (1er semestre) cumplimiento
(1er semestre)

Meta Ejecutada % de

FUNCIONAMIENTOC DE LA SUB GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y TRANSITO
ELABORACION DE UN PLAN DE SENALIZACION

Accion

Accion 1 3 100%
Y ORDENAMIENTO DE TRANSITO
DELIMITACION TERRITORIAL DEL DISTRITO Accidn 0 SP SP
INSPECCIONES TECNICAS PARA APROBACION
Inspeccién 0 S.P SP

DE PLANES TERRITORIALES

Andlisis: El centro de costo “Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y de Transito” programé un
total de cuatro actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del
100%, lo que refleja una gestion eficiente y orientada al logro de resultados. Entre ellas, la actividad
més destacada es la ELABORACION DE UN PLAN DE SENALIZACION Y ORDENAMIENTO DE
TRANSITO, cuyo objetivo principal es optimizar la circulacion de vehiculos y peatones en el distrito
mediante la implementacion de medidas técnicas que fortalezcan la seguridad vial y el

ordenamiento territorial. En este caso, se programé la elaboracion de un plan y se lograron
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concretar tres, superando la meta establecida y evidenciando una capacidad de respuesta superior

a lo previsto. Este resultado refleja el compromiso y proactividad de la Sub Gerencia, al promover
acciones que confribuyen a la reduccion de riesgos en la movilidad urbana, mejoran la calidad del

transito y generan condiciones favorables para el desarrollo sostenible y seguro del distrito de San

Sebastian.

Centro de Costo; Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas

; Meta
Unidad Meta
programada % de

Actividad Operativa de Ejecutada (1er A
(ler cumplimiento

Medida semestre)
semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE

1 Accién 6 6 100%
HABILITACIONES URBANG
ATENDER LOS PROCEDIMIENTOS DE REGULARIZACION

2 Accion 4 6 100%
DE USOS DE SUELOS URBANQS Y RURALES
ORIENTACION A LA POBLACION SOBRE PROCESO DE
HABILITACION URBANA, VISACION DE PLANOS Y
MEMORIA DESCRIPTIVA Y OTRCS TRAMITES

ADMINISTRATIVOS DE LA SGHU

Acgién 6 & 100%

(45

Analisis: El centro de costo “Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas” programé un total de tres
actividades operativas para el primer semestre, logrando un avance fisico del 100%, lo que
evidencia eficiencia en la gestion y cumplimiento de metas. La actividad més destacada es la
ORIENTACION A LA POBLACION SOBRE PROCESO DE HABILITACION URBANA, VISACION
DE PLANOS, MEMORIA DESCRIPTIVA Y OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LA
SGHU, la cual se centra en brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los ciudadanos en los
procedimientos vinculados al desarrollo urbano. Su propésito principal es garantizar que la
poblacién cuente con informacion clara y precisa para ejecutar sus proyectos dentro del marco
legal y normativo, promoviendo un crecimiento urbano ordenado y sostenible. En este periodo se
programaron 6 orientaciones y se realizaron en su totalidad, lo que refleja el compromiso y
responsabilidad de la Sub Gerencia en facilitar los procesos administrativos, fortalecer la
transparencia y asegurar la adecuada gestion del territorio en beneficio de la comunidad del distrito

de San Sebastian.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Catastro Urbano

Meta

o i Unidad de programada Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa

Medida (ter (1er semestre) cumplimiento

semestre)
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FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
Accion 6 ) 100%
CATASTRO URBANO
OPINIONES EMITIDAS Accion 90 90 100%
COOR ION CON LA SECRETARIA TECNICA
RO g Acgion 1 7 100%
DEL SNCP
IENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS DEL
SANEAM ISICO LEG N : i -
ESTADO
EMISION DE CONSTANCIAS DE POSESION Accion 198 655 100%
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
Titulo 0 SP SP
INFORMAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
EMISION DE CERTIFICADOS NEGATIVOS DE
Certificado 48 51 100%
CATASTRO
EMISION DE CERTIFICADO DE NUMERACION Certificado 40 60 100%

Analisis; El centro de costo “Sub Gerencia de Catastro Urbano” programé un total de ocho
actividades operativas para el primer semestre, logrando un avance fisico del 100%, lo que
evidencia eficiencia en la planificacion y compromiso en la ejecucion. Entre las acciones realizadas
destacan dos de especial relevancia: la primera es la EMISION DE CONSTANCIAS DE
POSESION, procedimiento administrativo mediante €l cual la municipalidad otorga un documento
que certifica que una persona o familia ejerce posesion sobre un terreno o predio dentro del distrito.
En este caso, se programaron 198 constancias y se emitieron 655, superando ampliamente la
meta prevista y demostrando una gestion proactiva en la atencién de la demanda ciudadana. La
segunda actividad es la EMISION DE CERTIFICADO DE NUMERACION, documento oficial que
acredita el nimero municipal asignado a la puerta de ingreso de una unidad catastral {predio, lote
o vivienda), siendo un requisito fundamental para su correcta identificacion, su inscripcion en los
Registros Plblicos (SUNARP) y para otros tramites legales o municipales. En este proceso, se
programaron 40 certificados y se emitieron 60, lo que refleja un desempefio superior a lo
establecido y un claro compromiso de la oficina con la mejora de los servicios catastrales. Ambos
resultados fortalecen la transparencia administrativa, promueven la formalizacion urbana y
contribuyen al ordenamiento territorial del distrito de San Sebastian.

Centro de Costo: Gerencia de Infraestructura

Meta

3 1 Unidad de programada  Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa ;
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento
semestre)

1 FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE Accit 6 -
INFRAESTRUCTURA . 8 100
FORMULACION DE INFORMES TECNICO - LEGALES Informe 'I

4 PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS P MADAS Técnico e 1080 e e

5%& i
‘ﬁl‘u
‘,r :,’.'", y
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SUPERVISION MONITOREQ Y CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SUS SUB Supervision 6 6 100%
GERENCIAS OFICINAS Y UNIDADES

Analisis: EI centro de costo “Gerencia de Infraestructura” programé un total de tres actividades
operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 100%, lo que refleja eficiencia
en la gestion y cumplimiento de los objetivos trazados. Entre estas, ia actividad mas destacada es
la FORMULACION DE INFORMES TECNICO-LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADAS, considerada un proceso clave que asegura que las acciones y proyectos de la
municipalidad se ejecuten de manera adecuada y en conformidad con la normativa vigente. Este
procedimiento consiste en la elaboracion de documentos que integran el analisis técnico con el
sustento legal, garantizando la validez de las decisiones adoptadas y el correcto desarrollo de los
proyectos de infraestructura. Durante el periodo, se programé la elaboracion de 1,080 informes y
se cumplio en su totalidad, evidenciando un alto grado de disciplina operativa y compromiso
institucional. Este desempefio fortalece |a transparencia en la gestion plblica, asegura la correcta
utilizacion de los recursos y contribuye a consolidar la confianza ciudadana en la administracion

municipal det distrito de San Sebastian.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Ejecucién de Obras

Meta Meta
Unidadde  programada  Ejecutada % de

Actividad Operativa \ il
Medida (ler (1er cumplimiento

semestre) semestre)

"CONSTRUCCION DEL COMPLEJO RECREACIONAL
TEMATICO EN LA APV CACHIMAYC-LA PLANICIE, DISTRITO
DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPCRTIVOS Y
RECREATIVOS EN LA APV. SENOR DE WIMPILLAY DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO -
DEPARTAMENTO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO
EN LA APV LOS SALVADORES DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE
cusco

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO
EN LA APY. POSADA DEL SOL DEL DISTRITO DE SAN Expediente 0 6 s.p
SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA
Y/0O RECREATIVA EN LA PISCINA MUNICIPAL PAQAYPUKYU Proyecto 0 ] 8P
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO ]

Proyecto 8 6 100%

Proyecio 0 ] SP
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CONSTRUCCION DEL COMPLEJO RECREACIONAL
TEMATICO EN LA APY CACHIMAYO-LA PLANICIE, DISTRITO Proyecto 0 6 100%
DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DE LA APY. VILLA ESPERANZA
MIRADOR, CHOFERES Y DIEGQ QUISPE TITO DEL DISTRITO
DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO

REMODELACION DE AREA ADMINISTRATIVA Y DE
ATENCION AL CLIENTE; EN EL(LA) ESPACIO DE TRABAJO
DEL PERSONAL Y AREAS DE ATENCION AL CIUDADANG Proyecto 4 4 100%
DEL LOCAL MUNICIPAL, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN,
PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO CUSCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN
LA APV PARAISO DE FATIMA DEL DISTRITQ DE SAN Proyecto 4 6 100%
SEBASTIAN CUSCO, CUSCO

CREAGION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
APY. VILLA LA FLORIDA DEL DNSTRITO DE SAN SEBASTIAN- |  Proyacto 0 B 8P
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO
MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL DE LAS CALLES EN LA APY MOISES BARREDA
DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO
- DEPARTAMENTO DE CUSCO

CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LA APY MUNAY DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN DE LA PROVINGIA DE CUSCO DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO

MEJORAMIENTO DEL SERVICIQ DE COMERCIALIZACION
DEL MERCADO TANCARNIYOC DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTQ DE
CUSCO

MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION SERVICIOS FUNERARIOS Y
DE SEPULTURA DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA |  Proyecto 0 6 $p
DE CUSCO - DEPARTAMENTOQ DE CUSCO
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO EN Proyecto 6 6 100%
EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - GUSCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
PEATONAL EN LA URB. TUPAC AMARU DEL DISTRITO DE
SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO
DE CUSCO

MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN LA MARGEN DERECHA DE LA VIA DE
EVITAMIENTO ENTRE LAS APVS FDICSS Y JAVIER HERAUD Proyecto 6 6 100%
- PRIMERA ETAPA, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO -
CUsco

MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA TRAMO APV. MIGUEL
GRAU HACIA LA COMUNIDAD DE QUILLAHUATA -
PUMAMARCA - DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA
DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO

Proyecto 8 6 100%

Proyecto 6 6 100%

Proyecto 0 6 SP

Accién 0 ] 8P

Proyecto 0 [ SP

Proyecte 6 6 100%
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CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS
APVS. VISTA PANORAMICA, APV SAN VALENTIN Y APV,
MIRADOR CASA DE DIOS DEL SEGTOR DE ALTO QOSQO Proyecto 0 6 sp
DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO
- DEPARTAMENTO DE CUSCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS CALLES CARDINALES,
TULIPANES, CRISANTEMO, ORQUIDEAS Y PASAJE LIRIOS

Proyecto & 6 100%
DE LA ASOCIACION PRO VIVIENDA MIRAFLORES DEL ALTO ,
QOSQO DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE I
CUSCO - DEPARTAMENTO CUSCO
CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
vIA SAN AGUSTIN DEL SECTOR DE SACCASWAYLLA DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO -
DEPARTAMENTO DE CUSCO
CREACION DE UN ESPACIO DEPORTIVO ENTRE LAS APVS
TIERRAS DEL INCA, PRADERAS DEL INCA, MARIA
AUXILIADORA Y MARCACHAYOG, DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA
YO RECREATIVA EN LA URB. LOS LICENCIADOS DISTRITO
DE SAN SEBASTIAN DE LA PROVINCIA DE CUSCO DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS CALLES DE LA APV SOL
NACIENTE DE ALTO QOSGO DISTRITO DE SAN SERASTIAN -
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CREACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO U OTRAS
FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL
SECTOR DE MOLLERAY DEL DISTRITC DE SAN SEBASTIAN Proyecto 0 6 SP
DE LA PROVINGIA DE CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN
EL CORREDOR SAN MIGUEL VILLA ENTRE LAS APVS.
SALVADORES, ATAHUALPA, REPUBLICA DE FRANCIA,
PROGRESC, NUEVO MUNDO Y NICOLAS DEL SECTOR DE
ALTO QOSQO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN -
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE GUSCO
MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE QUILLAHUATA DEL DISTRITO Proyecto 6 6 100%
DE SAN Sebastian CUSCO CUSCO

Proyecto 6 6 100%

Proyecto 6 6 100%

Proyscto 6 6 100%

Proyecto 4 & 100%

Proyecto 6 6 100%

Andlisis: El centro de costo “Sub Gerencia de Ejecucion de Obras Tributarias” programé un total
de veintisiete actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del
100%, lo que refeja una gestidn eficiente y con resultados concretos en beneficio de la pobiacion.

Entre las mas relevantes destacan cinco infervenciones estratégicas: la primera corresponde al
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DE WIMPILLAY, orientada a optimizar la infraestructura y condiciones para la practica de
actividades deportivas y recreativas, cumpliendo con la meta de 6 acciones programadas y
ejecutadas; la segunda fue el MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
APY PARAISO DE FATIMA, que implic la creacion y renovacién de calzadas para el transito
vehicular, donde se programaron 4 acciones y se ejecutaron 8, superando lo previsto; la tercera
actividad fue el MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y SERENAZGO, con el objetivo de reforzar la prevencidn y control de la delincuencia, logrando la
ejecucion total de 6 acciones programadas; la cuarta corresponde ala CREACION DEL SERVICIO
DE ALCANTARILLADO Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN EL SECTOR DE
MOLLERAY, que comprendié excavaciones, instalacion de tuberias y construccion de buzones,
destacando que, aun sin metas programadas, se ejecutaron 6 acciones en beneficio de la
comunidad; y finalmente, el MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE QUILLAHUATA, orientado a garantizar la continuidad del riego
mediante limpieza de canales, eliminacion de sedimentos y mejoramiento de estructuras,

cumpliendo con las 6 acciones programadas. Estos resultados reflejan no solo un alto nivel de
compromiso por parte de ta Sub Gerencia, sino también una gestién orientada a la satisfaccion de
necesidades prioritarias de la poblacion, contribuyendo al desarrollo urbano, la seguridad, la salud

pablica y la sostenibilidad agricola det distrito de San Sebastian.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras

Meta Meta
Unidad de programada Ejecutada % de

Actividad Operativa ; i
Medida (ler (1er cumplimiento

semestre) semestre)

MANTENIMIENTO DE VIAS DEL DISTRITO Mantenimiento

MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS (BACHEOS,
SLURRY, PAVIMENTO RIGIDO, SARDINELES Y
VEREDAS) EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN,
CUSCO -CUSCO

MANTENIMIENTC Y REPOSICION DE REJILLAS DE
SUMIDEROS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, | Mantenimiento 0 3 sP
CUSCO - CUSCO

MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE PAVIMENTO
RIGIDO Y VEREDAS Y ADOCRETOS LUEGO DE LA
INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE EN EL DISTRIFO
DE SAN SEBASTIAN, CUSCC - CUSCO
MANTENIMIENTO DEL PINTADO DE LA SENALIZACION
HORIZONTAL DE LAS VIAS PRINCIPALES Y MUROS Mantenimiente 0 1 SP
DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Mantenimiento 0 5 SP

Mantenimiento 0 6 SP
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MANTENIMIENTO CON LIMPIEZA Y AFIRMADQ DE LA

SUPERFICIE DE RODADURA DE LOS AFIRMADOS DEL Mantenimiento 0 0 SP
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

INCIONAM SUB GERENCIA DE
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERE e g 6 100%
MANTENIMIENTO DE OBRAS
SUPERVISION DE LOS MANTENIMIENTOS EN

Supervision 6 ) 100%
EJECUCION
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CANALES DE
EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES EN EL AMBITO -
Mantenimiento 0 6 SP

URBANO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO -
Cusco

Andlisis: El centro de costo “Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras” ejecut6 la programacion
de nueve actividades operativas, alcanzando un avance fisico del 100% en el primer semestre.
Entre ellas, destaca la actividad MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE PAVIMENTO RIGIDO,
VEREDAS Y ADOQUINES LUEGO DE LA INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE EN EL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO, la cual implicd un conjunto de intervenciones tecnicas
orientadas a restituir y mejorar la infraestructura urbana afectada por las obras ejecutadas por la
EPS SEDACUSCO. Este proceso garantizd la recuperacion de la transitabilidad y funcionalidad
de las vias, asi como la seguridad peatonal, reflejando una adecuada coordinacion
interinstitucional. Cabe resaltar que, pese a no estar inicialmente contempladas en la
programacion, se realizaron seis acciones adicionales, lo que evidencia la capacidad de respuesta,
compromiso y eficiencia de la oficina en la atencion de necesidades emergentes, asegurando la

continuidad y calidad de los setvicios piblicos locales.

Centro de Costo: Coordinacion de Liguidacion y Transferencia de Obras

Meta

0 ; Unidad de Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa : programada b
Medida (1er semestre) cumplimiento
(1er semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS
LIQUIDACION TECNICO FINANCIERO DE e 6 6 100%
ceidn
PROYECTOS DE INVERSION '
LIQUIDACION TECNICO FINANCIERO DE i 6 p | -
ceion
MANTENIMIENTOS ¥
TRANSFERENCIA DE OBRAS Accion 2 2 100%

Andlisis: El centro de costo “Coordinacion de Liquidacion y Transferencia de Obras” programd para

el primer semestre un total de cuatro actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico
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institucionales. Entre las acciones desarrolladas, destaca la actividad LIQUIDACION TECNICO-
FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSION, que constituye un proceso administrativo,
técnico y contable de gran relevancia, realizado al concluir la ejecucion fisica de una obra piblica.
Su finalidad es determinar con precision ¢! costo real de la inversion, verificar el uso adecuado de
los recursos asignados y garantizar que cada proyecto cumpia con las especificaciones técnicas,
legales y contractuales establecidas. Este procedimiento no solo asegura la transparencia en la
gestion de los fondos pablicos, sino que también fortalece fa rendicion de cuentas y la confianza
ciudadana en |a administracion municipal. Durante el periodo de anélisis se programa la realizacion
de 6 acciones de liquidacion, las cuales fueron cumplidas en su totalidad, demostrando el alto
compromiso Y responsabilidad de la oficina en la conclusion formal y ordenada de los proyectos
de inversion. Los resultados alcanzados confirman |a capacidad de la coordinacion para gestionar
con rigor y eficiencia procesos complejos, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién pdblica y

al aseguramiento de obras que responden a las necesidades de la poblacion.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Equipo Mecanico

Meta
Unidad de programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa d e
Medida (1er (1er semestre) cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
1 Accitn 6 6 100%

MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECANICO.
MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

VIl DE TODAS LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS ?:g;: 150 137 91.33%
PESADAS l

KBl CAPACITACION DE PERSONAL Capacitacion ‘ 1 ‘ 1 100%

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Sub Gerencia de Equipo Mecanico”
programo tres actividades operativas, alcanzando un cumplimiento del 97.1% de avance fisico, lo
que refleja una gestion eficiente y una adecuada planificacion. La actividad més destacada fue la
CAPACITACION DE PERSONAL, orientada a fortalecer las competencias técnicas del equipo
encargado del mantenimiento, reparacion y operacion de la maquinaria y vehiculos de la
municipalidad. Esta accion comprendio la ejecucion de programas formativos que permitieron
actualizar conocimientos, mejorar destrezas y optimizar el desempefio del personal, asegurando
una mayor eficiencia en los procesos operativos. Cabe resaltar que se programé una capacitacion
y se ejecutd conforme a lo previsto, evidenciando el compromiso institucional de la oficina con la

profesionalizacion continua de su personal y la sostenibilidad de los servicios que brinda.
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Centro de Costo: Gerencia de Desarrollo Economico

Meta Meta
programada Ejecutada % de
Actividad Operativa s
(1er (ler cumplimiento
semestre) semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
it Accidn 6 6 100%
ECONOMICO
FINANCIAMIENTO DE PROPUESTAS PRODUCTIVAS -
Accitn 6 6 100%
PROCOMPITE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ACGESIBILIDAD A LA
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD EN
PRODUCTOS AGROPECUARIOS, AGRO INDUSTRIAL, Proyecto 4 4 100%
ARTESANAL, GASTRONOMIA Y COMERCIO DISTRITO OE
SAN SEBASTIAN- CUSCO -CUSCO

Analisis: El centro de costo “Gerencia de Desarrollo Econdmico” programé tres actividades

operativas para el primer semestre, alcanzando un cumplimiento del 100% en el avance fisico.
Entre ellas, destaca la actividad FINANCIAMIENTO DE PROPUESTAS PRODUCTIVAS -
PROCOMPITE, la cuai se ejecuta mediante un fondo concursable orientado a cofinanciar planes

de negocio que impulsen la innovacion, el fortalecimiento y la competitividad de las principales

cadenas productivas del distrito. En este marco, se planifico la ejecucion de seis propuestas

productivas, logrando cumplir con la totalidad de ellas, lo que refleja un eficiente manejo de

recursos, adecuada gestion de procesos y un firme compromiso institucional en la promocién del

desarrollo econdmico local, asegurando que los beneficiarios cuenten con herramientas que

contribuyan a la sostenibilidad y crecimiento de sus actividades productivas.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Promocion Econémica

o

(7]

Meta
Unidad de
Medida

programada  Meta Ejecutada

(1er semestre)

Actividad Operativa

(1er cum
semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE

" .
PROMOCION ECONOMICA Accion 6

% de

plimiento

100%

CAPACITACIONES A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL

Accid 6
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN s 6

100%

DESARROLLO DE FERIAS YO ACTIVIDADES EN
PROMOCION DE COMPETITIVIDAD Y DE REACTIVACION
ECONOMIGA EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Accidn 10 8

80%
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eficiente y orientada al cumplimiento de los objetivos institucionaes. Entre estas, la actividad més
destacada corresponde a las CAPACITACIONES A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, la cual consistié en la ejecucion de eventos de formacion y
talleres disefiados para fortalecer las competencias de los negocios y emprendedores locales en
areas estratégicas para el desarrollo de sus actividades productivas y comerciales. Esta accion
tuvo como propdsito principal potenciar las capacidades técnicas y de gestion de los agentes
econdmicos, contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido empresarial y al dinamismo de la
economia distrital. Cabe resaltar que se programaron seis capacitaciones y se ejecutaron las seis
previstas, alcanzando de manera efectiva la meta establecida y evidenciando un alto nivel de
compromiso y responsabilidad por parte de la oficina en laimplementacion de iniciativas orientadas

al desarrollo economico local.

Centro de Costo: Unidad de Mercados

Meta
Meta 1
Xr v Unidad de programada - % de
Actividad Operativa Ejecutada (1er i
Medida (ler cumplimiento
semestre)
semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE MERCADOS
EMPADRONAMIENTO, EVALUACION SOCIO -
ECONOMICA ¥ ACTUALIZACION DE DATOS DE LOS
Accion 1 1 100%
COMERCIANTES DE LOS MERCADOS DE ABASTOS
DEL DISTRITO
CAPACITACIONES EN SALUBRIDAD, MANIPULACION ]
DE ALIMENTOS, Y PREVENCION DE RIESGOS — 0 0 100%
apaci
DIRIGIDO A MERCADO DE ABASTOS Y COMERCIO . T
AMBULATCRIO.
CAMPANA DE LIMPIEZA DE LOS MERCADOS DE SAN c " 0 3P ap
SEBASTIAN ampara ' '
MANTENIMIENTO DE LOS MERCADOS MUNICIPALES Mantenimiento 2 2 100%
DESRATIZACION DE LOS MERCADOS MUNICIPALES A ; 0 0
DEL DISTRITO i /n

Andlisis: El centro de costo “Unidad de Mercados” programé para el primer semestre un total de
seis actividades operativas, alcanzando un nivel de cumplimiento fisico del 80%. Enfre ellas,
destaca la ejecucion de las CAPACITACIONES EN SALUBRIDAD, MANIPULACION DE
ALIMENTOS Y PREVENCION DE RIESGOS, DIRIGIDAS A LOS COMERCIANTES DE LOS
MERCADOS DE ABASTOS Y AL COMERCIO AMBULATORIO. Esta actividad tuvo como objetivo
principal proteger la salud de la poblacion y fortalecer las competencias de los comerciantes en

seguridad alimentaria, practicas de higiene y medidas preventivas, contribuyendo asi a garantizar
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condiciones adecuadas en la venta de productos de consumo masivo. Se programaron 10

Tomp smatadei i

capacitaciones y se ejecutaron las 10 previstas, lo cual evidencia un desempeiio eficiente y un alto
compromiso institucional con la mejora de Ia gestion en los mercados, asi como con la promocion

de estandares de calidad que impactan directamente en el bienestar de la ciudadania.

Centro de Costo: Unidad de Policia Municipal

Meta
Unidadde  programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa : Cad
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)
VIGILANCIA E INOCUIDAD SANITARIA DE ALIMENTOS

1 Accion 120 120 100%
AGROPECUARIOS
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE POLICIA

2 Accion 6 6 100%
MUNICIPAL
EJECUCION DE OPERATIVOS MULTISECTORIALES EN

3 Accion 13 15 100%

DIFERENTES RUBROS DEL DISTRITO

ERRADICACION DEL COMERCIO AMBULATORITO
' INFORMAL Y CONTROL - VERIFICACION DEL Accion 270 360 100%

COMERCIO AUTORIZADO

Andlisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Unidad de Policla Municipal” ejecutd la
programacion de cuatro actividades operativas, alcanzando un cumplimiento del 100% de avance
fisico, evidenciando una gestion eficiente y orientada a resuliados. La actividad més relevante fue
la ERRADICACION DEL COMERCIO AMBULATORIO INFORMAL Y CONTROL -
VERIFICACION DEL COMERCIO AUTORIZADO, la cual se desarrolld mediante operativos tanto
programados como inopinados, con el objetivo de desalojar a los comerciantes sin autorizacion
municipal y garantizar el uso ordenado de los espacios plbiicos (calles, veredas y plazas). Cabe
destacar que, frenie a una meta inicial de 270 intervenciones, se lograron ejecutar 360 acciones,
lo que refleja un nivel de sobrecumplimiento del 133%, demostrando no solo la capacidad operativa
de la unidad, sino también el alto compromiso institucional con el ordenamiento urbano y la

recuperacion del espacio publico en beneficio de la ciudadania.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada

Meta Meta
Unidad de rogramada Ejecutada %d
Actividad Operativa . ReRa : pis
EGIGE] (ler (1er cumplimiento

semestre) semestre)

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA DE
CAPACIDADES TECNOLOGICAS EN LA PRODUCCION

AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO
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DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO -
DEPARTAMENTO DE GUSCO

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE LA
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA (S.G.P..P)
FORTALECIMIENTO Y CAPACITACIONES EN
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y COMERCIALES A
UNIDADES PRODUGTIVAS AL SECTOR PECUARIO Y
AGRARIO

CAPACITACION PARA EL DESENVOLVIMIENTO DE
ACTITUDES EN LOS CONDUCTORES DE UNIDADES
ECONOMICAS AEOS Y MYPES EN ESTRATEGIAS DE
MARKETING EMPRESARIAL EN EL SECTOR COMERCIAL
FERIAS PARA LA PROMOCION DE LOS DIFERENTES
PRODUCTORES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
EVALUACION EXPOST- IMPLEMENTACION PRO COMPITE Informe 1 2 SP

Accidn 6 6 100%

Capacitacion 1 2 100%

Capacitacion 0 ¢ SP

Accibn 2 2 100%

Capacitacion 1 1 100%

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL DISTRITO
FOMENTO DE DEPORTES DE AVENTURA PARA EL .
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD Acgibn 0 0 SP
TURISTICA
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL

Accion 0 1 SP
SECTOR DE ARTESANIA
LANZAMIENTO DE LOS EMPREDIMIENTOS DE LAS

Accidn 0 0 8P

DIFERENTES CADENAS PRODUCTIVAS

Analisis: El centro de costo “Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada’ programd diez
actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 100% en todas
ellas, lo que evidencia una adecuada capacidad de gestion y planificacion. Entre estas, destaca la
actividad FORTALECIMIENTO Y CAPACITACIONES EN CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
COMERCIALES A UNIDADES PRODUCTIVAS DEL SECTOR PECUARIO Y AGRARIO,
orientada a mejorar la competitividad de agricultores y ganaderos locales mediante el desarrolio
de habilidades técnicas y comerciales que les permitan optimizar su produccion y ampliar sus
oportunidades de mercado. Cabe resaltar que, aunque se habia previsto ejecutar una sola
capacitacion, finalmente se realizaron dos, lo que refleja no solo un alto compromiso institucional,
sino también una clara disposicion de la oficina para superar las metas establecidas, generando

asi un impacto positivo en el sector productivo del distrito.

Centro de Costo: Unidad de Desarrolio Turistico

Meta
Unidad de rogramada  Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa . i ! 3
Medida (1er (1er semestre) cumplimiento

semestre)
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FUNCICNAMIENTQ DE LA OFICINA DE LA UNIDAD
DE DESARROLLO TURISTICO Y HOTELERO
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS AGENTES TURISTICOS EN Capacitacion 3 4 100%
EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN . |
PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SITIOS Y
COMPLEJOS ARQUEOLOGICOS DEL DISTRITO DE Accign 6 ] 100%
SAN SEBASTIAN
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION N

Accién SP 0 SP
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO |

Accion ] 6 100%

Andlisis: Durante el primer semestre, la Unidad de Desarrollo Turistico programo cuatro
actividades operativas, alcanzando un cumplimiento del 100% de avance fisico. Entre ellas,
destaca la actividad PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
AGENTES TURISTICOS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, la cual tuvo como finalidad
reforzar las competencias, conocimientos y herramientas de [as personas y organizaciones
vinculadas al sector turismo. Esta iniciativa estuvo orientada a impulsar un desarrollo turistico
sostenible y competitivo, generando mejores practicas de servicio y gestion dentro del distrito.
Cabe resaltar que, aunque inicialmente se programaron tres acciones, se ejecutaron cuatro,
superando la meta prevista. Este resultado refleja no solo la eficiencia en la planificacion, sino
también el alto nivel de compromiso institucional para garantizar el fortalecimiento de! sector

turistico como eje estratégico del crecimiento local.

Centro de Costo: Coordinacion de Licencias de Funcionamiento Comercial

adad Opera

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LICENCIAS Accidn 6 6 100%
CAMPANAS DE DIFUSION PARA EL OTORGAMIENTO DE
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y / O LICENCIA MENOR
{ANUNCIO PUBLICITARIO) DIRIGIDO A UNIDADES
ECONOMICAS Y AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS.

Campaia 0 0 SP

Anélisis: El centro de costo “Coordinacion de Licencias de Funcionamiento Comercial” ejecutd en

el primer semestre la programacion de dos actividades operativas, alcanzando un avance fisico

del 100%, lo que refleja una gestion eficiente y alineada a los objetivos institucionales. La actividad
mas relevante fue el FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LICENCIAS, cuyo rol fundamental
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comerciales, industriales y de servicios, garantizando que operen dentro del marco normativo
vigente y bajo condiciones adecuadas. En este caso, se programaron seis acciones especificas y
todas fueron ejecutadas en su totalidad, lo que evidencia no solo un cumplimiento oportuno, sino
también un alto nivel de compromiso y capacidad operativa por parte de la oficina, contribuyendo
de manera directa al ordenamiento de las actividades econdmicas y a la formalizacion empresarial

en el distrito.

Centro de Costo: Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales

Meta
programada

Meta Ejecutada (1er % de
cumplimiento

Unidad de

N°  Actividad Operativa 4
Medida

semestre)
(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE ]

1 Accidn 6 6 100%
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANG
CAPACITACION AL PERSONAL QUE LABORA -

2 Capagitacion SP 0 SP
EN LA GERENCIA.

Analisis: La Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales programé dos
actividades operativas para el primer semestre, logrando un cumplimiento fisico del 100%. Entre
ellas destaca el FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO,
cuya gestion se orientd principalmente a la identificacion de familias en situacion de pobreza y
pobreza extrema mediante el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), garantizando asi su
acceso oportuno a los programas sociales del Estado. Paralelamente, se desarrollaron campanas
y talleres de prevencion y atencion en salud, con énfasis en la lucha contra la anemia y otras
deficiencias nutricionales en poblacion infantil. En este marco, se programaron seis actividades
especificas, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad, evidenciando una gestion eficiente, con
capacidad de cumplimiento y compromiso institucional en la atencién de las necesidades sociales

prioritarias.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

Meta Meta
Unidad de Ejecutada % de
Medida (1er (1er

semestre)

programada

Actividad Operativa
cumplimiento

semestre)

CAMPANAS PREVENCION DE SALUD Campafia

Il ORGANIZACION DE ACTIVIDADES POR DIAS FESTIVOS Supervision 7 11 100% |

A FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE SALUD, =g : 6 _100%
NUTRICION Y ULE

. CAMPARAS PARA LA PREVENCION DE TUBERCULOSIS Y —— : . iy
VIHISIDA I ’
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#

CAPACITACIONES PARA LA DISMINUCION DE LA

TRANSMISION DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y Taller 0 0 SP
ZOONOTICAS
CAMPANAS DE SALUD DESARROLLADAS PARA .

Campafia 0 0 SP
PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
CAMPANAS DE PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO
UTERING, MAMA, ESTOMAGO, PROSTATA, PULMON Campafia 0 0 SP
COLON, RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, L
ATENCION BASICA DE SALUD Accion 6 ) 100%

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
PREVENTIVOS Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA REDUCCION SOSTENIBLE DE LADESNUTRICION | Proyecto 0 0 SP
INFANTIL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN -
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CAPACITACIONES PARA EL CUIDADO INFANTIL,
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES

CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN
EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL
MENOR DE 36 MESES

ACCIONES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA i
ADECUADA ALIMENTACION

| Accion 4 4 100%

Capacitacion 0 0 SP

Accidn 4 4 100%

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Sub Gerencia de Salud y Programas
Sociales" programoé un total de doce actividades operativas, aicanzando un cumplimiento del 100%
de avance fisico, lo que evidencia una adecuada capacidad de gestion y planificacion. Entre las
acciones desarrolladas destacan dos en particular: la primera fue la ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES POR DIAS FESTIVOS, orientada a la planificacion, coordinacion y ejecucion de
evenios conmemorativos de fechas relevantes para el distrito y el pais. En este caso, se tenia
prevista la realizacion de 7 actividades, pero se ejecutaron 11, lo que refleja un nivel de desempefio
superior a lo programado y una clara disposicion para responder a las necesidades sociales y
culturales de la comunidad. La segunda fue ACCIONES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO
INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION, enfocada en la prevencion de la desnutricion y la
anemia infantil, especialmente en nifios menores de 36 meses y en madres gestantes. En este
caso, se planificaron 4 actividades y se ejecutaron las 4, mostrando un cumplimiento oportuno y
una gestion eficaz orientada a la mejora de la salud publica y al bienestar de la poblacion
vuinerable del distrito.

Centro de Costo: Coordinacién de Puesto de salud Itinerante
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Actividad Operativa

Unidad de
Medida

Meta
programada

(1er semestre)

Meta Ejecutada (1er

semestre)

% de

cumplimiento

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE PUESTO
DE SALUD ITINERANTE

Il ATENCION AL PUBLICO DE SALUD INTEGRAL

Accidn 6 6 100%

Analisis: El centro de costo “Coordinacion de Puesto de Salud Itinerante” programé dos actividades
operativas para el primer semestre, alcanzando un cumplimiento del 100% en el avance fisico.
Entre estas, la mas significativa fue la ATENCION AL PUBLICO DE SALUD INTEGRAL, fa cual
se centrd en la organizacion y desarrollo de campafias de atencion primaria dirigidas a la poblacion
del distrito. Dichas campafias abarcaron servicios esenciales de prevencion y cuidado, tales como
medicina general, odontologia, oftalmologia, nutricién, control del nifio sano, vacunacion y
deteccion temprana de anemia. En fotal, se planificaron seis intervenciones y se ejecutaron las
seis, lo que refleja un alto nivel de eficiencia en la gestion operativa, asi como el compromiso de
la oficina en garantizar la cobertura de servicios basicos de salud, contribuyendo directamente al

bienestar de la comunidad y al fortalecimiento del acceso a la atencion integral.

Centro de Costo: Coordinacion de Wawa Wasi

Meta
programada

Unidad
Actividad Operativa de
Medida

Meta Ejecutada % de

(1er (1er semestre)  cumplimiento
semestre)

(B FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE WAWA WAS!

TALLERES PARA FOMENTAR EL CUIDADO INFANTIL,

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA

2 Taller 1 1 100%
ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36
MESES
PROGRAMACION DE PASEOS POR EL DIA DEL NINO,

3 Accion G 0 SP

ESTUDIANTE Y AGASAJO POR NAVIDAD

Andlisis: El centro de costo “Coordinacién de Wawa Wasi" programé tres actividades operativas
para el primer semestre, alcanzando un cumplimiento del 100% en el avance fisico. Enire ellas,
destaca la ejecucion del TALLER ORIENTADO AL FOMENTQO DEL CUIDADO INFANTIL, LA
PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y
PROTECCION DE LOS MENORES DE 36 MESES, cuyo objetivo principal fue contribuir a la
reduccion de la desnutricion cronica y la anemia infantil en el distrito. Esta actividad, disefiada bajo
un enfoque preventivo y formativo, permiti6 fortalecer las practicas de crianza saludable en familias
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con nifios menores de fres afios, generando un espacio de aprendizaje donde los participantes

e

adquirieron conocimientos y desarrollaron habilidades esenciales para el cuidado integral de sus
hijos en una etapa clave de su desarrollo. La programacion de un taller y su cumplimiento reflejan
eficiencia en la gestion operativa y un compromiso institucional solido, otientado a impactar

positivamente en la salud y bienestar de la nifiez del distrito.

Centro de Costo: Coordinacion de OMAPED

Meta
Meta

i v - Unidad de programada : % de
Actividad Operativa Ejecutada (1er

Medida (1er cumplimiento
semestre)
semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE OMAPED
FORTALEGIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL
LOCAL CON VISITAS GUIADAS A MONUMENTOS Accion 1 2 100%
ARQUECLOGICOS DEL DISTRITO

TALLERES DE PRODUCTOS ELABORADOS POR LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MANUALIDADES, Taller 20 P 100%
ARTE Y MUSICA, COSMETOLOGIA Y ALFABETIZACION)
EJECUCION DE TERAPIAS DE LENGUAJE, FISIOTERIA,

Accion 20 20 100%

REHABILITACION, PSICOLOGIA, ODONTOLOGIA, ETC.
CAMPANAS DE ATENCION DE SALUD INTEGRAL Y i
Campana 4 4 100%

MONITOREOQ A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS A Padron 5 6 100%
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Actualizado
CONMEMORACION DEL DIA DE LA MADRE, PADRE Y .

Accidn 2 2 100%
NAVIDAD
CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL E

Accion ] 0 SP
INTERNACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
TALLERES DE SENSIBILIZACION DE DERECHOS DE .

Accion 1 2 100%

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Analisis: Durante el primer semestre, el centro de costo “Coordinacion de OMAPED" programé
nueve actividades operativas alcanzandc un cumplimiento del 100% en el avance fisico,
evidenciando una gestion eficiente y orientada a resultados. Entre las acciones mas relevantes
destacan los TALLERES DE PRODUCTOS ELABORADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (MANUALIDADES, ARTE Y MUSICA, COSMETOLOGIA Y ALFABETIZACION),
cuyo proposito fue brindar espacios de capacitacion y formacion en distintas areas, promoviendo
la inclusion social y econdémica de este grupo poblacional, asi como el desaollo de sus
habilidades para fortalecer la autonomia y participacion activa. En esta actividad se planifico la
ejecucion de 20 talleres y se superd la meta con 24, reflejando un compromiso institucional superior

al previsto. Asimismo,
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD, enfocados en la realizacion de charlas, dinamicas
participativas y actividades ludicas dirigidas tanto a la comunidad coma a funcionarios pablicos,
con el objetivo de generar conciencia sobre los derechos, necesidades y potencialidades de las
personas con discapacidad. En este caso, se programé una sola actividad y se llevaron a cabo
dos, mostrando una gestion proactiva y un claro interés por ampliar el impacto en la sociedad. En
conjunto, los resultados obtenidos demuestran una planificacion efectiva, el cumplimiento total de

lo programado y una capacidad de respuesta que incluso permiti superar las metas establecidas.

Centro de Costo: Coordinacion del Programa de Vaso de Leche

Meta Meta
Unidad de programada Ejecutada % de

Actividad Operativa : a7
Medida (ler (ler cumplimiento

semestre) semestre)

"B FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
DOTACION DE ALIMENTOS (LECHE, HOJUELAS Y
HARINAS) A BEMEFICIARIOS EN ESTADO VULNERABLE (0
A 6 ANOS, DE 7 A 13 ANOS EN ESTADO DE

p) Accidn 6 6 100%
DESNUTRICIGN, DISCAPACITADOS, MADRES
GESTANTES Y ADULTO MAYOR) EN FORMA OPORTUNA
Y CONFIABLE.

PROCESO DE EMPADRONAMIENTOY

3 Registro 1 1 100%
REEMPADRONAMIENTC EN ZONA URBANA Y RURAL
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A LOS COMITES DE VASO

4 Accion 6 6 100%

DE LECHE A NIVEL DE DISTRITO

FORTALEGIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS COMITES

DE VASQ DE LECHE Y ASISTENCIA TECNICA A

BENEFICIARIOS, AMPLIACION DE SUS CAPACIDADES EN

NUTRICION Y ALIMENTACION, ORGANIZACION,

RESOLUCION DE CONFLICTOS, VALORES, GESTION Y

ADMINISTRACION DEL PVL.

EMISION DE REPORTES TRIMESTRALES A LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

INFORMACION SEMESTRAL AL MIDIS E INFORMACION

ANUAL AL INEL

PROCESO DE SELECCION PARA EL SUMINISTRO DE

7 Proceso 0 1] SP
ALIMENTOS
MANTENIMIENTO OPORTUNO DEL ALMACEN DE VASO

8 Mantenimiento 6 6 100%
DE LECHE

Capacitacion 2 2 100%

o

Reporie 4 4 100%

Analisis: El centro de costo “Coordinacion del Programa de Vaso de Leche” programd ocho

actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un cumplimiento fisico del 100%, lo

que refleja una adecuada capacidad de gestion y ejecucion. Entre estas, la actividad mas
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BENEFICIARIOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, QUE COMPRENDE A NINOS DE 0 A

6 ANOS, MENORES DE 7 A 13 ANOS EN ESTADO DE DESNUTRICION, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MADRES GESTANTES Y ADULTOS MAYORES. Esta accion tuvo como
objetivo principal reducir los indices de desnutricion y anemia en el distrito, garantizando la entrega

oportuna y confiable de los insumos. Se planificaron seis entregas y se ejecutaron |as seis, lo que
evidencia eficiencia en la programacion, responsabilidad institucional y compromiso social con la

atencion prioritaria a los grupos poblacionales mas sensibles.

Centro de Costo; Coordinacion de Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)

Meta
Meta

7 : Unidad de programada : % de
Actividad Operativa Ejecutada (1er

Medida (ler cumplimiento
semestre)
semestre)

TALLERES DE CONCIENTIZACION HACIA A LA

1 PERSONA ADULTA MAYOR EN ABUSO, MALTRATO \“ Taller 1 1 100%
ABANDONO
TALLERES DE AUTOESTIMA, MANUALIDADES, YOGA,

P Taller 4 4 100%

TAICHI, DANZA, MUSICA, ETC.

CONMEMORACION POR EL DIA DE LA PERSONA

ADULTA, DlA DE LA TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO .
3 Accion 1 1 100%

Y MALTRATO A LAS PERSCONAS ADULTAS MAYORES Y

NAVIDAD.

EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION A PERSONAS Padron o
ADULTAS EN EL SISTEMA SIRCIAM Actualizado
ASESORAMIENTO PARA EL ACCESO AL PROGRAMA DE

Actidn 100%
PENSION 65 A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
CONMEMORACION DE DIA DE LA MADRE Accidn 100%
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE CIAM Accion 100%

Analisis: El centro de costo “Coordinacion de Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)” programd
siete actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un nivel de cumplimiento fisico
det 95,83%, reflejando una gestion eficiente y con resultados concretos. Entre las acciones méas
relevantes destaca la CONMEMORACION POR EL DIA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR, EL
DIA DE LA TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES Y LA NAVIDAD, actividades orientadas a reconocer, proteger y fortalecer la calidad de
vida de este grupo poblacional mediante eventos de integracion y sensibilizacion, las cuales fueron
ejecutadas en su totalidad segun lo programado. Asimismo, sobresale la actividad de
ASESORAMIENTO PARA EL ACCESO AL PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
SOLIDARIA PENSION 65, cuyo obietivo fue orientar y facilitar la afiliacion de adultos mayores en

situacion de pobreza e)g;e@ :
; t:;‘)\
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Estos resultados evidencian el alto nivel de compromiso institucional y la efectividad en fa

Jampe e el Chnt

implementacion de acciones sociales prioritarias, consolidando al CIAM como un eje fundamental

en la atencion y bienestar de las personas adultas mayores del distrito.

Centro de Costo: Coordinacion de Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Meta
Unidadde  programada Meta Ejecutada % de
Medida (1er (1er semestre) cumplimiento

Actividad Operativa

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTOQ
EMPADRONAMIENTO DE HOGARES DEL DISTRITO
Al DE SAN SEBASTIAN PARA INGRESO A PROGRAMAS Accion 1080 870 80.56%
SOCIALES
: PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE .
K] h Accion | 2 2 100%
REALIZA ULE EN DISTINTAS ENTIDADES PUBLICAS
REGISTRO DE LAS FICHAS SOCIOECONOMICAS EN

4 Registro 120 870 100%
EL SISTEMA DEL MIDIS

Andlisis; El centro de costo “Coordinacion de Unidad Local de Empadronamiento (ULE)” programé
cuatro actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un avance fisico del 95.1%, lo
que refleja una gestion eficiente y orientada al cumplimiento de metas. La actividad més
significativa fue el REGISTRO DE LAS FICHAS SOCIOECONOMICAS EN EL SISTEMA DEL
MIDIS, cuyo proceso abarcé la recopilacién, verificacion y carga de informacion socioecondmica
de los hogares en el Sistema de Focalizacién de Hogares {SISFOH), herramienta clave del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para identificar la condicién econdmica de la poblacién.
Esta clasificacion permite a los hogares acceder a programas sociales estratégicos como Pensién
65, Juntos y el Seguro Integral de Salud (SIS), fortaleciendo asi la politica de inclusion social del
Estado. Cabe resaltar que, frente a una meta programada de 120 registros, la oficina ejecuto 870,
superando ampliamente lo establecido y evidenciando no solo eficiencia operativa, sino también
un alto nivel de compromiso institucionai con la mejora del acceso de la poblacion mas vulnerable

a los beneficios saciales.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Juventudes

Meta Meta
programada Ejecutada % de

Unidad
Actividad Operativa de

i (ter (ler cumplimiento
Medida

semestre) semestre)

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO
DE SAN SEBASTIAN (VACACIONES UTILES, ESCUELAS DE
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FORMACION DEPORTIVA Y CULTURALES, ACTIVIDADES DE
PROMOCION DEPORTIVA Y CULTURAL DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIANY OTROS)

ESCENIFICACION DEL INKILLTAMBO Accidn 0 0 SP

CONMEMORACION DE LA NAVIDAD DEL NIRO SEBASTIANC, Accion 0 0 SP

PROMOCION DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL DISTRITO.
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE CULTURA, DE
EDUCACION, DEPORTE Y SERVICIOS FUNERARIOS
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
{SALUDO A LOS DISTRITOS DE SANTIAGO, WANCHAQ, SAN
JERONIMO, DESFILE EN HOMENAJE AL CUSCO ETERNQ Y
OTROS)

ORGANIZACION DEL DIA DEL MAESTRO, FIESTAS PATRIAS, DIA
DE LA EDUCACION INICIAL EN EL PERU, DIA DEL ESTUDIANTE, | Accion 2 2 100%
DIA DEL IDIOMA, DIA DE LA EDUCACION FISICA.
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES,
EDUCATIVAS, PARA FOMENTAR LA MEJORA DE LAS
CAPACIDADES, HABILIDADES Y DESTREZAS DE LOS NINOS,
JOVENES Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO

ESCENIFICACION DE LA FUNDACION DEL CUSCO APU
HUANAKAURI

CONMEMORACION DE ACTIVIDADES COSTUMBRISTAS Y/O
RELIGIOSAS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN (CREAGION
POLITICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, FIESTAS
PATRONALES DEL DISTRITO, CONCURSO DE DANZAS
CARNAVALESCAS, DIA DE LA MUJER, SEMANA SANTA, DIA DE
LA MADRE, DIA DEL PADRE, CORPUS CHRISTI, NOCHE DE
DANZAS PERUANAS Y LUCES, DIA DEL FOLCKORE PERUANG,
SENOR DE LOS MILAGROS, TODOS SANTOS.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN CAPAGIDADES
ACADEMICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES EN Accion 6 6 100%
NIFIOS, NIAS Y ADOLESCENTES, DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN-CUSCO-CUSCO

Accion 0 0 SP

Accion 6 6 100%

Accion 3 3 100%

Accibn 6 6 100%

Accion 1 1 100%

Accldn 7 6 8571%

Andlisis: La Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Juventudes programd once
actividades operativas para el primer semestre, aicanzando un avance fisico del 98.2%, lo que
refleja una gestion eficiente y con gran nivel de cumplimiento. Entre las acciones mas significativas
destaca ia ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL,
COMO LOS SALUDOS PROTOCOLARES A LOS DISTRITOS DE SANTIAGO, WANCHAQ Y
SAN JERONIMO, AS| COMO LA PARTICIPACION EN EL DESFILE EN HOMENAJE AL CUSCO
ETERNO Y OTROS EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES. Estas actividades fortalecen laimagen
institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, promueven la identidad cultural y
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consolidan vinculos de cooperacion con ofras entidades, cumpliéndose en su totalidad las 3
actividades programadas. Asimismo, resalta la ORGANIZACION DE CELEBRACIONES
CONMEMORATIVAS, ENTRE ELLAS EL DiA DEL MAESTRO, FIESTAS PATRIAS, DIA DE LA
EDUCACION INICIAL, DiA DEL ESTUDIANTE, DIA DEL IDIOMA Y DiA DE LA EDUCACION

FISICA, que no solo buscan rendir homenaje en fechas significativas, sino también involucrar

activamente a estudiantes, decentes y fa comunidad en general en espacios de integracion,
civismo y valoracion cultural, logrando la ejecucion de las 2 actividades programadas. Finalmente,
destaca la ESCENIFICACION DE LA FUNDACION DEL CUSCO EN EL APU HUANAKAURI,
actividad que revive el mito de Manco Capac y Mama Oclio y fortalece la identidad historica y
cultural del distrito al ser este ferritorio parte del escenario mitico de la fundacion del Cusco,
alcanzéndose el cumplimiento de la meta prevista. Todo ello refleja un alto compromiso
institucional y una clara orientacién a fortalecer el desarrollo cultural, educativo y social de la

poblacion,
Centro de Costo: Unidad de biblioteca, ludoteca y auditorio

Meta
" : Unidad de programada  Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa ; ) &
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento
semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA'Y SERVICIO A
1 Accién ] 6 100%
USUARIO LECTORES, LUDOTECA Y AUDITORIQ
ORGANIZACION DE CONCURSOS (COMPRENSION
Al LECTORA, POESIA, RELATOS, HISTORIAS, Acclén 1 1 100%
DELETREQ Y TALENTOQS)
BRINDAR SERVICIO DE REFORZAMIENTO Y
KB APRESTAMIENTO Y PSICOMOTRICIDAD A NINOS DE Beneficiario 120 120 100%
05 A 12 ANOS
ORGANIZACION DE TALLERES (IDIOMAS, TEATRO,
4 Accitn 3 3 100%
MANUALIDADES)
CONMEMORACION DEL DiA DEL NINO, DEL
5 Accion 1 1 100%
ESTUDIANTE Y NAVIDAD
6 CONCURSO DE DIBUJO LIBRE Y PINTURA Accion 0 ) 0 SP
VISITAS GUIADAS A MUSEOS Y SITIOS
7 Accion 0 0 SP
ARQUECLOGICOS

Analisis: El centro de costo “Unidad de Biblioteca, Ludoteca y Auditorio” ejecuto la programacion
de siete actividades operativas durante el primer semestre, alcanzando un cumplimiento del 100%
en el avance fisico. Entre ellas, destaca la actividad BRINDAR SERVICIO DE REFORZAMIENTO,
APRESTAMIENTO Y PSICOMOTRICIDAD A NINOS DE 5 A 12 ANOS, la cual se constituye en
un programa estratégico orientado al desarrollo integral de la nifiez en el distrito de San Sebastian.
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Este servicio busca complementar la educacion formal mediante el fortalecimiento de las
capacidades cognitivas, motrices y sociales, contribuyendo a mejorar el rendimiente académico y
el bienestar emocional de los estudiantes. Cabe sefialar que se programaron 120 atenciones y se
gjecutaron en su totalidad, lo que refleja un alte nivel de eficiencia y compromiso institucional en
el cumplimiento de los objetivos planteados, consolidando asi el rol de la municipalidad como
promotora de politicas educativas y de apoyo social en beneficio de la comunidad infantil.

Centro de Costo: Coordinacién de Servicios Funerarios y Cementerios

Meta
programada

Meta Ejecutada (1er % de

Unidad de

Actividad Operativa
Medida

semestre) cumplimiento

(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE

1 Accion 180 180 100%
SERVICIOS FUNERARIOS

Al EXHUMACION E INHUMACION Accion 180 102 56.67
MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO DE

3 Mantenimiento 180 180 100%
TENERIA PATAY CENTRAL
RENOVACION DE ALQUILER DE CAMPO ] N

4 Mantenimiento 120 a0 75%
SANTO, NICHOS U OSARIO

Andlisis: El centro de costo “Coordinacion de Servicios Funerarios y Cementerios” programé un
total de cuatro actividades operativas para el primer semestre, alcanzando un nivel de
cumplimiento fisico del 82.9%, reflejando un desempefio favorable en la ejecucion de sus
funciones. Dentro de estas acciones, destaca la actividad MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO
DE TENERIA PATA Y CENTRAL, la cual comprendio la ejecucion de un conjunio de tareas
orientadas a garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura, la conservacion de los
espacios, la limpieza permanente, el omato de las areas verdes y la seguridad intema y externa
de los cementerios administrados. En esta actividad se programaron 180 acciones especificas,
lograndose {a ejecucion total de las mismas, {o que evidencia una gestion eficiente y un elevado
compromiso institucional para mantener en condiciones 6ptimas estos espacios de uso plblico.
Este resultado no solo refleja la capacidad operativa de [a oficina, sino también su responsabilidad
social en la prestacion de servicios esenciales vinculados al ordenamiento, la preservacion y la
atencién oportuna a la ciudadania.

Centro de Costo: Coordinacion de Centros Recreacionales

Meta
Unidad de programada
Medida (ler

semestre)

Meta Ejecutada % de
cumplimiento

Actividad Operativa

(1er semestre)

B FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE CENTROS T !
RECREACIONALES ccién 5 ey
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IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ‘
CENTROS RECREACIONALES DEL DISTRITODE | Mantenimiento 3 3 100%
SAN SEBASTIAN i ‘

Andlisis: El centro de costo “Coordinacion de Centros Recreacionales” programé para el primer
semestre un total de dos actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico del 100%, lo
que refleja una ejecucion eficiente y una adecuada gestion de los recursos planificados. Entre las
acciones desarrolladas, resalta la actividad IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
CENTROS RECREACIONALES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, orientada a garantizar que
los espacios plblicos de esparcimiento, como parques, losas deportivas y areas verdes, se
encuentren en condiciones Optimas para el uso, recreacion y disfrute de la ciudadania. Esta
aclividad comprendié trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, mejora de la
infragstructura, limpieza, acondicionamiento de areas comunes y fortalecimiento de la seguridad,
con el fin de ofrecer espacios seguros, ordenados y funcionales. Se programé la ejecucion de tres
intervenciones especificas, lograndose cumplir en su totalidad, lo que evidencia un alto nivel de
compromiso institucional, asi como una planificacion efectiva en beneficio del bienestar socialyla
promocion de la convivencia comunitaria en el distrito.

Centro de Costo: Gerencia de Gestion del Medio Ambiente

Meta >
Unidad de Meta Ejecutada (1er % de

Actividad Operativa A programada h
Medida semestre) cumplimiento

(1er semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE
GESTION DE MEDIO AMBIENTE

Andlisis: El centro de costo “Gerencia de Gestion del Medio Ambiente” programé para el primer
semestre una actividad operativa, la cual alcanzé un cumplimiento fisico del 100%, evidenciando
una ejecucién eficiente y alineada con los objefivos institucionales. La actividad denominada
FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE tiene como
finalidad liderar, coordinar y supervisar la implementacion de politicas y estrategias ambientales
en el distrito, orientadas a promover la sostenibilidad, ia conservacion de los recursos naturales y
la mejora de la calidad ambiental. Esta gestion no solo se centra en la ejecucion tecnica, sino que
también fomenta una activa participacion de la ciudadania mediante acciones de sensibilizacion y
corresponsabilidad en el cuidado del entorno. Durante e! periodo de anlisis se programaron seis
intervenciones especificas, lograndose cumplir en su totalidad, lo que refieja el compromiso
institucional de la gerencia con el fortalecimiento de una cuttura ambiental responsable y con el
cumplimiento de las metas trazadas en favor del desllo sostenible del distrito.
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Centro de Costo: Sub Gerencia De Gestion de Residuos Solidos

Meta Meta
Unidad de  programada Ejecutada % de
Actividad Operativa ‘ 4 i
Medida (ter (1er cumplimiento
semestre) semestre)
SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL SOBRE
TEMAS DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (ECO Accidn 180 180 100%
TRUEQUES)
PROMOCION DE RECICLAJE A TRAVES DE ECO-CINES Accion 16 16 100%
ECCION PORTE DE LOS RESIDUOS T
RECOLEGCION Y TRANS B L0 o Tonelada 13200 15804.81 100%
SOLIDOS EN EL DISTRITO
VALORIZACION DE RESIDUGS SOLIDOS (ORGANICO E
REAG . ( Tonelada 4680 4343.38 9281%
INORGANICO)
LIMPIEZA ¥ BARRIDO DE AREAS PUBLICAS DEL DISTRITO Kilometro 840 1516.80 100%
NGIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE
Fu . P Accibn 8 8 100%
RESIDUOS SOLIDOS
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
) Accién 6 6 100%
SOLIDOS MUNICIPALES
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA EN B
LOS PROCESOS DE SEGREGACION Y VALORIZACION DE
LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EN EL Proyecto 6 6 100%
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO -
DEPARTAMENTOQ DE CUSCO

Andlisis: El centro de costo “Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos” programé para el
primer semestre un total de ocho acfividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico del
98.8%, lo que evidencia un desempefio altamente eficiente en la gestion de los servicios de
limpieza piblica del distrito. Entre las acciones ejecutadas, destacan dos actividades de especial
relevancia. La primera corresponde a la RECOLECCION Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS EN EL DISTRITO, orientada a garantizar la adecuada gestion de los residuos
domiciliarios, comerciales, institucionales y de los mercados. Esta labor se ejecuta mediante rutas
y horarios previamente establecidos, utilizando vehiculos especializados que permiten un servicio
ordenado y continuo. En esta actividad se programé la recoleccion de 13,200 toneladas de
residuos, logrando superar la meta con un total de 15894.81 toneladas efectivamente
recolectadas, lo que demuestra un alto nivel de compromiso institucional y operatividad por encima
de lo esperado. La segunda actividad destacada corresponde a la LIMPIEZA Y BARRIDO DE
AREAS PUBLICAS DEL DISTRITO, que tiene como finalidad mantener en condiciones 6ptimas
las calles, avenidas y veredas mediante el retiro de desperdicios, polvo, hojas y otros residuos
solidos que se acumulan en la via publica. Esta labor se desarrolla con personal operativo
capacitado que emplea implementos manuales y de apoyo logistico para asegurar la limpieza

integral de los espacigs-4#hanos. En este casg.ae=programo la limpieza de 840 kildometros,
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alcanzandose un resultado de 1,516.80 kilémetros efectivamente atendidos, superando
ampliamente lo previsto y generando un impacto positivo en la imagen, salubridad y orden del
distrito. Estos logros reflgjan la eficiencia en la planificacion y la capacidad de respuesta de la
subgerencia, consolidando su papel como un actor clave en la mejora de la gestion ambiental
urbana y en el fortalecimiento del bienestar ciudadano.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Area Técnica Municipal (ATM)
Meta

Meta
programada % de

Unidad de
Medida (1er
semestre)

Actividad Operativa Ejecutada (1er o
cumplimiento

semestre)

Sistema de

POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE
DESINFECCION Y TRATAMIENTO

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
2 Accion spP 0 SP

DE AGUA POTABLE

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE AREA
3 Accion 6 6
TECNICA MUNICIPAL

Saneamiento

100%

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS D
4 Mantenimiento

DE AGUA

POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE ,
5 Accion 8 10

DESINFEGCION Y TRATAMIENTO

MONITOREO DE LAS PRESTACIONES DE LOS

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISPCSICION
6 Monitoreo 6 6

SANITARIA DE EXCRETAS PARA HOGARES

CONCENTRADOS

MONITOREO DE LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION
7 Monitoreo SP 0 SP

SANITARIA DE EXCRETAS PARA HOGARES

CONCENTRADOS ] ]

100%

100%

100%

Andlisis: El centro de costo “Sub Gerencia de Area Técnica Municipal (ATM)” programé para el
primer semestre un total de siete actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico del
100%, lo que refleja una adecuada capacidad de gesfion y una correcta articulacion de esfuerzos
para garantizar servicios basicos esenciales. Entre estas acciones, sobresale la actividad
POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO, cuyo propdsito
es asegurar que el agua destinada al consumo de la poblacion se encuentre libre de agentes
contaminantes y cumpla con los estandares de calidad exigidos para el consumo humano. St bien
|a principal empresa encargada de la prestacion del servicio de saneamiento en la region es EPS
SEDACUSCO S.A., la municipalidad distrital desempefia un rol complementario de gran
importancia, especialmente en aquellas zonas que no cuentan con cobertura plena o en

situaciones de emergencia que demandan una intervencion inmediata. En esta actividad se
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superando lo inicialmente planificado. Este resultado pone en evidencia no solo el alto cOMpromiso
de la subgerencia con la salud y bienestar de fa poblacion, sino también la capacidad de respuesta

oportuna frente a necesidades criticas, consolidando su aporte en la gestion integral del recurso

hidrico y en la promocién de condiciones de vida seguras y sostenibles en el distrito.
Centro de Costo: Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Meta
Unidad de programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ] 199
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA FORESTAL DE
B LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DEL DISTRITO DE Proyecio 8 6 100%
SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO
MEJORAMIENTO DEL CRNATO PUBLICO MUNICIPAL
yBll DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE Proyecto 6 6 100%
CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE GESTION
3 Accion 8 6 100%
AMBIENTAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL

4 Taller 1 1 100%
DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Analisis; El centro de costo “Sub Gerencia de Gestion Ambiental” programé para el primer
semestre un tofal de cuatro actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico del 100%,
lo que refleja una gestion eficiente y una planificacion adecuada orientada a la sostenibilidad del
distrito. Entre las acciones ejecutadas, destaca la actividlad MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA FORESTAL DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DEL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN, CUSCO, la cual esta orientada a la reforestacion y forestacion de areas estratégicas
en comunidades rurales con el propdsito de recuperar ecosistemas degradados, proteger las
fuentes de agua, conservar la biodiversidad y fortalecer la resiliencia del territorio frente a los
efectos del cambio climatico. Esta iniciativa busca ademas combatir la desertificacion y la erosion
del suelo, generando beneficios ambientales directos, asi como impactos positivos en la economia
local mediante |a creacion de oportunidades relacionadas con el manejo sostenible de los recursos
forestales. En esta actividad se programé la ejecuciéon de seis intervenciones especificas,
lograndose cumplir en su totalidad, lo que evidencia un alto nivel de compromiso de la oficina y
una clara voluntad institucional por impulsar practicas que contribuyan tanto al equilibrio ambiental
como al bienestar de las comunidades campesinas del distrito.

Centro de Costo: Coordinacion de Educacidn Ambiental

Meta
Unidad de Meta Ejecutada % de
Actividad Operativa )] ; programada . 5
Medida (1er semestre) cumplimiento
(1er semestre)
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IONAMIENTO |IDAD DE
FUNCIO DE LA UN Redion 6 6 100%
EDUCACION AMBIENTAL
CAPACITACIONES DE EDUCACION AMBIENTAL =
Capacitacion 9 20 100%
EN IE. DEL DISTRITO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD DE
0 Persona 16 49 100%
PROMOTORES AMBIENTALES JUVENILES
CAMPANAS INFORMATIVAS Y EVENTOS
Campaiia 8 9 100%
AMBIENTALES.
EJECUCION DE OLIMPIADAS AMBIENTALES Accion SP 0 SP
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD DE
Persona 40 63 100%
PROMOTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS
CAMPANAS DE PARA FOMENTAR LA
Campafia SP 0 100%
EDUCACION AMBIENTAL

Andlisis: El centro de costo “Coordinacion de Educacion Ambiental” programé para el primer
semestre un total de siete actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico del 100%, lo
que refleja una gestion eficaz y un adecuado direccionamiento de los recursos hacia acciones de
sensihilizacion y formacién ambiental. Entre las actividades realizadas, resalta el
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE PROMOTORES AMBIENTALES JUVENILES,
iniciativa orientada a consolidar un programa de voluntariado y educacion ambiental dirigido a
jovenes del distrito. Su propésito principal es capacitarlos y empoderarlos para que asuman un rol
activo como lideres y agentes de cambio en sus comunidades, promoviendo practicas sostenibles,
el cuidado de los recursos naturales y ta construccion de una cultura de conciencia ambiental. En
esta actividad se programo la formacion de 16 jovenes, logrando superar ampliamente la meta con
|a participacion de 49 promotores capacitados, lo que evidencia no solo el compromiso institucional
de la oficina, sino también la buena acogida y motivacion de ia poblacion juvenil frente a las
propuestas ambientales. Este resultado demuestra la efectividad de la planificacion y la capacidad
de la coordinacion para generar impacto social positivo, fortaleciendo la educacion ambientai como
un pilar estratégico para el desarroilo sostenible dei distrito.

Centro de Costo: Unidad de Parques y Jardines
Meta
Unidad de
Medida (ter
semestre)

Meta Ejecutada % de
(1er semestre)

programada

Actividad Operativa et
cumplimiento

B FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE PARQUES 0 . ; o
Y JARDINES
ATENCION DE SOLICITUDES DE B

Al MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y Atencion 55 74 100%
ESPACIOS PUBLICOS

KBl FORESTACION PERMANENTE EN EL DISTRITO Accion 9 % 100%
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PRODUCC E PLANTA NAMENTALES Y
D e Unidad 21000 30000 100%
FORESTALES
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Mantenimiento 120 180 100%
DEL DISTRITO =

Analisis: El centro de costo “Unidad de Parques y Jardines” programé para el primer semestre un
total de cinco actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico del 100%, lo que refleja
una adecuada planificacion y un desempefio eficiente en la gestion de los espacios verdes del
distrito. Entre las actividades ejecutadas, sobresale la PRODUCCION DE PLANTAS
ORNAMENTALES Y FORESTALES, orientada a la gestién y operacion de los viveros municipales
para la propagacion, cultivo y crecimiento de diversas especies vegetales. Esta labor tiene como
finalidad principal garantizar la disponibilidad de material vegetal destinado tanto al
smbellecimiento paisajistico de parques, jardines y avenidas, como a las acciones de reforestacion
y recuperacion de areas degradadas dentro del distrito. A través de esta actividad, se programé la
produccion de 21,000 unidades de plantas, logrando un resultado superior con la obtencion de
30,000 unidades efectivas, lo que evidencia no solo un cumplimiento pleno de las metas, sino
también una capacidad productiva que superd ampliamente lo previsto. Este desempefio refieja el
alto compromiso de fa oficina con la sostenibilidad ambiental y con la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos, contribuyendo al incremento de areas verdes, a la reduccion de los efectos del
cambio climéatico y a la construccién de un entorno urbano més saludable y armonioso.

Centro de Costo: Coordinacion de Zoonosis

Meta
Unidad de programada
Medida (ler

semestre)

Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa

(1er semestre) cumplimiento

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ZOONOSIS Accion

CAMPANAS DE ESTERILIZACIONES EN EL

2 DISTRITO Campaia 5 6 100%
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE

<Ml TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE Campafia SP 0 SP%
COMPAfIIA

' CAMPARAS DE DESRATIZACION ~ Campafia 6 5 83.33%

Analisis: El centro de costo “Coordinacion de Zoonosis” programé para el primer semestre un total
de cuatro actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico det 94.4%, lo que refleja un

nivel de ejecucion satisfactorio y un desempefio alineado con los objetivos institucionales en

materia de salud plblica y bienestar animal. Entre las acciones realizadas, destaca la actividad
CAMPANAS DE ESTERILIZACIONES EN EL DISTRITO, orientada a la reduccién y control de la
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se encuentran en situacion de abandono. Esta iniciativa comprende la planificacion y ejecucion de
sefvicios veterinarios especializados, con enfoque preventivo y de responsabilidad social,
garantizando procedimientos seguros y accesibles para la poblacion. Asimismo, se enmarca
dentro de las politicas nacionales de salud pdblica y bienestar animal, como la Ley N.° 31311, que
reconoce la esterilizacion como una estrategia fundamental para prevenir el abandono, evitar la
propagacion de enfermedades zoondticas y promover una convivencia armonica entre la
ciudadania y los animales. En este marco, se programo la realizacién de 5 campafas de
esterilizacion, alcanzandose finalmente 8 campafias efectivas, superando lo iniciaimente previsto
y evidenciando un compromiso institucional que va mas alla de las metas trazadas. Este resultado
pone de manifiesto la capacidad de la coordinacion para responder con eficiencia a las demandas
de la comunidad, fortaleciendo la gestion municipal en materia de salud animal y contribuyendo al

desarrollo de un distrito mas responsable, saludable y sostenible.

Centro de Costo: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion

Meta
Unidad de programada Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ; %5
Medida (1er (1er semestre) cumplimiento

semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE
1 Accion 8 6 100%
SEGURIDAD CIUDADANA
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS .
2 Accion 6 6 100%
ACTIVIDADES DE LAS SUB GERENCIAS.
EMISION DE RESOLUCIONES DE SANCION Y
LBl MEDIDAS CORRECTIVAS, CADUCIDAD Y Accion 60 60 100%

PRESCRIPCIONES ‘

Analisis: El centro de costo “Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion” programo para el
primer semestre un total de fres actividades operativas, alcanzando un cumplimiento fisico del
100%, lo que refleja una gestion eficiente y un adecuado control en el marco de sus competencias.
Entre las acciones ejecutadas, resalta la actividad EMISION DE RESOLUCIONES DE SANCION
Y MEDIDAS CORRECTIVAS, CADUCIDAD Y PRESCRIPCIONES, orientada a garantizar el
respeto y cumplimiento de las normativas municipales mediante la aplicacion de sanciones y la
implementacion de medidas correctivas a ciudadanos, empresas 0 instituciones que incumplen las
disposiciones establecidas. Esta labor es fundamental para mantener el orden, promover la
convivencia pacifica y asegurar que las actividades dentro del distrito se desarrollen en
condiciones de legalidad, transparencia y responsabilidad. En este contexto, se programo la
ejecucion de 60 acciones especificas, alcanzandose en su totalidad con 60 resoluciones emitidas,

de la gerencia con la fiscalizacion efectiva y la
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administracion de justicia administrativa. Los resultados obtenidos no solo reflejan la capacidad
operativa y organizativa de la oficina, sino también su firme rol en la consolidacion de una cultura
de cumplimiento normativo que fortalece la gobernabilidad y contribuye al desarrollo seguro y
ordenado dei distrito.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Meta
Unidad de

Medida

Meta Ejecutada % de

programada Pk
cumplimiento

Actividad Operativa

(1er semestre)
(1er semestre)

PATRULLAJE (MOTORIZADO, VEHICULAR, A PIE
( ) Accitn 180 180 100%
EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
ACTUALIZACION DEL (MAPA DE RIESGO Y MAPA :
Accion 1 1 100%
DE CALOR)
CAPACITACION A TODO EL PERSONAL DE P
Accion 1 12 100%
SEGURIDAD CIUDADANA
CAPACITACION E IMPLEMENTACION A JUNTAS i B
Action 6 24 100%
VECINALES DEL DISTRITO
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE
Accién 6 6 100%
SEGURIDAD CIUDADANA, Y SERENAZGO

Analisis: En el Centro de Costo Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo todas las
actividades operativas alcanzaron un cumplimiento del 100% duranie el primer semestre. La
actividad CAPACITACION A TODO EL PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, con una meta
programada de 1 accién y 12 realizadas, refleja un compromiso notable con la formacion continua
del personal, lo cual es esencial para mejorar su respuesta ante situaciones de riesgo y brindar un
servicio mas eficiente a la ciudadania. La CAPACITACION E IMPLEMENTACION A JUNTAS
VECINALES DEL DISTRITO superé ampliamente la meta al ejecutar 24 acciones frente a 6
previstas, fortaleciendo la participacion comunitaria en la prevencion del delito y fomentando la
corresponsabilidad vecinal en la seguridad. Estas acciones reflejan una gestion eficiente orientada
a la prevencion, participacion vecinal y atencion directa a la seguridad del distrito.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental

Meta
programada

Meta

. % de
Ejecutada (1er oo
(1er cumplimiento
semestre)

Actividad Operativa

semestre)

: FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE e . 6 i
FISCALIZACION AMBIENTAL ceen
VI | EVANTAMIENTO DE INFORMES TECNICOS Acgitn 25 17 68%
. PROGRAMACION DE NOTIFICACIONES (INFORME FINAL Acti6 . - 0
) Geion
DE INSTRUCCION, INICIO DE PROCEDIMIENTO | 100%
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ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y ESQUELAS DE

ATENCION)
PROGRAMAGION DE OPERATIVOS Y SENSIBILIZACION Accion 72 100 100%
LEVANTAMIENTO DE INFORMES LEGALES Accion 45 1 100%
VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL Informe 2 2 100%
S| IENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE

EoUM ; 9 Informe 4 4 100%
LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES
FISCALIZACION DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS

Informe: 4 5 100%

SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL

Andlisis: En el Centro de Costo Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental, la mayoria de las
actividades operativas alcanzaron un Eump[imiento 6ptimo, aunque algunas no lograron cumplir la
meta programada en su totalidad. La actividad LEVANTAMIENTO DE INFORMES TECNICOS
alcanzé un 68% de cumplimiento, con 17 informes ejecutados frente a 25 programados, fo que
indica una oportunidad de mejora en la documentacién técnica que sustenta las acciones de
fiscalizacion. La PROGRAMACION DE NOTIFICACIONES (INFORME FINAL DE INSTRUCCION,
INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y ESQUELAS DE
ATENCION) logré un 100% de cumplimiento con 77 acciones realizadas, demostrando eficiencia
en la comunicacion formal y fegal sobre incumplimientos ambientales. La PROGRAMACION DE
OPERATIVOS Y SENSIBILIZACION también cumplié al 100% con 100 acciones realizadas frente
a 72 planificadas, reflejando un esfuerzo destacado para promover la conciencia ambiental y la
supervision activa. El LEVANTAMIENTO DE INFORMES LEGALES superd la meta con 91
informes elaborados frente a 45 programados, fortaleciendo la base legal para sanciones y
acciones adminisirativas. Finaimente, la FISCALIZACION DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL superd la meta con cinco informes elaborados, demostrando
una gestion activa en la supervision del manejo adecuado de residuos. Estas actividades son
fundamentales para proteger el entorno natural del distrito, garantizar el cumplimiento de las
normas ambientales y promover un desarrollo sostenible que beneficie a toda la comunidad,

Centro de Costo:; Sub Gerencia de Fiscalizacién Comercial
Meta
Unidad dé programada  Meta Ejecutada % de
Medida (ler (1er semestre)  cumplimiento

Actividad Operativa

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE

Accib Y
FISCALIZACION COMERCIAL fan : s 1%
OPERATIVOS A CENTROS COMERCIALES,
DISCOTECAS, BOTICAS, FARMACIAS Y ACTIVIDADES Operativos 6 168 100%

COMERCIALES EN GENERAL
NOTIFICAR INICIO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SANCIONES E INFORMES

60 100%
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FINALES DE INSTRUCCION A LOS LOCALES
COMERCIALES

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE
CLAUSURA

EMISION DE INICIOS DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONADCRES E INFORMES
FINALES DE INSTRUCCION

CAPACITACION SOBRE HIGIENE E INNOCUIDAD
ALIMENTARIA A HORNOS Y PANIFICADORAS; TIENDAS
ESCOLARES, QUINTAS Y RESTAURANTES

Medidas
Cautelares

] 42 100%

Informe: 30 156 100%

Accidn 1 1 100%

Analisis; En el Centro de Costo Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial todas las actividades
operativas alcanzaron un cumplimiento del 100%. La actividlad OPERATIVOS A CENTROS
COMERCIALES, DISCOTECAS, BOTICAS, FARMACIAS Y ACTIVIDADES COMERCIALES EN
GENERAL super6 la meta programada con 168 operativos realizados frente a 6 planificados, lo
que evidencia un esfuerzo destacado en el control y supervision de actividades comerciales para
garantizar el cumplimiento de normas y la seguridad ciudadana. La IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE CLAUSURA registré 42 acciones frente a fas 6 programadas,
fortaleciendo la capacidad municipal para cerrar establecimientos que representan un riesgo o
incumplen regulaciones. La EMISION DE INICIOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES E INFORMES FINALES DE INSTRUCCION superé ampliamente fa meta con
156 informes emitidos frente a 30 planificados, lo cual es clave para formalizar los procesos
sancionadores y garantizar la legalidad. Este nivel de cumplimiento refleja una gestion eficiente,
orientada al control efectivo y a la mejora continua en la fiscalizacién comercial, aspectos vitales

para el bienestar y desarrollo de ia comunidad.

Centro de Costo: Sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion
Meta

Meta

A% | Unidad de programada % de
Actividad Operativa " Ejecutada (1er ¥ x
Medida (ler cumplimiento
semestre)
semestre)
FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE
1 Accion 6 6 100%
CONTROL URBANO Y FISCALIZACION
FISCALIZACION A CONSTRUCCIONES SIN LICENCIAS
P DE EDIFICACIONES Y VULNERACIONES AL PLAN DE Campaia 30 54 100%
DESARROLLO URBANO
VERIFICACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE
3 NORMAS MUNICIPALES RELACIONADAS AL CONTROL Accit 1 4 .
URBANO AS| MISMO REALIZAR INSPECCIONES DE g 8 1ho
CAMPO
q IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE J—
PARALIZACION DE OBRA e 8 i el
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Analisis: En el Centro de Costo ‘Sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion”, todas las

actividades operativas alcanzaron un cumplimiento  fotel del 100%. La actividad
FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION registro
seis acciones programadas y también ejecutadas, lo cual asegura el funcionamiento continuo de
la unidad encargada de supervisar el entomo urbano y garantizar el cumplimiento normativo. La
FISCALIZACION CONSTRUCCIONES SIN  LICENCIAS DE EDIFICACIONES Y
VULNERACIONES AL PLAN DE DESARROLLO URBANO alcanzo un 100 %, ejecutando 54
campaiias en lugar de las 30 previstas; esta labor es critica para prevenir construcciones flegales,
proteger el orden urbano y salvaguardar la seguridad de la ciudad. También se logré un
cumplimiento perfecto en la VERIFICACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS
MUNICIPALES RELACIONADAS AL CONTROL URBANO AS| MISMO REALIZAR
INSPECCIONES DE CAMPO, con 18 acciones programadas y realizadas, actividad esencial para
asegurar que las normas se cumplan directamente en terreno y respaldar decisiones basadas en
observacion directa. Por dltimo, la IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE
PARALIZACION DE OBRA alcanzo el 100 %, con seis capacitaciones ejecutadas conforme a lo
planificado, lo que refuerza la capacidad municipal para detener obras irregulares de manera
preventiva e informada. El cumplimiento pleno en estas tareas refieja una gestion eficaz, una
capacidad de respuesta répida y un nivel alto de compromiso con ia normatividad y la integridad
urbana. Estas actividades son pilares fundamentales para la institucionalidad municipal, pues
garantizan el orden, la prevencion de riesgos y el acatamiento de los planes de desarrollo urbano.
Su desempefio destaca como ejemplo operativo y puede servir de modelo para otras unidades

dentro de la gestion municipal.

Centro de Costo: Coordinacion de Cenfral de Notificaciones

Meta
Unidad de programada  Meta Ejecutada % de

Actividad Operativa ,
Medida (ler (1er semestre) cumplimiento

semestre)

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE

1 i %
NOTIFICACIONES Bl : 6 i
NOTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS, DENTRO Y
Bl FUERA DEL DISTRITO, PRESENCIAL, VIRTUAL Y via Notificacion 1998 1998 100%
COURIER

ELABORACION DE LAS CEDULAS DE

NOTIFICACIONES ¥ ZONIFICACION

ELABORACION DE INFORMES DE LOS DOCUMENTO
Il MOTIFICADOS Y REMITIR A LAS DIFERENTES Accion 540 538 09.63%

GERENCIAS Y OFICINAS DE LA MDSS » |

Accion 1998 1996 99.9%

(&
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Analisis: En el Centro de Costo “Coordinacién de Central de Notificaciones”, logré 100 % de
cumplimiento la actividad NOTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS, DENTRO Y FUERA DEL
DISTRITO, PRESENCIAL, VIRTUAL Y VIA COURIER (1998 notificaciones realizadas),
fundamental para garantizar la entrega oportuna, legal y efectiva de documentos administrafivos,
reflejo de una logistica eficiente y una atencion a la ciudadania impecable. Por otro lado, con leve
incumplimiento, se registrd 99,9 % de cumplimiento en ELABORACION DE LAS CEDULAS DE
NOTIFICACIONES Y ZONIFICACION (1996 vs. 1998). Esta actividad, vital para formalizar y
organizar las notificaciones segun criterios territoriales, presenta alto nivel de eficiencia, aunque
conviene aclarar el pequefio desfase para perfeccionar el proceso. Tambien alcanz6 99,63 % de
cumplimiento ELABORACION DE INFORMES DE LOS DOCUMENTOS NOTIFICADOS Y
REMITIR A LAS DIFERENTES GERENCIAS Y OFICINAS DE LA MDSS (538 vs. 540 informes),
tarea esencial para cerrar el ciclo documental y garantizar seguimiento intemo; el pequefio margen
de error sugiere revisar eventuales retrasos en consolidacion o envio de informacion. Estas
actividades reflejan una ejecucion operativa sélida con impecable cumplimiento en tareas criticas,
mientras que los minimos desvios identificados apuntan a éreas donde se puede optimizar para

garantizar una gestion cada vez més eficaz.
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32.  Analisis de proceso de implementacion de las AO e inversiones
claves

3.2.1. Analisis de ejecucion fisica

Durante el primer semestre del afio 2025, la Municipalidad Distrital de San Sebastian programo un
fotal de 471 Actividades Operativas distribuidas en 82 Centros de Costo, de las cuales la gran
mayoria fueron ejecutadas de manera favorable, alcanzando un cumplimiento integral alto en
términos de metas fisicas. El andlisis evidencia que, si bien existe una distribucion diferenciada en
los niveles de avance, el desempefio global es satisfactorio y consistente, sin presencia de Centros
de Costo en situacion critica (rojo).

De acuerdo con la semaforizacion, se identifican dos escenarios principales:

e Centros de Costo en verde (95-100%): la mayoria de unidades se ubican en este rango,
alcanzando un nivel de ejecucion sobresaliente. Aqui destacan los centros vinculados a
areas administrativas y de soporte institucional (Tesorerfa, Contabilidad, Recursos
Humanos, Recaudacion Tributaria, OPMI y Planeamiento), asi como varias subgerencias
técnicas de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Gestion Ambiental. Estos resultados
reflejan una adecuada planificacion, disponibilidad de recursos oportunos y procesos
administrativos consolidados, que permitieron cumplir casi a cabalidad con las actividades
programadas.

e Centros de Costo en amarilio (75-89%): un grupo reducido de unidades se ubica en este
rango, mostrando un desempefio satisfactorio, pero con rezagos en comparacion con el
nivel general. Entre ellas se encuentra la Unidad de Mercados (80%), que reporta el nivel
de avance mas bajo en el semestre, junto con otros casos como la Coordinacion de
Servicios Funerarios y Cementerios (83%) y la Coordinacion de Participacion Ciudadana
(83,3%). Los rezagos en estas unidades obedecen principalmente a limitaciones
logisticas, disponibilidad restringida de personal operativo y dificultades en la coordinacion

interinstitucional, que retrasaron el cumplimiento total de sus metas.

En cuanto a la comparacion por unidades orgénicas, se observa lo siguiente:
e Las areas administrativas y de soporte lograron un cumplimiento cercano al 100%, lo que
asegura la continuidad de la gestion interna y la provision de servicios basicos de apoyo.
e Las gerencias de infraestructura, desarrollo urbano y gestion ambiental alcanzaron
resultados globalmente positivos, con varias unidades en verde, aunque algunas
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actividades se vieron afectadas por procesos de contratacion y elaboracion de
expedientes técnicos, lo que explica ligeras demoras.

e Las gerencias de desarrollo social, humano y economico presentan mayor variabilidad en
sus resultados, con la Unidad de Mercados como el caso de menor cumplimiento relativo,

aunque manteniéndose en un rango aceptable (amaritio).

Los factores condicionantes del avance semestral pueden resumirse en:

e Procesos de contratacion y expedientes técnicos, que refrasaron la gjecucién de
actividades en areas vinculadas a infraestructura y desarroilo urbano.

e Limitaciones de personal operativo y logistico, especialmente en unidades que dependen
de despliegues en campo, como mercados, servicios funerarios o participacion ciudadana.

« Necesidad de articulacion intergerencial, ya que en algunos casos los retrasos se debieron
a la falta de coordinacion efectiva entre distintas areas de apoyo.

o Fortalezas institucionales, reflejadas en la mayoria de Centros de Costo que lograron
resultados verdes, lo que confirma la efectividad de la planificacion y el seguimiento
aplicado en las areas administrativas y de soporte.

[ ]

En conclusion, el avance fisico global del POI 2025 en el primer semestre es altamente favorable,
con la mayoria de Centros de Costo en verde (95-100%) y un grupo reducido en amarilio (75—
89%). Ning(in centro reportd niveles en rojo (<75%), lo que refleja un desempefio integral positivo.
No obstante, el reto para el segundo semestre sera reforzar el acompafiamiento a las unidades
con cumplimienta intermedio, de modo que superen los rezagos detectados y se garantice que al

cierre del afio todas las metas insfitucionales se concreten plenamente.

3.3.  Medidas adoptadas para el cumplimiento anual del POI

Durante el primer semesire del afio 2025, la Municipalidad Distrital de San Sebastian implementd
un conjunto de medidas orientadas a garantizar el cumplimiento de las actividades operativas
programadas en el Plan Operativo Institucional (POl 2025), con el objetivo de corregir retrasos,
optimizar el uso de recursos y asegurar la continuidad de los servicios municipales en beneficio de

ta poblacién det distrito.

En primer lugar, se fortalecieron los mecanismos de seguimiento y control intero a través de
reuniones periddicas de monitoreo con los responsables de los Centros de Costo, lo cual permitio
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identificar tempranamente las actividades con riesgo de incumplimiento y adoptar acciones
correctivas oportunas. Este seguimiento estuvo acompafiado de la actualizacion de reportes de

avance fisico y presupuestal, lo que facilito la toma de decisiones con mayor sustento tecnico.

En segundo lugar, se implementaron acciones de priorizacion y reprogramacion de recursos
financieros, con el fin de redirigir fondos hacia las actividades con menor avance que registraban
bajos niveles de cumplimiento fisico en el semestre. Esta medida resulté clave para dinamizar la
ejecucion de proyectos de inversion y garantizar el desarrollo de actividades estrategicas

vinculadas a la mejora de los servicios publicos locales.

Asimismo, se adoptaron estrategias de fortalecimiento de la capacidad operativa mediante la
reasignacion de personal y la contratacion temporal en areas con alta carga de trabajo,
particularmente en las gerencias responsables de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Gestion
Ambiental. Este refuerzo permitié acelerar la tramitacion de expedientes técnicos, la elaboracion

de términos de referencia y los procesos de adquisicion de bienes y Servicios.

En paralelo, se promovié la mejora de los procesos administrativos y logisticos mediante la
simplificacion de tramites y la estandarizacion de procedimientos internos en las areas de
abastecimiento y logistica. Estas acciones tuvieron como propdsito reducir los tiempos de
contratacién y garantizar la oportunidad en la provision de insumos y equipamiento necesario para

la implementacion de las actividades.

De igual manera, se impulsaron mecanismos de coordinacion intergerencial e interinstitucional,
orientados a fortalecer el trabajo articulado entre las distintas unidades organicas del municipio y,
cuando fue necesario, con entidades extemas. Dichas acciones resultaron determinantes para
superar las limitaciones derivadas de la fragmentacion de procesos y asegurar una mayor

coherencia en la implementacion de proyectos estrategicos.

Finalmente, se priorizd la capacitacion del personal en temas relacionados con la gestion
presupuestal, la adminisiracion de proyectos y la normativa de contrataciones, con el fin de mejorar
la eficiencia y reducir los errores en la gestion operativa. Estas acciones de fortalecimiento de
capacidades permitieron optimizar la calidad de la ejecucion y generar una mayor sostenibilidad

en los procesos de gestion.

En sintesis, las medidas adoptadas durante el primer semestre se enfocaron en garantizar el
cumplimiento integral del PO} 2025 mediante e! refuerzo de los mecanismos de seguimiento, la

reasignacion de recursos, la mejora de los procesos administrativos, el fortalecimiento de la
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capacidad operativa y la articulacion intergerencial. Si bien estas acciones contribuyeron a
sostener niveles aceptables de cumplimiento en las actividades programadas, resulta necesario
mantener y profundizar dichas medidas en el segundo semestre para asegurar que las metas

anuales sean alcanzadas de manera efectiva y oportuna.
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4. Conclusiones
La evaluacion del Plan Operativo Institucional (PO! 2025) de la Municipalidad Distrital de San

Sebastian, correspondiente al primer semestre (enero —junio), permite establecer un juicio de valor
sobre el desempeiio alcanzado en la implementacion de las actividades operafivas e inversiones

claves, en funcion de los resultados obtenidos por los diferentes Centros de Costo.

En términos generales, el anlisis evidencia un nivel de cumplimiento satisfactorio y consistente,
ya que todos los Centros de Costo superaron ¢l umbral minimo del 80% de ejecucion fisica de sus
actividades, lo cual constituye un indicador de desempefio positivo y refleja un compromiso
institucional con el logro de las metas programadas. Este panorama confirma que la gestion
municipal ha logrado sostener un avance adecuado durante la primera mitad del afio, asegurando
la continuidad en la prestacion de los servicios basicos y en la ejecucion de los proyectos

estratégicos priorizados en el POl 2025.

El comportamiento de las Actividades QOperativas clave permite resaltar que varias gerencias
alcanzaron niveles de ejecucion cercanos al 100%, en especial aquellas relacionadas con
procesos adminisirafivos, soporte institucional y provision de servicios basicos a la poblacion,
evidenciando eficiencia en la gestion de recursos y capacidad de respuesta para sostener la
operatividad municipal. No obstante, el analisis también identifica que algunas areas,
particularmente las vinculadas a infraestructura, desarrollo urbano, gestion ambiental y programas
sociales, registraron avances méas moderados, aunque siempre dentro de rangos aceptables.
Estas diferencias reflejan la existencia de brechas en la ejecucion de ciertas actividades operativas

que deberan ser atendidas con priorided en el segundo semestre.
Entre los principales factores que condicionaron el avance de la ejecucion se encuentran:

e Procesos administrativos y de contratacion que demandaron mayor tiempo del previsto,
retrasando la ejecucion de algunas inversiones.

o Limitaciones presupuestales en determinadas actividades operativas, que afectaron la
asignacion oportuna de recursos.

o Capacidad operativa restringida en algunos Centros de Costo, especialmente en lo
referido a disponibilidad de personal especializado y recursos tecnolégicos.

 Factores externos asociados a la coyuntura social y climéatica, que impactaron el desarroilo
de actividades en sectores como obras plblicas, gestién ambiental y programas sociales.

A pesar de estas restricciones, la municipalidad adoptd medidas correctivas orientadas a asegurar
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arficulacion intergerencial para acelerar los procesos de gestion y la implementacion de

mecanismos de seguimiento més esfrictos, Estas acciones constituyen pasos relevantes que, de
ser sostenidos y profundizados en el segundo semestre, permitiran alcanzar un desempefto

integral ain mas sdlido.

En sintesis, el desempefio del POl durante el primer semestre 2025 refleja una gjecucion global
positiva y aceptable, con un promedio de avance que consolida la gestion institucional y respalda
la mision del pliego en la atencion de las necesidades prioritarias de la poblacion del distrito de
San Sebastian. El reto hacia el segundo semestre radica en reducir las brechas de avance
identificadas en las actividades con menor avance de cumplimiento fisico, optimizar la capacidad
operativa y acelerar los procesos administrativos, con el fin de garantizar que los resultados de
POI se traduzcan en impactos tangibles para la ciudadania y contribuyan efectivamente al
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028.
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5. Recomendaciones

Actividad Operativallnversion

Aspecto de mejora

Recomendacion

Unidad

Ejecutora

Unidad de organizacion
responsable

Plazo

T O e ———

CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA MDSS DIRIGIDAS A Ampliar cobertura e | Firmar convenios con Municipalidad | Coordinacion de Il
FORTALECER SU SALUD MENTAL incluir seguimiento | MINSA y universidades | Distrital de San | Bienestar Social semesire
psicolégico para charlas periddicas de | Sebastian 2025
bienestar laboral.
ELABORACION DE INFORMES DE LOS DOCUMENTO NOTIFICADOS | Reducir tiempos con | Implementar plantillas Municipalidad Coordinacién de Central | Il
Y REMITIR A LAS DIFERENTES GERENCIAS Y OFICINAS DE LA formatos Unicas y uso de fima Distrital de San | de Notificaciones semestre
MDSS estandarizados digital para acelerar Sebastian 2025
: tramites.
ELABORACION DE LAS CEDULAS DE NOTIFICACIONES Y Mejorar precision y | Capacitar notificadores en | Municipalidad Coordinacion de Central | |l
ZONIFICACION actualizacion SIG y actualizar mapas de | Distrital de San | de Notificaciones semestre
zonas criticas Sebaslian 2025
trimestraimente.
EMPADRONAMIENTO Y ACTUALIZACION A PERSONAS ADULTAS EN | Incrementar brigadas | Reforzar con personal Municipalidad Coordinacién de Centro | Il
EL SISTEMA SIRCIAM moviles contratado y coordinar Distrital de San | Integral del Adulio Mayor | semestre
con comités de adultos Sebastian {CIAM) 2025
] mayores.
EMISION DE ACTAS DE COMPROMISO Registrar Implementar un registro | Municipalidad Coordinacién de Il
COMpromisos en electrénico con alertas de | Distrital de San | Defensoria Municipal del | semestre
sistema digital seguimiento. Sebastian Nifio, Nifia y Adolescente | 2025
{DEMUNA)
CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN | Aumentar Realizar capacitaciones | Municipalidad | Coordinacion de |
(VIOLENCIA, POBREZA, DESASTRES NATURALES, ETC) convocatoria y en centros poblados y Distrital de San | Participacién Ciudadana | semestre
descentralizacion usar radios locales para | Sebastian 2025
. difusion.
PARTICIPACION DE VISITAS TURISTICAS A LOS CENTROS Mejorar difusion y Disefiar campaiias en Municipalidad | Coordinacion de 1
ARQUEOCLOGICOS DEL DISTRITO DE LAS 0SBS coordinacion redes sociales y trabajar | Distrital de San | Parficipacion Ciudadana | semestre
con asociaciones de Sebastian 2025
guias turisticos. \_
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PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, APOYAR Y SUPERVISAR LAS Ampliar participacion | Establecer cronograma Municipalidad Coordinacion de fl
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE JUNTAS VECINALES, semestral y asignar Distrital de San | Participacion Ciudadana | semestre
COMUNIDADES CAMPESINAS Y DEL CONSEJO DE COORDINACION promotores comunitarios | Sebastian 2025
LOCAL DEL DISTRITO por zona.
INSCRIPCIONES DE HECHOS VITALES (NACIMIENTO, DEFUNCION, | Extender horarios y | Implementar brigadas Municipalidad | Coordinacion de Registro | Il
MATRIMONIO Y EXTEMPORANEAS) campafias moviles en comunidades | Distrital de San | Civil semestre
rurales y ferias de registro | Sebasfian 2025
civil.
IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y Asegurar aplicacion | Crear un comité SST que | Municipalidad | Coordinacion de fl
SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN | practica supervise cumplimiento | Distrital de San | Seguridad y Saluden & | semestre
SEBASTIAN con inspecciones Sebastian Trabajo (SST) 2025
mensuales.
EXHUMACION E INHUMACION Mejorar controly | Establecer un sistema de | Municipalidad | Coordinacién de I
comunicacion citas previas y atencion Distrital de San | Servicios Funerarios y semestre
personalizada a usuarios. | Sebastian Cementerios 2025
RENOVACION DE ALQUILER DE CAMPO SANTO, NICHOS U OSARIO Implementar alertas | Notificar por SMS y correo | Municipalidad | Coordinacion de I
electronicas con anticipacion de Disfrital de San | Servicios Funerarios y semestre
vencimienio de contratos. | Sebastian Cementerios 2025
EMPADRONAMIENTO DE HOGARES DEL DISTRITO DE SAN Coordinar con MIDIS | Activar campafias Municipalidad | Coordinacion de Unidad | I
SEBASTIAN PARA INGRESO A PROGRAMAS SOCIALES y aumeniar alcance | conjuntas con Qali Distrital de San | Local de semestre
Warma, Pension 65 y Sebastian Empadronamiento (ULE} | 2025
Junfos.
CAMPANAS DE DESRATIZACION Incrementar Coordinar con centrode | Municipalidad | Coordinacion de Il
frecuencia y salud para monitoreo y Distrital de San | Zoonosis semestre
articulacion priorizar mercados y Sebastian 2025
‘ zonas periurbanas.
BUSQUEDA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS POR PARTE DE LAS | Implementar sistema | Usar codigo GR en Municipalidad | Coordinacion de archivo | I
DIFERENTES GERENCIAS Y SOLICITADOS POR EL ADMINISTRADO | digital de consulta | expedientes y habilitar un | Distrital de San | centrai semestre
MEDIANTE FUT portal web interno. Sebastian 2025
DIGITALIZACION DE ACERVO DOCUMENTARIO DE LOS Priorizar documentos | Adquirir escéneres de alto | Municipalidad | Coordinacion de archivo | I
DOCUMENTOS EXISTENTES EN LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL | criticos volumen y contratar Distrital de San | central semestre
personal eventual para Sebastian _ 2025

digitalizacion.
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EJECUCION DE ACTA DE CUMPLIMIENTO DE MANDATO DE

_ Mejorar seguimiento | Usar un sistema Municipaiidad | Oficina de Ejecucion ]
OBLIGACION DE HACER Y EJECUCION DE PAGO EN LA CAJA DE LA electronico para registrar | Distrital de San | Coactiva semestre
MUNICIPALIDAD Y EJECUCION DE OBLIGACION estados de cumplimientc | Sebastian 2025
¥y pagos en caja.
EVALUACION Y CALIFICACION DE LA LEGALIDAD DEL PROCESO Fortalecer Realizar {alleres en Municipalidad | Oficina de Ejecucion Il
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, CALIFICAR LA LEGALIDAD Y capacitacion legal normativa administrativa y | Distrital de San | Coactiva semestre
DEBIDO PROCEDIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS checklist de revision legal. | Sebastian 2025
SANCIONADORES
REMISION DE OFICIOS AL SISTEMA FINANCIERC A EFECTO DE Digitalizar y agilizar | Implementar convenios | Municipalidad Oficina de Ejecucion I
TRABAJOS Y EMBARGOS plazos con bancos para remision | Distrital de San | Coactiva semestre
. glectrénica segura. Sebastian 2025
ELABORACION DE FICHAS TECNICAS (ESTUDIOS DE PRE Reforzar equipos y | Contratar consultores Municipalidad | Oficina de Formulacion | |l
INVERSION}) enfregables externos y programar Distrital de San | de Proyectos de Inversion | semestre
entregables mensuales. | Sebastian Publica 2025
LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE QUEBRADAS, CAUCES, Incrementar Coordinar con ANA y Municipalidad | Oficina de Gestién de Il
ALCANTARILLAS, CUNETAS, DISIPADORES Y RIOS. maquinaria y Defensa Civil; alquilar Distrital de San | Riesgos y Desastres semesire
pricrizar zonas magquinaria en temporada | Sebastian 2025
] de lluvias.
INSTALACION Y ADMINISTRACION DE SOFTWARE OTORGADOS Asegurar Elaborar manuales de uso | Municipalidad Oficina de Tecnologiasy | !l
POR EL ESTADO Y TERCEROS compatibiiidad y y capacitar a usuarios Distrital de San | Sistemas [nformaticos semestre
capacitacion clave en cada area. Sebastian 2025
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS INFORMATICOS Planificar Crear un cronograma Municipalidad Oficina de Tecnologiasy | Il
PERTENECIENTES A LA MUNICIPALIDAD mantenimientos y semestral y stock minimo | Distrital de San | Sistemas Informaticos semestre
repuestos de piezas criticas. Sebastian 2026
<>_.ox_.N>o_02 DE RESIDUOS SOLIDOS (ORGANICOE implementar Instalar contenedores Municipalidad | Sub Gerencia De Gestion | I
INORGANICO) segregacion diferenciados y campaiias | Distrital de San | de Residuos Solidos semestre
comunitaria educativas barriales. Sebastian 2025
NOTIFICACION DE DOCUMENTOS A NIVEL DISTRITAL Modernizar logistica | Definir rutas digitales en | Municipalidad | Sub Gerencia de Control | Il
GPS y monitoreo diario de | Distrital de San | de Deuda y Fiscalizacion | semestre
avance. Sebastian | 2025
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CONMEMORACION DE ACTIVIDADES COSTUMBRISTAS Y/O Mejorar planificacion | Elaborar un calendario Municipalidad | Sub Gerencia de Cultura, | I
RELIGIOSAS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN (CREACION y difusion , anual y alianzas con Distrital de San | Educacion, Deporte y semestre
POLITICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, FIESTAS asociaciones culturales. | Sebastian Juventudes 2025
PATRONALES DEL DISTRITO, CONCURSO DE DANZAS
CARNAVALESCAS, DIA DE LA MUJER, SEMANA SANTA, DIA DE LA
26 | MADRE, DIA DEL PADRE, CORPUS CHRISTI, NOCHE DE DANZAS
PERUANAS Y LUCES, DIA DEL FOLCKORE PERUANO, SENOR DE
LOS MILAGROS, TODOS SANTOS.
MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TCDAS LOS Mejorar cronograma | Implementar software de | Municipalidad Sub Gerencia de Equipe | Il
97 VEHICULOS Y MAQUINARIAS PESADAS ¥y repuestos mantenimiento preventivo | Distrital de San | Mecénico semestre
y licitar compra de Sebastian 2025
repuestos.
LEVANTAMIENTO DE INFORMES TECNICOS Estandarizar Usar formatos Gnicos y Municipalidad | Sub Gerencia de Il
28 plantillas y software | herramientas digitales Distrital de San | Fiscalizacion Ambiental | semestre
para reducir tiempo de Sebastian 2025
redaccion.
DESARROLLO DE FERIAS Y/O ACTIVIDADES EN PROMOCION DE Ampliar participacién | Coordinar can Municipalidad | Sub Gerencia de I
2 COMPETITIVIDAD Y DE mm>h4_<>o_02 ECONOMICA EN EL y difusion asociaciones de Distrital de San | Promocion Econdmica semestre
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN productores y difundir en | Sebastién 2025
redes sociales.
DESRATIZACION DE LOS MERCADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO | Realizar controles Implementar cronograma | Municipalidad Unidad de Mercados Il
30 periddicos mensual con actas de Distrital de San semestre
[ verificacion y seguimiento. | Sebastian 2025
EJECUCION DE SERVICIOS RELACIONADOS {SERVICIOS DE Fortalecer cobertura | Reforzar contratacién de | Municipalidad Organo de contro! il
31 CARACTER TECNICO Y ESPECIALIZADO DERIVADO DE ¥ recursos especialistas externos y | Distrital de San | institucional semestre
ATRIBUCIONES Y ENCARGOS LEGALES). mejorar coordinacion Sebastian 2025
interareas.
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o Los centros de costo deberan de ejecutar sus actividades operativas para el logro de sus

metas fisicas y costeo de conformidad a las metas presupuestarias asignadas en el
presupuesto institucional de la entidad o mediante financiamiento formalizados por
intermedio de convenios institucionales, a fin de garantizar el cumplimiento de ejecucion
de metas programadas y no generar mayores gastos a la municipalidad.

e Los centros de costo que requieran modificar sus actividades operativas a nivel metas
fisicas y costeo deberan de presentar la propuesta a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto para su evaluacion y aprobacion correspondiente.

e Fortalecer las coordinaciones con los operadores de los centros de costo y continuar con
el seguimiento mensual de la programacion y ejecucion de las metas fisicas de actividades
operativas ¢ inversiones, a fin de garantizar su cumplimiento y por ende aportar en los
resultados de las acciones estratégicas y objetivos estratégicos institucionales del Plan
Estratégico Institucional (PEI).

o Disponer que los centros de costo identifiquen y reporten oportunamente los factores
internos o externos que influyen en el cumplimiento de las metas fisicas programadas,
para su analisis e implementacion de medidas correctivas en los casos que amerite.

e Continuar con el empleo de las herramientas fecnolbgicas que permitan soporte y
asistencia técnica a los operadores de los centros de costo para el registro y seguimiento
de las actividades operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN V.01, conforme lo

sefialado en la Guia para el Planeamiento institucional.

6. Anexos
6.1. Ficha de seguimiento
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REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2025 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Mes de Cierre : Junio

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 300688 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
CC: Todos

v PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel  Imprimir

OBJETIVO ESTRATEGICO /

CODIGO RIEDE ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION TS = T | E | - E
2z 0] ACTIVIDAD OPERATIVA { Enc = Beheb CMar Abr B v D e AaURITADO
OEL.01 | MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL01.01 | PROGRAMA DE INSPECCION A LA INFRAESTRUCTURA DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
& OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 90.00
Qﬁi’o’?&“xn?m 5’:3‘;??%?[5525:’55;2’“5 e Tl Rlzfgfé:sizéﬁ;‘ ® g inspeecion o EJECUTADO i so0 10.00 14.00_ _____ 15.00 o= };)-60_ 20.00 94.00 o ‘
EJECUCION FiSICAPORAEL01.01:  100.00
AEI.01.02 | ASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO PARA RESPUESTA ANTE DESASTRES EN EL DISTRITO

OBJETIVO ESTRATEGICO /

; f ! . PROG./ — — ) — -
cooico | 2FPO! ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA {TIPO DE AGREGACION & s S T R F AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ; B aEneian st ) ro | May o JUN ACUMULADO ACUMULADO
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 S.P.
AOI30068801206 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION YT ——————SSSEe PR EEE R Gttt ettt S.P.
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 1.00
_ OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00
#gll,l}.mmilu GENERACION DE INFORMACION Y MONITOREO DE PELIGRO POR SISMO, FALLAS ACTIVAS Y RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Aual e oo 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00
AOI30068801214 - CAPACITACION A POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Anual e 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 S.P.
AOI30068801216 - IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PROTECCION ANTE BAJAS TEMPERATURAS RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Anual S.P.
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 1.00
- OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00
;:I;D;M‘éﬁ ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION do Anual 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 1.00 1.00 6.00
AOI30068800941 - ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Anual 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 1.00 1.00 6.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.01.02: 100.00
AEI.01.03 I ACCIONES DE PREPARACION FRENTE A EMERGENCIAS DE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO
¢ T OBJETIVO ESTRATEGICO / : Brooy s A TR TR Foe ) 3
CODIGO P ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION = B B 0 EBres B AVANCE ~ AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : e e R B [, | U0 ACUMULADO ACUMULADO
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI30068801205 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta SIMULACRO doAnual  ————————ceeeeeeemm—ememoossms—emsoceeecs—oSsmmSSomoScomSSSS oo 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 1.00
. OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00
ﬂi?g?#vbéwmwgmclcﬂ Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Anual e 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
Sgizomouoa - IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y BSOS LESISTRES M Al CEioN TR e R S A v R i S e B Sp
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI30068801209 - MANTENIMIENTO DE CAUCES, DRENAJES Y ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD FISICA FRENTE A OFICINA DE GESTION DE Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00
PELIGROS RIESGOS Y DESASTRES
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(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5k
ADI30068801210 - CONTROL DE ZONAS CRITICAS Y FAJAS MARGINALES EN CAUCES RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION DE CONTROL Anual st S.k
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP
0130068801211 - DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION lado Anual < —————————— - e L Do S.P.
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI30068801213 - CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0:00 0:00. 000, s 0.00 9.0 0.00 SP sh
LS RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Anual P
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 S.P.
;gmﬂﬁ DESARROLLO DE CAMPARAS COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE ESGOE Y DESACTRES T CAMPARA — s.p.
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A 1219 - BRINDAR FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS. RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Anual e e L 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068800933 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION lado Anal e oo el —————  100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
A0130068800940 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE RIESGOS RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta INSTRUMENTOS Anal | ———————————————— - e e e el 100.00
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
AOI30068800943 - LIMPIEZA Y DESCLOMATACION DE QUEBRADAS, CAUCES, ALCANTARILLAS, CUNETAS, OFKINADE GESTION BE ; . PROGRAMADG 000, o B 1O e 300 RN B
PO e TRES Muy Alta AcCCION Anual F
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00
EJECUCION FiSICAPORAEL01.03: 10000
AEIL.01.04 I EVALUACION DE RIESGOS EN EDIFICACIONES EN EL DISTRITO
: TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / ; PROG./ FISICO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION J I | | ( | AVANCE AVANCE %
DE OEI EJE. " Ene Feb Mar | Abr May Jun
ACTIVIDAD OPERATIVA j | ACUMULADO ACUMULADO
OFICINA DE GESTION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
0130068801218 - DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS RIESGOS Y DESASTRES Muy Alta ACCION Anual e e s.p.
(DEFENSA CIVIL) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEL01.04: S.P.
OEL02 | PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS CON ENFASIS EN TURISMO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI.02.01 | ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS Y ASOCIACIONES ORGANIZADAS DEL DISTRITO.
] S OBJETIVO ESTRATEGICO / ’ , R
CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE i I AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA 1 : ACUMULADO ACUMULADO
RAMA 6.00
A0130068800192 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO GERENCIA DEDESARROLLO Muy Alta ACCION A Anual FROGRAMAND 100.00
ECONGMICO. EJECUTADO 6.00
RAMAI 6.00
AOI30068800201 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE MERCADOS UNIDAD DE MERCADOS Muy Alta ACCION Anual T Ly 100.00
EJECUTADO 6.00
AOI30068800202 - EMPADRONAMIENTO, EVALUACION SOCIO - ECONOMICA Y ACTUALIZACION DE DATOS DE PROGRAMADO 1.00
\ 100.00
LOS COMERCIANTES DE LOS MERCADOS DE ABASTOS DEL DISTRITO UNIDAD'DE MERCADOS My At AcCIon ) EJECUTADO 1.00
'A0130068800205 - CAPACITACIONES EN SALUBRIDAD, MANIPULACION DE ALIMENTOS, Y PREVENCIGN DE PROGRAMADO 10.00
. & 100.00
RIESGOS DIRIGIDO AMERCADO DE ABASTOS Y COMERCIO AMBULATORIO. UHIBAD-BEMERCARDS: Al CAPACITACION Anual EJECUTADO 11.00
RAMA S.P.
AOI30068800206 - CAMPANA DE LIMPIEZA DE LOS MERCADOS DE SAN SEBASTIAN UNIDAD DE MERCADOS Muy Alta CAMPANIA Anual P:?:CUTADZQ — S.p.
PROGRAMADO 2.00
A0I30068800207 - MANTENIMIENTO DE LOS MERCADOS MUNICIPALES UNIDAD DE MERCADOS Muy Alta MANTENIMIENTO Anual EeUTAo0 ~ 100
PROGRAMADO 1.00
0130068800927 - DESRATIZACION DE LOS MERCADOS MUNICIPALES DEL DISTRITO UNIDAD DE MERCADOS Muy Alta Acclon Anual L To 10000
PROGRAMADO 6.00
A0130068800233 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE MAQUICENTRO UNIDAD DE MAQUICENTRO Muy Alta ACCION Anual 100.00
EJECUTADO 6.00
AOI30068800236 - MANTENIMIENTO INTEGRAL DE CARPAS, REJAS SEPARADORAS Y SUMIDEROS UNIDAD DE MAQUICENTRO Muy Alta MANTENIMIENTO Anual EROGRAMADD L9 10000
% < = EJECUTADO i . i . 0.00 0.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.02.01: 100.00
AEI.02.02 | PROGRAMA DE IMPULSO Y PROMOCION PERMANENTE DE PRODUCTORES Y EMPRENDEDORES DEL DISTRITO. g
, S OBJETIVO ESTRATEGICO / : - R e R e IR v e e AR TR
CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE. } AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA 2 | ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068801172 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSFERENCIA DE CAPACIDADES TECNOLOGICAS EN LA SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 5.00
PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS COMUNIDADES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO PROMOCIGN DE LA INVERSION Muy Alta PROYECTO Anual 100.00
- DEPARTAMENTO DE CUSCO PRIVADA EJECUTADO 5.00
AOI30068801250 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ACCESIBILIDAD A LAADQUISICION DE PRODUCTOS DE (oo o o oo o PROGRAMADO 4.00
PRIMERA NECESIDAD EN PRODUCTOS AGROPECUARIOS, AGRO INDUSTRIAL, ARTESANAL, GASTRONOMIA Y NGO Muy Alta PROYECTO Anual 100.00
COMERCIO DISTRITO DE SAN SEBASTIAN- CUSCO -CUSCO i EJECUTADO A0
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 100.00
AO130068800196 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCIGN ECONGMICA PRI CEONGIE: Muy Alta ACCION Anual e e g
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 100.00
AOI30068800197 - CAPACITACIONES A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN SHOHOL BN E CoCi Muy Alta ACCION Anual 5 — !
AOI30068800198 - DESARROLLO DE FERIAS Y/0 ACTIVIDADES EN PROMOCION DE COMPETITIVIDAD Y DE SUB GERENCIA DE it o ol PROGRAMADO AT00T T
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN PROMOCION ECONGMICA. 4 EJECUTADO 9.00
GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO . 6.00
- - P {{ L _ 100.00
AOI30068800959 - FINANCIAMIENTO DE PROPUESTAS PRODUCTIVAS - PROCOMPITE ECONGMICO. Muy Alta ACCION Anual EIECUTADO 1,00 100 1700 .00 "00 I 5.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.02.02: 98.33
'
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AEL.02.03 | ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO *
, S OBJETIVO ESTRATEGICO / : oy [ S S e o SRS IR PRSI CD B At i P S
CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE. r | | | | AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ; Enc ‘ | JUn ACUMULADO ACUMULADO
UNIDAD DE LICENCIAS DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068800284 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LICENCIAS FUNCIONAMIENTO Muy Alta ACCION Anual 100.00
COMERCIAL EJECUTADO 1.00 1.00 K o 1.00 1.00 6.00
AOI30068800286 - CAMPANAS DE DIFUSION PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y/ UNIDAD DE LICENCIAS DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
O LICENCIA MENOR (ANUNCIO PUBLICITARIO) DIRIGIDO A UNIDADES ECONGMICAS Y AGENTES ECONGMICOS FUNCIONAMIENTO Muy Alta CAMPARA AMUal - — 100.00
ORGANIZADOS. COMERCIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEL02.03: 100.00
AEI.02.04 | ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION OPORTUNA DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO.
; ey OBJETIVO ESTRATEGICO / ) PROGY gl 5 Slisrse ; :
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO { NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE.' 3' The Fel; 3 ar :f A'br . | o ' e AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA | L el Y “UN ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068800958 - VIGILANCIA E INOCUIDAD SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS UNIDAD DE POLICIA \ l EROGRAMADO e 200 PO Ane 22 200 12009 i00.00
MUNICIPAL Muy Alta ACCION Antia EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 y
EJECUCION FiSICA POR AEL 02.04: 100.00
AEL.02.05 | ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS DE FORMA OPORTUNA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
s e OBJETIVO ESTRATEGICO / : ProcY : T b R REr e
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE.. I Ene ! Feb | Mar | Abr | i ; i AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA | : | | | Y | ACUMULADO ACUMULADO
g SUB GERENCIA DE ROGRAMAI 1 .00 1.00 .00 1.00 6.00
Asolsz:or:mm FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE LA PROMOCION DE LAINVERSION PRIVADA oo o oo e aiv oo My Alta Accioi i it P bo o 10 e . 100,00
(5:G.R.L:P) PRIVADA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
SUB GERENCIA DE
AOI30068800243 - FORTALECIMIENTO Y CAPACITACIONES EN CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y COMERCIALES A " PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2:00 1:90
BT T R G el CEE T e PROMOCIO:R?»ZLDTNVERSKSN Muy Alta CAPACITACION Anual T s T P e e 100.00
'AOI130068800246 - CAPACITACION PARA EL DESENVOLVIMIENTO DE ACTITUDES EN LOS CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.p.
UNIDADES ECONGMICAS AEOS Y MYPES EN ESTRATEGIAS DE MARKETING EMPRESARIAL EN EL SECTOR PROMOCION DE LA INVERSION Muy Alta CAPACITACION Anual - e e el oo _ S.P.
COMERCIAL PRIVADA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
= SUB GERENCIA DE PROGRAMAI ; .00 .00 0.00 .00 0.00 2.00
;g;igt_»r?;;oow FERIAS PARA LA PROMOCION DE LOS DIFERENTES PRODUCTORES DEL DISTRITO DESAN oo o1\ 01651 D | A INVERSION M A ACCION gl 2o 2.9 Sl i o B ol 1 . 100700
PRIVADA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
AOI30068800248 - EVALUACION EXPOST- IMPLEMENTACION PRO COMPITE POMOCIGN DE LA INVERSION Muy Alta INFORME ANl e e 100.00
PRIVADA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
SUB GERENCIA DE PR( i 0.00 .00 .00 0.00 0.00 1.00
;ggmmom - ASESORAMIENTO Y CAPACITACION DE MYPES Y ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ENEL Lo Sesiie ) Siveoc iy Muy Alta AP ITAEIO Sl DGRAMADO PR s I T e o S Q00 ey 100.00
PRIVADA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
g : SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
:gﬁs:’m%ﬂz?mw DE DEPORTES DE AVENTURA PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA o101 GN DE LA INVERSION Muy Alta ACCION AUl e oo mossoe- —_— S.P.
PRIVADA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AO130068800259 - FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL SECTOR DE ARTESANIA PROMOCION DE LA INVERSION Muy Alta ACCION AUl e e e - S.P.
PRIVADA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
AOI30068800262 - LANZAMIENTO DE LOS EMPREDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES CADENAS PRODUCTIVAS PROMOCION DE LA INVERSION Muy Alta ACCION Al e 100.00
PRIVADA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.02.05: 100.00
AEI.02.08 | PLAN DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
_ TP OBJETIVO ESTRATEGICO / ) EROCH : SELE5 L e
CODIGO DE Ol ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE % E b Ab M J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : B Feb' | = Mar = = Abr | May | UN T ACUMULADO ACUMULADO
T 7 : i ] 6.00
A0130068800270 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO Y HOTELERO umDAqrz:Ig;s:gmuo Muy Alta ACCION A Anual Psﬁtﬁf}? - --:-3— —-———-—-:T:}g---— R e e e S e 00100
AOI30068800273 - PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS AGENTES TURISTICOS EN EL UNIDAD DE DESARROLLO PROGRAMADO ____000 0.00 3.00
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN TURISTICO Muy Ala CAPACITACION Anual EJECUTADO 0.00 0.00 a0n
AO130068800276 - PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SITIOS Y COMPLEJOS ARQUEOLOGICOS DEL DISTRITO DE  UNIDAD DE DESARROLLO , PROGRAMADO 0.00 0.00 8.00
SAN SEBASTIAN TURISTICO Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO 2.00 500 o0 100.00
AOI30068800283 - ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE DESARROLLO PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00
TURISTICO TURISTICO My At ACCION Anust EJECUTADO “0.00 1.00 7o 0%
EJECUCION FiSICAPOR AEL.02.08:  100.00
OEI.03 | MEJORAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
AEI.03.01 | PROGRAMAS SOCIALES DE ATENCION FOCALIZADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO
; oy OBJETIVO ESTRATEGICO / S ooy s < T LI ) _
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE £ | E ] b | i Ab | | AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : Bt B Marg e ey Jun ACUMULADO ACUMULADO
UNIDAD DE SEPARACION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068800543 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR  CONVENCIONAL Y DIVORCIO Muy Alta ACCION doAnual oo - 100.00
ULTERIOR EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
5 SUB GERENCIA DE SALUD, " b PROGRAMADO 1.00 1.00 10 3.00 1.00 1.00 8.00
AOI30068801081 - CAMPANAS PREVENCION DE SALUD TGO ULE Muy Alta CAMPANA Anual AT e s s s e oo T 75.00
SUB GERENCIA DE SALUD, k] PROGRAMADO 1.00 1.00 L e 2.00 .00 1.00 7.00
AOI30068801082 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES POR DIAS FESTIVOS NUTRICION Y ULE Muy Alta ACCION Anual T 52 e ot 5 S s a0 10000
'ACI30068801136 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Muy Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00  100.00
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EJECUTADO 1.00 o 6.00 |
AOI30068801138 - EJECUCION DE MATRIMONIOS ORDINARIOS. UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Muy Alta ACCION lado Anual EROGRAMADD B TR 2.9 100.00
EJECUTADO 15.00 i 79.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.03.01: 95.00
AEI.03.02 | PROGRAMAS DE CONCIENTIZACION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR EN BENEFICIO DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO ;
: s OBJETIVO ESTRATEGICO / : oo/ | | PERTREE P SSTCATSID J o e S R
CODIGO DE OF| ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE: | Ene f-'eb B Nor | Abr | Ma F Jun AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA \ i | j | D | ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068801230 - SESIONES GRUPALES CON HOMBRES DE LA COMUNIDAD Y SUS PAREJAS PARA INCORPORAR PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
COMPORTAMIENTOS EQUITATIVOS DE GENERO Y NO VIOLENTOS EN SU RELACION DE PAREJA CASAACOGIDA My plea ACCION Anual EJECUTADO 0.00 0.00 000 000 0.0 0.00 0.00 S
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068801119 - FUNCIONAMIENTO DE LA DEMUNA DEMUNA Muy Alta ACCION Anual T, e ot pms G A A o 100.00
A0130068801120 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION Y DIFUCION DE LOS DERECHOS DE ¢ PROGRAMADO 000 000 _too 100 1.00 1.00 4.00
LAS NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN DEMUNA Muy Alta ACCION Anual e, ol s e o A i o 10000
A0130068801132 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE CASA ACOGIDA CASAACOGIDA Muy Alta ACCION lado Anual EROGRAM =z L RN SR 10 1 1.90 e 100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068801134 - CONMEMORACION DE DIAS FESTIVOS CASA ACOGIDA Muy Alta ACCION Acumulado Anual EROGRAMAND 00 e a0 e e ] 000 iy 100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI30068801135 - EJECUCION DE TALLERES CASA ACOGIDA Muy Alta TALLER lado Anual PROGRAMADD oo .00 1.99 100 e 100 . L s 1.00 600 100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
0130068801133 - ATENCION A LOS BENEFICIARIOS VICTIMAS DE VIOLENCIA CASA ACOGIDA Muy Alta ACCION Anual RROGRAMADO LS 100 B e (L SR Rt 11 o o () 100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 i
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.02: 100.00
OEL.04 | MEJORAR Y AMPLIAR EL ACCESO INTEGRAL A SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN.
AEL.04.01 | SERVICIO DE AGUA POTABLE DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO ;
: S OBJETIVO ESTRATEGICO / ) S | e R e S S R SISICO S B Gt i e Tl
CODIGO DE OF| ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE - | E Fvb MV I Ab = | M | J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : EREICE S e clies] | My f U ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE AREA FROGRAMADO O I 000 o 00 GO P
AOI30068801225 - POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO TECNICAMUNICIPAL (ATH) Muy Alta ACCION Anual ETECUTIOG P s S s o o5 ) S.P.
SUB GERENCIA DE AREA PROGRAMADO 0.00 0.00 000 0.00 ___0.00 0.00 S.P.
AO130068801226 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE TECNICAMUNICIPAL (ATM) Muy Alta ACCION Anual rectTios s s s o o A oo S.P.
* SUB GERENCIA DE AREA < PROGRAMADO 10 100 .00 100 100 100 = 600
AOI30068801023 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL TECNICAMUNICIPAL (ATM) Muy Alta ACCION Anual oIS s A e o 5 s o0 100.00
SUB GERENCIA DE AREA PROGRAMADO i 0.00 0.00 __|;D_O ________ 1 _.l_)O |.(Zﬂ__ 1.00 4.00
A0130068801024 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA TECNICAMUNICIPAL (&TM) Muy Alta MANTENIMIENTO Anual ECITIne o s s o A s 5 100.00
AOI30068801029 - MONITOREO DE LAS PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION SUB GERENCIA DE AREA Sl NiTORES o PROGRAMADO 999 e B 20O 200 isen 20 o ROO MO0 L
SANITARIA DE EXCRETAS PARA HOGARES CONCENTRADOS TECNICA MUNICIPAL (ATM) i MOHITO i EJECUTADO 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 10.00 i
SUB GERENCIA DE AREA PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 2000 . S200° ¢ {2 O0RELTN S9i00]
AOI30068801025 - POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO TECNICAMUNICIPAL (ATM) Muy Alta SISTEMA DE SANEAMIENTO Anual T A i et s e o = 100.00 |
EJECUCION FiSICA POR AEL04.01: 100.00
OEL.05 | PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI.05.01 | PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO .
: TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / * BROGY : 4 FisICO Z
CODIGO DE OE| ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE . \ E z S Feb I | Ab | M | J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA i e e Mar [ Abr [ May [ Jun L cUMULADO ACUMULADO
GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO L petel L0000 h 00 e T SLODERE S 600,
AO130068800514 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL GRAIiD T TRA Muy Alta ACCION Anual R e s i = s s = 100.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
A0I30068800533 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIGN URBANA RURAL ADMINISTRACION URBANA Muy Alta ACCION Anual 100.00
RURAL. EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI30068800539 - CAMPANA DE REGULARIZACION DE LICENCIAS DE EDIFICACIONES ADMINISTRACION URBANA Muy Alta CAMPARNA lado Anual e D S.P.
RURAL. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEL05.01: 100.00
AEI.05.02 | CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO 3
’ TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / . oGy T ST s S I e HEISICO ot e g
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE 3 | | [ty ’f | " J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : | Ene Feb | Mar | Abr | May | D\ CUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE CATASTRO . PROGRAMADO o THIODIRN o0 M R 00 T .00 1.00 1.00 6.00
AOI30068800566 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE CATASTRO URBANO GRET Muy Alta ACCION Anual T A% s o o 5 7 o 100.00
SUB GERENCIA DE CATASTRO PROGRAMADO 0.00 ___»_9;110________9;(10 ________ 1_,1_)0 ________ 0.00 0.00 1.00
AOI30068800569 - COORDINACION CON LA SECRETARIA TECNICA DEL SNCP URBANG Muy Alta ACCION Anual —— we e s o o —= s 100.00
SUB GERENCIA DE CATASTRO PROGRAMADO 1.00 S| 1.00 10 1 _.(_)0 ________ 1.00 1.00 6.00
AO130068800571 - SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS DEL ESTADO = Muy Alta ACCION Anual T e s o e s s ] 100.00
AQI30068800739 - AMPLIACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL EN EL AMBITO DE LA ZONA URBANA GERENCIA DE DESARROLLO i Al —— fo PROGRAMADO 100 1500, © S0 1.00 1.00 1.0 6.00 -
DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO URBANO Y RURAL. Y 5 EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 g
EJECUCION FiSICA POR AEL.05.02: 100.00
AEI.05.03 | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO
3 ity OBJETIVO ESTRATEGICO / : PROG./ SN s _Fisico
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE ; | b | i Ab | Ma [ £ AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ; [FRiEnesss el SETESE Y U0 ACUMULADO ACUMULADO
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SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068800544 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TRANSITO DESARROLLO TERRITORIAL Y Muy Alta ACCION Anual e e ————  100.00
TRANSITO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AO130068800552 - ELABORACION DE UN PLAN DE SENALIZACION Y ORDENAMIENTO DE TRANSITO DESARROLLO TERRITORIAL Y Muy Alta ACCION Acumulado Anual  ——————————— . 100.00
TRANSITO EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO S.p.
AOI30068800553 - DELIMITACION TERRITORIAL DEL DISTRITO DESARROLLO TERRITORIAL Y Muy Alta ACCION Anual S.P.
TRANSITO EJECUTADO 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO S.P.
AOI30068800555 - INSPECCIONES TECNICAS PARA APROBACION DE PLANES TERRITORIALES DESARROLLO TERRITORIAL Y Muy Alta INSPECCION Acumulado Anual S.P.
TRANSITO EJECUTADO 0.00
'AOI30068800557 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANO SUB GEREHCIA DE Muy Alta ACCION lado Anual ATy % o000
HABILITACIONES URBANAS i EJECUTADO 6.00
A0I30068800560 - ORIENTACION A LA POBLACION SOBRE PROCESO DE HABILITACION URBANA, VISACION DE SUB GERENCIA DE MEALE ACCION Aoaal PROGRAMADO 6.00 100.00
PLANOS Y MEMORIA DESCRIPTIVA Y OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LA SGHU HABILITACIONES URBANAS AN e EJECUTADO 6.00 4
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 5.00
AO130068801003 - MANTENIMIENTO DE VIAS DEL DISTRITO ANTENIENTO DE GBS Muy Alta MANTENIMIENTO Anual e eeTio = 100.00
AOI30068801004 - MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS (BACHEOS, SLURRY, PAVIMENTO RIGIDO, SARDINELES Y SUB GERENCIA DE PROGRAMADO S
VEREDAS) EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO MANTENIMIENTO DE OBRAS Muy Atta MANTENIMIENTO Anual EJECUTADO 0.00 -
AOI30068801005 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE REJILLAS DE SUMIDEROS EN EL DISTRITO DE SAN SUB GERENCIA DE i PROGRAMADO S.P.
SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO MANTENIMIENTO DE OBRAS Muyilta MANTENEENTD Anual EJECUTADO 0.00 Sh
AO130068801006 - MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE PAVIMENTO RIGIDO Y VEREDAS Y ADOCRETOS LUEGO DE SUB GERENCIA DE Ry i MANTENIMIENTO il PROGRAMADO S-P. S.p.
LA INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO MANTENIMIENTO DE OBRAS il i EJECUTADO 0.00 <
AOI30068801007 - MANTENIMIENTO DEL PINTADO DE LA SENALIZACION HORIZONTAL DE LAS VIAS PRINCIPALES SUB GERENCIA DE PROGRAMADO S.P.
Y MUROS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN MANTENIMIENTO DE OBRAS Mgl MANTERIIENTO) AnCal EJECUTADO 0.00 >k
AOI30068801008 - MANTENIMIENTO CON LIMPIEZA Y AFIRMADO DE LA SUPERFICIE DE RODADURA DE LOS SUB GERENCIA DE PROGRAMADO SP
AFIRMADOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN MANTENIMIENTO DE OBRAS Muyalta MANTENIMIENTD Anusl EJECUTADO 0.00 S
EJECUCION FiSICA POR AEL.05.03: 100.00
OEL.06 | PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI.06.01 | PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
: TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / » PROG./ e Lo
CODIGO DE OE| ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE : | AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA % : ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00
AOI30068800418 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE FP'SCALIZACION COMERCIAL AL ACION COUERCIAL Muy Alta ACCION Anual T : - o 100.00
EJECUCION FiSICA POR AEL06.01: 100.00
AEI.06.02 | PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DISTRITO
; S OBJETIVO ESTRATEGICO /. ; PROG./ - : : .
CODIGO DE OEI . ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION > EJE 8 I b | M | J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : Ene Fe Mar Abr ay | Jun L CUMULADO ACUMULADO
- U . PROGRAMADO 6.00
AOI30068801234 - MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN SUB GERENCIA DE GESTION My A PROVECTD il 4 100.60
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO AMBIENTAL. EJECUTADO 6.00
- o PROGRAMADO 6.00
AOI30068800918 - MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA FORESTAL DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DEL SUB GERENCIA DE GESTION iy it s e = 100.60
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO AMBIENTAL. EJECUTADO i 7 6.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.06.02: 100.00
AEI.06.03 | AREAS VERDES DE USO PUBLICO CONSERVADAS EN EL DISTRITO 2
: TIPD / OBJETIVO ESTRATEGICO / : e X FiSICO !
CODIGO DE Ol ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION 3 £ \ | | Ab M | J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : [ Enef ™ ke e R ) UN ACUMULADO ACUMULADO
GERENCIA DE MEDIO PROGRAMADO 6.00 o
AOI30068800305 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE MBIEITE. Muy Alta ACCION Anual T <05 .
SUB GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 6.00
- L 100.00
0130068800389 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL TBIELTAL. Muy Alta ACCION Anual FECOTIo0 =00
AOI30068800396 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE GESTION SUB GERENCIA DE GESTION . PROGRAMADO 1.00 Jd6lo0
AMBIENTAL AMBIENTAL. Migpalta TALER Antal EJECUTADO 1.00 :
UNIDAD DE PARQUES Y PROGRAMADO O 00
AO130068801041 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE PARQUES Y JARDINES JARDINES Muy Alta ACCION Anual SECUTASD =%
UNIDAD DE PARQUES Y PROGRAMADO 0 a0
AOI30068801043 - FORESTACION PERMANETE EN EL DISTRITO TARDINES Muy Alta ACCION Anual e 5 500 .
EJECUCION FiSICA POR AEL.06.03: 100.00
AEL.06.04 I PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO .
i TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / : Y S : ___Fisico [
CODIGO DE Ol ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE Y I E Feb | o En | Ma o AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ] 22 Q] Ry e | ¥ e ACUMULADO ACUMULADO
UNIDAD DE EDUCACION x PROGRAMADO 0.00 0.00 000 ¢ 0.00 0.00 0.00 S.P. o
AOI30068801236 - CAMPANAS DE PARA FOMENTAR LA EDUCACION AMBIENTAL B Muy Alta CAMPANA Anual e F R ) 550 o0 T o -P.
AO130068801016 - SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL SOBRE TEMAS DE GESTION DE RESIDUOS SUB GERENCIA DE GESTION i ey n ey PROGRAMADO 30.00 30.00 3000, 3000 3000 30.00 180.00 s
SOLIDOS (ECOTRUEQUES) DE RESIDUOS SOLIDOS i EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 180.00
SUB GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 400 ¢ 4.00 4.00 4.00 16.00 s
AOI30068801017 - PROMOCION DE RECICLAJE A TRAVES DE ECO-CINES S TECIBUGS SANIn5S) Muy Alta ACCION Anual e ) R 5 i 5 o 500
UNIDAD DE EDUCACION PROGRAMADO __1_.(20_ 1.00 100 1 _.(_)O ________ 1.00 1.00 6.00 100,00
AOI30068801031 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL e Muy Alta ACCION Anual S CUTiDS s = 25 s A A 0 :
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UNIDAD DE EDUCACION PROGRAMADO 0.00 9.00
AOI30068801033 - CAPACITACIONES DE EDUCACION AMBIENTAL EN IE. DI Al ON  Acumulado Anual <= —————————------ 100.01
13 Al E El IENT/ EL DISTRITO AMBIENTAL Muy Alta CAPACITACH Anual T o T 00.00
UNIDAD DE EDUCACION PROGRAMADO 0.00 16.00
034 - Cl N - !
AOI30068801034 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD DE PROMOTORES AMBIENTALES JUVENILES L Muy Alta PERSONA Anual D0 A 05 100.00
UNIDAD DE EDUCACION o PROGRAMADO 0.00 8.00
0130068801037 - CAMPAR, IAS E . - 00.00
A 1037 AS INFORMATIVAS Y EVENTOS AMBIENTALES. e Muy Alta CAMPANA Anual Tt s % 1
UNIDAD DE EDUCACION PROGRAMADO 0.00 S.P.
AO130068801040 - EJEC OLIMPIADAS AMBIENTALES  UNibap DL LOLRACIOR — Muyata  AcCloN  AcumuladoAnual | o TTTTT P,
104 UCION DE OLIMPIADAS AMBIENTALES BB Muy Alta ACCION Anual TEEUTAoD e i S.P.
UNIDAD DE PARQUES Y PROGRAMADO 20.00 120.00
AOI30068801044 - MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DEL DISTRITO Alta L = 83.33
I IMI E PARQ! INES DEL DISTRI JARDINES Muy MANTENIMIENTO Anual o0 o - T 3.3
(o3 EJECUCION FiSICA POR AEL.06.04: 96.73
AEL.06.05 | MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO
: TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / ) PROG./
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION 5 I | AVANCE AVANCE %
DE OEI EJE. Ene Feb Mar. Abr May Jun
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
0130068801204 - EN 05ICI0 SRS o ORRIRMEN Ly, ARG, ORI -y SRR -0 ST SEE .00
AOI3( 1204 - TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES or RESIDOGS SoLipos Muy Alta ACCION Anual i 5% i 5 5 5 3 = 100
'A0130068801235 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA EN LOS PROCESOS DE SEGREGACIONY ¢\ coe 14 D GESTION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
VALORIZACION DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - DR RESIDUDSISOLID0S Muy Alta PROYECTO lado Anual e 100.00
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
SUB GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 2200.00 2200.00 2200.00 13200.00
AOI30068801013 - RECOLECCION Y TRANSPORTI I P s 100.00
101 IONY E DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta TONELADA A Anual EJECUTADO 2200.00 220000 2200.00 13,200.00
3 SUB GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 140.00 840.00
AOI30068801015 - LIMPIEZA Y BARRIDO DE AREAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta KILOMETRO Anual EJECUTADO 140.00 840.00 100.00
SUB GERENCIA DE GESTION ;L PROGRAMADO ~ 4680.00
AO130068801014 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS (ORGANICO E INORGANICO) DE RESIDUOS SOLIDOS Muy Alta TONELADA Anual e ECUTATO A 100.00
SUB GERENCIA DE GESTION PROGRAMADO 6.00
AOI30068801018 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS G RESBUBS SbIIR08 Muy Alta ACCION Anual S TECTTADS e - oo 100.00 |
EJECUCION FiSICA POR AEL 06.05: 100.00
OEL.07 | CONTRIBUIR CON LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL.07.01 I PATRULLAJE MUNICIPAL PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
i TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / PROG./ _
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION A | AVANCE AVANCE %
DE OFI EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun
2 ACTIVIDAD OPERATIVA e ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PROGRAMADO 6.00
' Faoh 00.00
AOI30068801089 - CAPACITACION E IMPLEMENTACION A JUNTAS VECINALES DEL DISTRITO EUBAD AN YSERENASCO Muy Alta ACCION Anual EECUTADO 0 1
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PROGRAMADO 6.00
- 0.00
AO130068801090 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, Y SERENAZGO CIUDADANA'Y SERENAZGO Muy Alta ACCION Anual U 6.00 19
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PROGRAMADO 180.00
i 97.2.
AOI30068801095 - PATRULLAJE (MOTORIZADO, VEHICULAR, A PIE) EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN D ADANA Y SERENAZGE) Muy Alta ACCION Anual CECUTADS o0 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PROGRAMADO 1.00
5 d 100.00
AOI30068801100 - CAPACITACION A TODO EL PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA Y SERENAZGO Muy Alta ACCION Anual T 00
EJECUCION FiSICA POR AEL.07.01: 99.31
AEL.07.03 | PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO
- TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / > PROG./ - %
CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE h AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA 3 ACUMULADO ACUMULADO
UNIDAD DE POLICIA PROGRAMADO 6.00
: 100.00
AOI30068800210 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL UNICPAL Muy Alta ACCION A Anual EiEelTADS o0
UNIDAD DE POLICIA PROGRAMADO 24.00
- 100.00
AO130068800216 - EJECUCION DE OPERATIVOS MULTISECTORIALES EN DIFERENTES RUBROS DEL DISTRITO ONIEIPAL Muy Alta ACCION Anual T =00
AOI30068800225 - ERRADICACION DEL COMERCIO AMBULATORITO INFORMAL Y CONTROL - VERIFICACION DEL UNIDAD DE POLICiA i Al ACCION eal PROGRAMADO 270.00 o111
COMERCIO AUTORIZADO MUNICIPAL i A EJECUTADO 246.00 :
GERENCIA DE SEGURIDAD PROGRAMADO 6.00
AOI30068800353 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA, FISCALIZACION Muy Alta ACCION Anual 100.00
Y NOTIFICACIONES EJECUTADO 6.00
SUB GERENCIA DE CONTROL PROGRAMADO 6.00
o 1 100.00
AOI30068800439 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION N RECALIZAAION Muy Alta ACCION Anual S ECUTATD 00
AOI30068800442 - FISCALIZACION A CONSTRUCCIONES SIN LICENCIAS DE EDIFICACIONES Y VULNERACIONES  SUB GERENCIA DE CONTROL . PROGRAMADO 30.00
Muy Alta CAMPANA Anual 96.67
AL PLAN DE DESARROLLO URBANO Y FISCALIZACION EJECUTADO 29.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 2.00
- lads 100.00
AOI30068801197 - VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL FISCALIZACION AMBIENTAL Muy Alta INFORME A Anual EJECUTADO 2.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 4.00
: 100.00
AOI30068801198 - SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES. e 1) 17100 AMBIENTAL Muy Alta INFORME Anual I 00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 4.00
s 100.00
AOI30068801199 - FISCALIZACION DELA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL FISCALIZACION AMBIENTAL Muy Alta INFORME Anual TecUTo0 %
OFICINA DE CENTRAL DE o BROGRAMADO 6.00 =" ouid0
AOI30068800889 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES NOTIFICACIONES Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO 6.00 8
AOI30068800891 - NOTIFICACION DE LOS DOCUMENTOS, DENTRO Y FUERA DEL DISTRITO, PRESENCIAL, OFICINA DE CENTRAL DE PROGRAMADO 1398.00 95.45
VIRTUAL Y VIA COURRIER NOTIFICACIONES Muy Alta HOTIFICACION Anuat EJECUTADO 1,907.00
SUB GERENCIA DE CONTROL PROGRAMADO 600 100.00
AOI30068800451 - IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE PARALIZACION DE OBRA N FRCATIZACION Muy Alta CAPACITACION Anual EEEuTADO =00 .
app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Seguimiento/SemestraI/SeguimientoPOI.aspx 6/13




31/7/25, 17:01

REPORTE SEGUIMIENTO POI

AEL.09.02

CODIGO TIPO /
DE OEI
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AOI30068800880 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION AMBIENTAL SUB GERENCIA BE Al ACCION L PROGRAMADD Setewld S L L L0 e A0 el 0 L T 6B 100.00
3 A FISCALIZACION AMBIENTAL Miy Al e EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 :
AOI30068800882 - LEVANTAMIENTO DE INFORMES TECNICOS SUB GERENCIA DE o PROCRAn/ > w200 L 2 e pu A I
SHatl e FISCALIZACION AMBIENTAL Moy Alta ACEION anial EJECUTADO 0.00 39.00 :
AOI30068800883 - PROGRAMACION DE NOTIFICACIONES (INFORME FINAL DE INSTRUCCION, INICIO DE SUB GERENCIA DE — N i PROGRAMADO 000 53.00 P
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y ESQUELAS DE ATENCION) FISCALIZACION AMBIENTAL i EJECUTADO 0.00 52.00 i
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 10.00
AOI30068800884 - PROGRAMACION DE OPERATIVOS Y SENSIBILIZACION FISCALIZACION AMBIENTAL Muy Alta ACCION Anual e ECUTADG s o 100.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 45.00
Ol - -
AOI30068800885 - LEVANTAMIENTO DE INFORMES LEGALES FISCALIZACION AMBIENTAL Muy Alta ACCION Anual S EeUTioD P yra 97.78
EJECUCION FiSICA POR AEI.07.03: 98.62
OEI.08 | CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AE.08.01 | PROGRAMAS DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES VULNERABLES

- TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / ! Py SHERRET 5 :

CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE * i f I | AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA i | | ACUMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA DE SALUD, = PROGRAMADO S.P.

61 00 - & .P.
AOI30068801200 - CAMPANAS PARA LA PREVENCION DE TUBERCULOSIS Y VIH/SIDA FUTRICISI V- OLE Muy Alta CAMPANA Anual CECITADO 0.00 S.P.
AOI30068801201 - CAPACITACIONES PARA LA DISMUNICION DE LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES SUB GERENCIA DE SALUD, iy Aifa FAELER At PROGRAMADO S-P. .p.
METAXENICAS Y ZOONOTICAS NUTRICIGN Y ULE . e EJECUTADO 0.00 =y
AOI30068801202 - CAMPANAS DE SALUD DESARROLLADAS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES NO SUB GERENCIA DE SALUD, e CAMPARA ol PROGRAMADO S.P. .
TRANSMISIBLES NUTRICION Y ULE uy . EJECUTADO 0.00 i
AOI30068801203 - CAMPANAS DE PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO UTERINO, MAMA, ESTOMAGO, SUB GERENCIA DE SALUD, iy it RPARA — PROGRAMADO S.P. =
PROSTATA, PULMON COLON, RECTO, HIGADO, LEUCEMIA, L NUTRICION Y ULE . uy EJECUTADO 0.00 4

SUB GERENCIA DE SALUD, PROGRAMADO 6.00

AOI30068801220 - ATENCION BASICA DE SALUD NUTRICION Y ULE Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO 5.00 100.00

AOI30068801045 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ZOONOSIS UNIDAD DE ZOONOSIS Muy Alta ACCION Anual EROGRAMADD m 100.00

uy ua EJECUTADO 6.00 .

UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 180.00

AOI30068801115 - MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO DE TENERIA PATA Y CENTRAL FUNFRARICS ¥ CEMENTERIGR Muy Alta MANTENIMIENTO Anual S EeTio0 =050 94.44
GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 6.00

AOI30068801121 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SaE ATV GRANO: Muy Alta ACCION Anual = ECUTIE = 100.00
GERENCIA DE DESARROLLO ; PROGRAMADO 2.00

AOI30068801129 - CAPACITACION AL PERSONAL QUE LABORA EN LA GERENCIA. SOCIALY HUIMAND. Muy Alta CAPACITACION Anual  EeOTADo 50 100.00
- PROGRAMADO 5.00

AOI30068801046 - CAMPANAS DE ESTERILIZACIONES EN EL DISTRITO UNIDAD DE ZOONOSIS Muy Alta CAMPARA Acumulado Anual e iTio0 = 100.00
AAOI30068801047 - CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE & - o PROGRAMADO 5.00

COMPANIA UNIDAD DE ZOONOSIS Muy Alta CAMPANA Anual EJECUTADO 5.00 100.00
8 PROGRAMADO 6.00

AOI30068801048 - CAMPANAS DE DESPARATIZACION UNIDAD DE ZOONOSIS Muy Alta CAMPARNA Anual 100.00
EJECUTADO 6.00
SUB GERENCIA DE SALUD, PROGRAMADO 6.00

- i .01

AO130068801080 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE SALUD, NUTRICION Y ULE TGN Y ULE Muy Alta ACCION Anual EIEEUTADO 550 100.00
UNIDAD DE SERVICIOS 5 PROGRAMADO 180.00

AOI30068801110 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS FUNERARIOS FUNEHARIOS ¥, CEMENTERIS Muy Alta ACCION Anual T P 88.89
UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 180.00

AOI30068801114 - EXHUMACION E INHUMACION CONERARICS ¥ CEMERT RIS Muy Alta ACCION Anual IEUTiDo 3 00 95.00

EJECUCION FiSICA POR AEL08.01: 98.03

AEI.08.02 | PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE PERMANENTE PARA NINOS Y NINAS EN EL DISTRITO.
v TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / 3 PROG. /
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE L | AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA g | ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068801221 - CAPACITACIONES PARA EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y LA SUB GERENCIA DE SALUD, g Al ACCIoN t6d6 AriaL PROGRAMADO - N A : - : 1.00 4.00 100.00
ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES NUTRICION Y ULE AR - EJECUTADO X i i . 2 1.00 4.00 3y
AOI30068801222 - CAPACITACION A ACTORES SOCIALES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL, LACTANCIA ~ SUB GERENCIA DE SALUD, M Al CAPACITACION Ak PROGRAMADO . A - - 0.00 S.P. .
MATERNA EXCLUSIVA Y LA ADECUADA ALIMENTACION Y PROTECCION DEL MENOR DE 36 MESES NUTRICION Y ULE g » EJECUTADO i i X X i 0.00 0.00 ol
SUB GERENCIA DE SALUD, PROGRAMADO - - - - . 1:.00 4.00
E )y 1 100.00
AOI30068801224 - ACCIONES QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA ALIMENTACION NOTRICIONY-ULE Muy Alta ACCION Anual TS g - : : e T
AOI30068801251 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS Y ARTICULACION SUB GERENCIA DE SALUD, PROGRAMADO : . f 0.00 S.P.
INTERINSTITUCIONAL PARA LA REDUCCION SOSTENIBLE DE LA DESNUTRICION INFANTIL EN EL DISTRITO DE NUTRIEGRY ULE Muy Alta PROYECTO Anual - = S.P.
SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 |
EJECUCION FiSICA POR AEL.08.02: 100.00
OEI.09 | CONTRIBUIR CON EL SERVICIO EDUCATIVO; CULTURAL Y DEPORTIVO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL.09.01 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO.
g TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / ’ PROG./
CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORI UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION 3 7 | I un AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA i | | ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068800970 - CONSTRUCCION DEL COMPLEJO RECREACIONAL TEMATICO EN LA APV CACHIMAYO-LA SUB GERENCIA DE EJECUCION i Alta PROYECTO At PROGRAMADO 000 ¢ il 0:00, S:P S.P.
PLANICIE, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO DE OBRAS. e EJECUTADO 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.09.01: S.P.

| BIBLIOTECA MUNICIPAL INTEGRAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO
OBJETIVO ESTRATEGICO /

CENTRO DE CO! NIVEL DE PRIORIDA NIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION PROG I
EJ

713

ACCION ESTRATEGICA /
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TR | | SN PERIEE TN WY Hos v = W L T IR 3 SR (SRR A T ] SR s AN T
B e = ‘ AVANCE  AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
AO130068801102 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA Y SERVICIO A USUARIO LECTORES, LUDOTECA Y UNIDAD DE BIBLIOTECA, T Action At PROGRAMADO 10 1.00 6.00 100.00
AUDITORIO LUDOTECA Y AUDITORIO 4y EJECUTADO 1.00 1.00 :
AOI30068801103 - ORGANIZACION DE CONCURSOS (COMPRENSION LECTORA, POESIA, RELATOS, HISTORIAS, UNIDAD DE BIBLIOTECA, i AECioi oy PROGRAMADO __..b.oo _.. 000 100.00
DELETREO Y TALENTOS) LUDOTECA Y AUDITORIO w i EJECUTADO 0.00 0.00 :
AOI130068801105 - BRINDAR SERVICIO DE REFORZAMIENTO Y APRESTAMIENTO Y PSICOMITRICIDAD A NINOS DE  UNIDAD DE BIBLIOTECA, PROGRAMADO ... 20.00 20.00
05 A 12 AROS LUDOTECA Y AUDITORIO Muy Alta BENEFICIARIO Anual EJECUTADO 18.00 25.00 i
UNIDAD DE BIBLIOTECA, . PROGRAMADO — 0.00
AOI30068801106 - ORGANIZACION DE TALLERES (IDIOMAS, TEATRO, MANUALIDADES) (ODSTECA VAUDITORIG Muy Alta ACCION Anual EEUT0 e = 100.00
UNIDAD DE BIBLIOTECA, PROGRAMADO 0.00 0.00
A0I30068801107 - CONMEMORACION DEL DIA DEL NINO, DEL ESTUDIANTE Y NAVIDAD (UBGTECA VAUBHORTG Muy Alta ACCION A Anual TS e o 100.00
UNIDAD DE BIBLIOTECA, PROGRAMADO ___b.00 _0.00
AOI30068801108 - CONCURSO DE DIBUJO LIBRE Y PINTURA ODOTECAVAUBTIORIE Muy Alta ACCION Anual AT v S.P
UNIDAD DE BIBLIOTECA, PROGRAMADO
c ¥ 100.0
AO130068801109 - VISITAS GUIADAS A MUSEOS Y SITIOS ARQUEOLOGICOS TUDOTECA Y AUDFORIG Muy Alta ACCION Anual T 0
99.58
AEIL.09.04 | PROGRAMA DE INCENTIVO A LA PRACTICA DEPORTIVA DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO.
: TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / : PROG./ X Fisico L
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE > | Feb M B Lo | J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ; | e 5 sl L ay | YN ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068801231 - CONSTRUCCION DEL COMPLEJO RECREACIONAL TEMATICO EN LA APV CACHIMAYO-LA SUB GERENCIA DE EJECUCION MG PROYECTO — PROGRAMADO S.P. P
PLANICIE, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO DE OBRAS. o > EJECUTADO 0.00 e
AOI30068800966 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LAAPY. SENORDE  SUB GERENCIA DE EJECUCION il FRbvECTo ol PROGRAMADO S-P. n
WIMPILLAY DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE OBRAS. M 2 EJECUTADO 0.00 iy
AOI30068800971 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN LA APV LOS SALVADORES DEL  SUB GERENCIA DE EJECUCION -y PROYECTO p— PROGRAMADO S P
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO DE OBRAS. . EJECUTADO 0.00 4
AOI30068800972 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN LA APY. POSADA DEL SOL DEL SUB GERENCIA DE EJECUCION . — - PROGRAMADO S.P. o
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO DE OBRAS. i EJECUTADO 0.00 e
AOI30068800973 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LAPISCINA  SUB GERENCIA DE EJECUCION AL PROVECTO — PROGRAMADO Sk P
MUNICIPAL PAQAYPUKYU DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO DE OBRAS. i EJECUTADO 0.00 e
UNIDAD DE CENTROS PROGRAMADO 6.00
F 100.00
AOI30068801117 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE CENTROS RECREACIONALES RECREACIONALES Muy Alta ACCION Anual T =00
AOI30068801118 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS RECREACIONALES DEL DISTRITO DE UNIDAD DE CENTROS PROGRAMADO 3.00
SAN SEBASTIAN RECREACIONALES g ) . EJECUTADO . a0 (10000
EJECUCION FiSICA POR AE1.09.04: 100.00
AEI.09.05 | ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DESARROLLADAS CON FACIL ACCESO A LA POBLACION DEL DISTRITO.
! oy OBJETIVO ESTRATEGICO / - e | $5ie
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE. E Feb M Ab M By AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : s £ ar T May 1 SUD ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068801248 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN SUB GERENCIA DE CULTURA, PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
CAPACIDADES ACADEMICAS, DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, EDUCACION, DEPORTE Y Muy Alta ACCION Anual 100.00
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN-CUSCO-CUSCO FUNERARIOS. EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.0
AOI30068301087 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE CULTURA, DE EDUCACION, DEPORTE Y SLD SRR DE CULTUR, i aesion ) PROGRAMADO 100 1.00 100 100 100 1:00 600 0000
SERVICIOS FUNERARIOS. EDUCACION, DEPORTE Muy Alta Anual - 8
FUNERARIOS. EJECUTADO 6.00
AOI30068801088 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REPRESENTACION (SALUDO A LOS DISTRITOS DE N pe SULTUR P— ACEION .- PROGRAW D 20 o0
SANTIAGO, WANCHAQ, SAN JERONIMO , DESFILE EN HOMENAJE AL CUSCO ETERNO Y OTROS) CONEFARIGS. Y EJECUTADO 3.00 ’
A0I30068801091 - ORGANIZACION DEL DIA DEL MAESTRO, FIESTAS PATRIAS, DIA DE LA EDUCACION INICIAL EN 5, SERENCIA DE CULTURA, i e e PROGRAMADO L0 ool
EL PERU, DIA DEL ESTUDIANTE, DIA DEL IDIOMA, DIA DE LA EDUCACION FISICA. CUNERA TGS Y EJECUTADO 2.00
SUB GERENCIA DE CULTURA, PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AO130068801093 - ESCENIFICACION DE LA FUNDACION DEL CUSCO APU HUANAKAURI EDUCACION, DEPORTE Y Muy Alta ACCION AUl 100.00
FUNERARIOS. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
- CC ION DE AC COSTUMBRISTAS Y/O RELIGIOSAS DEL DISTRITO DE SAN T 0o e
SEBASTIAN (CREACION POLITICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, FIESTAS PATRONALES DEL DISTRITO, SUB GERENCIA DE CULTURA, PROGRAMADO e L b L i - :
CONCURSO DE DANZAS CARNAVALESCAS, DIA DE LAMUJER, SEMANA SANTA, DIA DE LA MADRE, DIA DEL EDUCACION, DEPORTE Y Muy Alta ACCION Anual 2 85.71
PADRE, CORPUS CHRISTI, NOCHE DE DANZAS PERUANAS Y LUCES, DIA DEL FOLCKORE PERUANO, SENOR DE FUNERARIOS. EJECUTADO 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 6.00
LOS MILAGROS, TODOS SANTOS.
A0130068801096 - ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN SUB GERENCIA DE CULTURA, PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
(VACACIONES UTILES, ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA Y CULTURALES, ACTIVIDADES DE PROMOCION EDUCACION, DEPORTE Y Muy Alta ACCION AUl e e 100.00
DEPORTIVA Y CULTURAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN Y OTROS) FUNERARIOS. EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1300 600
SUB GERENCIA DE CULTURA, PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI30068801097 - ESCENIFICACION DEL INKILLTAMBO EDUCACION, DEPORTE Y Muy Alta ACCION AUl e ———— S.P.
FUNERARIOS. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE CULTURA, PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
AO130068801099 - CONMEMORACION DE LA NAVIDAD DEL NINO SEBASTIANO. EDUCACION, DEPORTE Y Muy Alta ACCION Anual e L e L LR L ————— S.P.
FUNERARIOS. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i 0.00
SUB GERENCIA DE CULTURA, PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI30068801101 - PROVOCION DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL > % i o rocore Muy Alta e s Knual " _ Sp
DISTRITO. FUNERARIOS. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.09.05: 97.96
OEL.10 ] FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.10.01 1] CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD. :
CODIGO TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION PROG./ 1CO
DE OEI ACCION ESTRATEGICA / EIE: !
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e AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO 6.00
A0130068801163 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL UNIBAR/DE ASISTENCIA Muy Alta ACCION A Anual 100.00
SOCIAL EJECUTADO 6.00
PROGRAMADO 3.00
AOI30068801164 - CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LAMDSS DIRIGIDAS A FORTALECER SU SALUD MENTAL UNIDAD:DE ASISTENCIA Muy Alta CAPACITACION Anual 100.00
SOCIAL EJECUTADO 3.00
PROGRAMADO 2.00
AOI30068801165 - CONTROLAR CITTS PARA EL RECUPERO CUANDO EL DESCANSO SUPERA LOS 20 DIAS. UNIDAD DE ASISTENCIA Muy Alta ACCION A Anual 100.00
SOCIAL EJECUTADO 2.00
AOI30068801166 - CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA MDSS DIRIGIDAS A FORTALECER SU DESARROLLO UNIDAD DE ASISTENCIA i PROGRAMADO 3.00
ACADEico il Muy Alta CAPACITACION Anual T 5 66.67
0130068801167 - EFECTUAR VISITAS DOMICILIARIAS, HOSPITALARIAS Y ELABORAR CUADROS ESTADISTICOS  UNIDAD DE ASISTENCIA it ACEioN — PROGRANADD LA 87.50
DE OCURRENCIAS. SOCIAL e -y EJECUTADO i
AOI30068801168 - DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y UNIDAD DE ASISTENCIA A BN Al PROGRAMADO =
PRIVADAS (CONVENIOS) SOCIAL 2 e EJECUTADO =
PROGRAMADO
AOI30068801156 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SST SSOMA Muy Alta ACCION Acumulado Anual T 100.00
AO130068801158 - SUPERVISION, CONTROL Y MONITOREO DE LAS CONDICIONES SUB ESTANDAR DE LOS PROGRAMADO
DISTINTOS PROYECTOS DE INVERSION Y ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN i Muy Alta SUPERVISION Anual EJECUTADO ; Jo0ing
AOI130068801159 - SENSIBILIZAR, CAPACITAR Y ENTRENAR AL PERSONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD PROGRAMADO 4.00
2 st CAPACIT 100.00
ST UBAI! SOMA Muy Alta APACITACION Anual eoiiog =
AOI30068801161 - ORGANIZACION DE CAMPANAS Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES ANTE ; PROGRAMADO 2.00
RIESGOS OCUPACIONALES SSOMA Muy Alta CAMPANA Anual EJECUTADO 00 100.00
AOI30068801162 - SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE PROGRAMADO S.P.
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Ssoma Muy Alta Acclon Anual EJECUTADO .00 5k
AOI30068800949 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS INFORMATICOS PERTENECIENTES A LA OFICINA DE TECNOLOGIAS Y PROGRAMADO 550.00
MUNICIPALIDAD SISTEMAS INFORMATICOS. Muy Alta MANTEHIMIENT) Anual EJECUTADO I R
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PROGRAMADO 6.00
AOI30068801143 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL JURIDICOS ¥ REGIST O GIVIL Muy Alta ACCION A Anual T ) 100.00
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PROGRAMADO S.P.
AO130068801145 - CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA ENTIDAD. AIDICOS ¥ BEGITRO CIVIL Muy Alta CAPACITACION Anual EeUTios — S.P
GERENCIA DE ASUNTOS PROGRAMADO 6.00
A0 1146 - FUNCIONAMIEN N o 100.00
13006880 FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE ASUNTOS LEGARES CERALES, Muy Alta ACCION Acumulado Anual EeUTIDo 7]
PROGRAMADO 6.00
AOI30068801147 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ESCALAFON UNIDAD DE ESCALAFON Muy Alta ACCION lado Anual 100.00
EJECUTADO 6.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00
AOI30068801152 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL REMUNERACIONES Y Muy Alta ACCION lado Anual 100.00
SELECCION DE PERSONAL EJECUTADO 6.00
UNIDAD DE SECRETARIA PROGRAMADO 6.00
0130068800799 - FUNCION A C 100.00
A 7 AMIENTO DE LA UNIDAD DE SECRETARIA TECNICA e enicn Muy Alta ACCION Anual - FTiDo o0
GRGANO DE CONTROL PROGRAMADO 6.00
68800874 - FUNCH - ;
AOI30068800874 - FUNCIONAMIENTO DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL HETTHCIORAL, Muy Alta ACCION A Anual T P 100.00
GRGANO DE CONTROL PROGRAMADO 1.00
y 100.00
AO130068800875 - EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR HSTTUCIONAL, Muy Alta INFORME Anual i - oo
ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO 1.00 6.00
-EJI ) lad 100.00
AOI30068800876 - EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO. HETTTUCIGAL, Muy Alta INFORME Anual S eTTioD T 00
AOI30068800877 - EJECUCION DE SERVICIOS RELACIONADOS (SERVICIOS DE CARACTER TECNICO Y ORGANO DE CONTROL e P i Kol PROGRAMADO 7.00 32.00 81i25
ESPECIALIZADO DERIVADO DE ATRIBUCIONES Y ENCARGOS LEGALES). INSTITUCIONAL. i e EJECUTADO 4.00 26.00 ;
OFICINA DE TECNOLOGIAS Y PROGRAMADO 1.00 6.00
6 = - 100.00
AO130068800948 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS INFORMATICOS T TEAIS HEORITICOS Muy Alta ACCION Acumulado Anual e ehTioD 7 =0
OFICINA DE PROGRAMADO 20.00 120.00
AO130068800673 - EMISIGN DE NOTAS DE PRENSA COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta ACCION lado Anual 99.17
INSTITUCIONAL EJECUTADO 25.00 119.00
OFICINA DE PROGRAMADO 4.00 24.00
AOI30068800674 - PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION MASIVOS (TV, RADIO E IMPRESO) COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta ACCION Anual 100.00
INSTITUCIONAL EJECUTADO 10.00 66.00
OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 1.00
AO130068800675 - PRODUCCION Y EMISION DE PROGRAMAS PARA TELEVISION COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta ACCION A Anual 100.00
INSTITUCIONAL EJECUTADO 1.00 1.00
OFICINA DE PROGRAMADO 120.00
AOI30068801085 - PUBLICACIGN EN MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta ACCION Anual - 97.50
INSTITUCIONAL EJECUTADO 15.00 117.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 6.00
5 100.00
AOI30068800769 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS i EOENTES Ll B Muy Alta ACCION Anual eiTiog i T
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 6.00
AOI30068800771 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA OPMI PROGRAMACION MULTIANUAL Muy Alta ACCION Anual 100.00
DE INVERSIONES (OPMI) EJECUTADO 1.00 6.00
AO130068800636 - ORGANIZACION DE SESIONES DE CONCEJO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y SU A i 2 o PROGRAMADO 2.00 IS s
e GENERAL Y TRAMITE Muy Alta ACCION Anua J
DOCUMENTARIO. EJECUTADO 2.00 12.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00
AOI30068800652 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECANICO. MANTENIMIENTO DE EQUIPO Muy Alta ACCION A Anual 100.00
MECANICO. EJECUTADO 1.00 6.00
g SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 25.00 150.00
ADDOvs50e0 MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TODAS LOS VEHICULOS Y MAQUINARIAS 1 oo e ro e vo oo —— AEPORTESECHIES i il = PROGRMAADO' - B0 B e Bl e e S orTeE
MECANICO. EJECUTADO 19.00 137.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00
AOI30068801086 - CAPACITACION DE PERSONAL MANTENIMIENTO DE EQUIPO Muy Alta CAPACITACION Anual 100.00
MECANICO. EJECUTADO 1.00 1.00
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OFICINA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068800670 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta ACCION Anual 100.00
INSTITUCIONAL EJECUTADO 6.00
X OFICINA DE PROGRAMADO 120.00
AOI30068800671 - ELABORACIGN DE MATERIALES AUDIOVISUALES, SPOT Y DISENOS PUBLICITARIOS. COMUNICACIONES E IMAGEN Muy Alta ACCION Anual 92.50
INSTITUCIONAL EJECUTADO 111.00
PROGRAMADO 6.00
AOI30068800619 - SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS UNIDADES Y OFICINAS A CARGO ALCALDIA. Muy Alta SUPERVISION Anual 100.00
EJECUTADO 6.00
PROGRAMADO 6.00
AOI30068800621 - ORGANIZACION DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ALCALDIA. Muy Alta ACCION Anual T o0 100.00
PROGRAMADO 3.00
AOI30068800623 - ACUERDOS INTERMUNICIPALES A TRAVES DE LA MANCOMUNIDAD VALLE SUR CUSCO ALCALDIA. Muy Alta DOCUMENTO Anual Tt 00 100.00
OFICINA DE SECRETARIA PROGRAMADO 6.00
AOI30068800627 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL GENERAL Y TRAMITE Muy Alta ACCION Anual 100.00
DOCUMENTARIO. EJECUTADO 6.00
OFICINA DE SECRETARIA
PROGRAMADO 110.00
AOI30068800628 - EMISION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA, ACUERDOS DE CONCEJO Y DECRETOS GENERAL Y TRAMITE Muy Alta DOCUMENTO Anual 81.82
DOCUMENTARIO. EJECUTADO 90.00
OFICINA DE SECRETARIA PROGRAMADO 6.00
AOI30068800630 - EMISION DE ORDENANZAS MUNICIPALES Y PUBLICACION EN EL DIARIO LOCAL GENERAL Y TRAMITE Muy Alta DOCUMENTO Anual 100.00
DOCUMENTARIO. EJECUTADO 6.00
PROGRAMADO 6.00
AOI30068800606 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL PROCURADURIA MUNICIPAL Muy Alta ACCION Anual A UTAOE T 100.00
AOI30068800609 - REVISION, ANALISIS Y GESTION DE EXPEDIENTES JUDICIALES EN MATERIA CIVIL, PENAL, PROGRAMADO 180.00
LABORAL, ARBITRAL, CONCILIATORIO, CONSTITUCIONAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO PROCURADURA MUNICIPAL Muyalta Acclon Anual EJECUTADO 600
PROGRAMADO 1.00
AOI30068800611 - ARBITAJE - ACTIVIDADES DE INICIO O IMPULSO PROCESAL PROCURADUR{A MUNICIPAL Muy Alta ACCION Anual T s 100.00
PROGRAMADO 2.00
AOI30068800612 - CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES PROCURADURIA MUNICIPAL Muy Alta ACCION Anual 100.00
EJECUTADO 2.00
2 PROGRAMADO 6.00
AO130068800614 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE ALCALDIA Y ATENCION AL PUBLICO ALCALDIA. Muy Alta ACCION Anual 100.00
EJECUTADO 6.00
AOI30068800617 - EMISION DE RESOLUCIONES, ACUERDOS DE CONCEJO, ORDENANZAS MUNICIPALES Y PROGRAMADO 258.00
) ) 5.9
S ALCALDIA Muy Alta RESOLUCION Anual ) S 75.97
AOI30068800577 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD SUB GERENCIA DE Muy Alta ACCION Anual FROGRAMADD % o000
CONTABILIDAD. EJECUTADO 6.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 3.00
AOI30068800579 - SINCERAMIENTO Y DEPURACION CONTABLE CORTABILIDAD. Muy Alta ACCION Anual S EeCTioe 0 100.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00
AOI30068800580 - CONCILIACIONES (BANCARIAS, PATRIMONIALES, JURIDICAS, INVERSION, ETC). CONTABILIDAD Muy Alta ACCION Anual SECUTD o 100.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00
AOI3006 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUI DI 00.!
8800583 - FU| B GERENCIA DE TESORERIA BRI Muy Alta ACCION Anual s = 100.00
SUB GERENCIA DE CONTROL PROGRAMADO 6.00
AO130068800595 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL BATRIGONIAL: Muy Alta ACCION Anual S ECUTADO % 100.00
SUB GEKENCIA DE CONTROL PROGRAMADO 1.00
AOI3006/ - CAPACITACION 00.0¢
30068800605 - CAI DE PERSONAL T RIONIAL Muy Alta CAPACITACION Anual T T 100.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00
AOI30068801182 - ORGANIZACION DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS PLANEAMIENTO Y Muy Alta TALLER Anual 100.00
RACIONALIZACION. EJECUTADO 1.00
AO130062201232 - SEGUIMIENTO DE FISCALIZACION DE LOS CONSEJOS REGIONALES Y CONCEJOS PROGRAMADO 6.00
T T ALCALDIA. Muy Alta ACCION Anual T — 100.00
GERENCIA DE RECURSOS PROGRAMADO 6.00
- FUNCI 100.00
AOI30068800398 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS AN Muy Alta ACCION Anual T 00
AOI30068800487 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL Muy Alt ACCION Anual PROGRAMADO o) 100.00
R S EJECUTADO 6.00 E
AOI30068800518 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES UNIDAD DE ADQUISICIONES Muy Alta ACCION Anual oL i 100.00
oy - EJECUTADO 6.00 s
OFICINA DE EJECUCION PROGRAMADO 6.00
ol - FUNCIONAMIEN 100.00
AOI30068800540 IONAMIENTO DE LA OFICINA DE EJECUCION COACTIVA COACTIVA. Muy Alta ACCION Anual EEEOTIOG oo
AOI30068801169 - PROMOCIONAR LA PRESTACION DE ASISTENCIA PSICOLOGICA PARA EL PERSONAL ACTIVO'Y  UNIDAD DE ASISTENCIA MG AL ACCIoN Al PROGRAMADO 6.00 100.00
PENSIONISTA DE LA MUNICIPALIDAD. OCIAL o o EJECUTADO 6.00 £
GERENCIA DE PLANEAMIENTO PROGRAMADO 6.00
< 100.00
AOI30068801173 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO el Muy Alta ACCION Anual AT o
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 6.00
AOI30068801176 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION PLANEAMIENTO Y Muy Alta ACCION Anual 100.00
RACIONALIZACION. EJECUTADO 6.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO i
AOI30068801179 - ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION PLANEAMIENTO Y Muy Alta INSTRUMENTOS Anual S.P.
RACIONALIZACION. EJECUTADO 0.00
AOI30068801180 - FORMULACIGN , EVALUACION Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS i‘:i:éﬁ';ﬁ';‘o"s _— e A PROGRAMADO S EE
INTERNOS (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS, ETC). RACIONALIZACION. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00
AOI30068801181 - ORGANIZACION DE TALLER DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. PLANEAMIENTO Y Muy Alta TALLER AnUal o 100.00
RACIONALIZACION. EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.10.01: 97.58
AEI.10.02 Il INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CODIGO TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION PROG./ FisICO
DE OEI ACCION ESTRATEGICA / EJE.




31/7/25, 17:01 REPORTE SEGUIMIENTO POI

BT R B R e N R R TR e S | R SNy PR Ty P S e ey T S AVANCE AVANCE %
Ene D Abr May | JUn ACUMULADO ACUMULADO
A0I30068800509 - FUNCIONAMIENTO DI GER ENTY S48 GERENCIADE L A 1 LRochAMe0 o . 1 L2 L 12 £9 to0.00
- FUN E LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO e s Muy Alta CCION Anua T — i
UNIDAD DE ALMACEN PROGRAMADO 6.00
AOI30068800525 - FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE ALMACEN CENTRAL, STl Muy Alta ACCION Anual oo o 100.00
UNIDAD DE ALMACEN PROGRAMADO 6.00
528 - 100.00
AO130068800528 - GENERACION DE GUIAS DE INTERNAMIENTO Y PECOSAS CENTRAL Muy Alta ACCION Anual e 0
UNIDAD DE ARCHIVO PROGRAMADO 6.00
% 100.0
AOI30068800666 - FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL CENTRAL. Muy Alta ACCION Anual EJECUTADO 6.00 g
AOI30068800667 - BUSQUEDA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS POR PARTE DE LAS DIFERENTES GERENCIAS Y UNIDAD DE ARCHIVO iy AL ACCION iadio Anua PROGRAMADO 180.00 92.78
SOLICITADOS POR EL ADMINISTRADO MEDIANTE FUT CENTRAL. nd EJECUTADO 167.00 -
AOI30068800668 - DIGITALIZACION DE ACERVO DOCUMENTARIO DE LOS DOCUMENTOS EXISTENTES EN LA UNIDAD DE ARCHIVO My At ACCION o At PROGRAMADO 7.00 85.71
OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL CENTRAL. W EJECUTADO 6.00 5
UNIDAD DE ARCHIVO PROGRAMADO S.P.
. S.P.
AOI30068800669 - ELIMINACION DE DOCUMENTOS ARCHIVO CENTRAL Muy Alta ACCION Anual ——— A =t ) A =ees e o
EJECUCION FiSICA POR AEL10.02: 96.42
AEL.10.03 [} RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / : oy SR ERES A : ‘
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION 2 | | | AVANCE AVANCE %
DE OEI EJE. Ene Feb Mar Abr May | Jun
ACTIVIDAD OPERATIVA | | ACUMULADO ACUMULADO
AOI30068800304 - FUNCIONAMIENTO DE LA GE| uT GERENCIADE 1 EROGRATADO 1.4 40 100 1o 1.9 100 £0 o000
- FUNCIONAMIE! LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ACIISTRACIOR TRIBUTARIK Muy Alta ACCION Anua T i S ;
ADI30068800317 - CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA GERENCIA GERENCIADE Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual FROG 0o - - - . L R ) 100.00
ADMINISTRACION TRIBUTARIA EJECUTADO ! ] . 1.00 6.00
A0130068800326 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SUBIGERENIA DE Muy Alta AcCloN Anual FROCRIMADO 1 % j00.00
FISCALIZACION TRIBUTARIA. EJECUTADO 1.00 6.00
AOI30068800328 - NOTIFICACION DE DOCUMENTOS A NIVEL DISTRITAL SU8 GERENCEA DE Muy Alta NOTIFICACION Anual A f2.00 80 giss
FISCALIZACION TRIBUTARIA. Y. EJECUTADO 84.00 471.00 :
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 80.00 4%0.00
% 100.0
AOI30068800329 - FISCALIZACION PREDIAL DE BIENES INMUEBLES EN EL DISTRITO FISCALIZACTON TRIBUTARIAL Muy Alta ACCION Anual TS oo ST 0
SUB GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 6:00
ZFUNCIOHAMIENTOIDE A SUB/GERENCIADEIREGAUDACIONTTRIEUTARTATIRRERENEIISY > ° °SC'CR 08 myata 0 ACCIONT Acumuladodnual @#——————en0 100 A0 A% oA e A 100.00
AO130068800344 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA RECAUB ACIOH TRIBUTARIA Muy Alta ACCION Anual T i 0
SUB GERENCIA DE " PROGRAMADO 0.00 3.00
3 100.00
AOI30068800347 - ORGANIZACION DE CAMPARAS TRIBUTARIAS G AUDAGIONTRIBDSARIA Muy Alta CAMPARA Anual AT 00
GERENCIA DE PROGRAMADO 1.00 1.00
- % 1 100.00
AOI30068800866 - SERVICIO DE LA DEUDA . ADAINIETRAZIOH Muy Alta ACCION Anual TS T s
EJECUCION FiSICA POR AEL.10.03: 99.32
AEL.10.04 1} ESPACIOS Y MECANISMOS FORTALECIDOS PARA EL INCENTIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.
; oy OBJETIVO ESTRATEGICO / ’ e ; Pl s e e
CODIGO DE Ol ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA | TIPO DE AGREGACION EJE X FE Feb Na | Ab M | J AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : e 5 ar r | My JUn T ACUMULADO ACUMULADO
OFICINA DE PARTICIPACION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
Al - APOYO PERMANENTE PARA LA LUCHA CONTRALAPOBREZAY VIOLENCIAFAMILIAR ' -Tit e PAREEIFARIOR  ywata AccloN ™ Acumulado Anual =~ ————2 W0 290 ..o _..O0% 1o . 100.00
{ APOYO TE PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA Y VIOLENCIA FAMILIAR DA Muy Alta ACCION Anual T o 2 i a7 s AP o0
A0130068800658 - CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN ( VIOLENCIA, POBREZA,  OFICINA DE PARTICIPACION — {NEORME s Ariial PROGRAMADO O e R0, RSO0 e 000 nallor L OO L2000 e
DESASTRES NATURALES, ETC) CIUDADANA. uy EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEL10.04: 75.00
AEL.10.05 [} PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EJECUTADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
3 T OBJETIVO ESTRATEGICO / : PROG./ L X ]
CODIGO DE Ol ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACION 3 4 ‘£ Fires M Ab M ‘J - AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA e e ar for May BUN \cyMULADO ACUMULADO
SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
s S 100.00
AOI30068801233 - ESTUDIOS DE PRE INVERSION SROVECTOR B INVERSIONTBURLICA Muy Alta ACCION Acumulado Anual TR AR 7
A0I30068801237 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA APY. VILLA ESPERANZA MIRADOR, SUB GERENCIA DE EJECUCION DE i Provies R PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. e
CHOFERES Y DIEGO QUISPE TITO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO OBRAS. 0, EJECUTADO _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
AOI30068801238 - REMODELACION DE AREA ADMINISTRATIVA Y DE ATENCION AL CLIENTE; EN EL(LA) ESPACIO DE TRABAJO DEL PERSONALY ~  SUB GERENCIA DE EJECUCION DE i - At el PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 LT TR
AREAS DE ATENCION AL CIUDADANO DEL LOCAL MUNICIPAL, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO CUSCO OBRAS. 24 EJECUTADO _ 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
AOI30068801239 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA APV PARASO DE FATIMA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.0 4.00 00.00
CUSCO CUSCO OBRAS. Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual EJECUTADO _ 0.00 0.00 1.00 100 200 E
AOI30068801240 - CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA APV. VILLA LA FLORIDA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 SP P
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. Muyatta EROYECTD AcumuladolAntal EJECUTADO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 4
AOI30068801241 - MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS CALLES EN LA APV MOISES BARREDA DEL SUB GERENCIA DE EJECUCION DE Muy Alta PROYECTO e — PROGRAMADO 0.00 ____D.OD 0.00 0.00 SR P,
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. "V EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI30068800984 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL EN LA URB. TUPAC AMARU DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN  SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. o5
- PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. L FROYECTO Acumulado Anusl EJECUTADO _0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 i
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1_90__1 .00 1.00 6.00 100700
A0I30068801002 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual TR TR A h s o ;
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PROGRAMADO. 1.00 1.00_1-0071:00.1,00}.1:00 L
AOI30068801009 - SUPERVISIGN DE LOS MANTENIMIENTOS EN EJECUCION Muy Alta SUPERVISION Acumulado Anual EJECUTADO _ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 ;.
AO130068801010 - MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CANALES DE EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES EN EL AMBITO URBANO DEL DISTRITO DE  SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 3
SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO OBRAS Muyatta MANTENIMIENTO jectmuiadoAnuat EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|
app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl.aspx 11/13




31/7/25, 17:01

REPORTE SEGUIMIENTO POI

AOI30068800963 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS CALLES CARDINALES, TULIPANES, SUB GERENCIA DE EJECUCISN DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
CRISANTEMO, ORQUIDEAS Y PASAJE LIRIOS DE LA ASOCIACION PRO VIVIENDA MIRAFLORES DEL ALTO QOSQO DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual oo oo S S.P.
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAM EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AO130068800964 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL EN LA URB. PUEBLO LIBERTADOR, DISTRITO DE SAN SUB GERENCIA DE EJECUCION DE Ty A BROVECTO AeamoladoRaual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 6
SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE C OBRAS. Y i i EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
AOI30068800965 - CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA VIA SAN AGUSTIN DEL SECTOR DE SACCASWAYLLA DEL DISTRITO DE  SUB GERENCIA DE EJECUCION DE AL PROYECTO Aciinulads Anial PROGRAMADO 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. P
SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. &l = . EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 =
AOI30068800967 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE COMERCIALIZACION DEL MERCADO TANCARNIYOC DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - SUB GERENCIA DE EJECUCION DE Wiy iia Accion SeumilaieAnaal PROGRAMADO 0. Sl S.P.
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO 24 icUmuado. Anua; EJECUTADO 0.00 i
AOI30068800968 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE SUB GERENCIA DE EJECUCION DE WA PROYECTO AeiiFriila e ARTal PROGRAMADO 0. 0.0( S.P. s.p
CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO e EmLIace S EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
AOI30068800969 - MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO EN EL DISTRITO  SUB GERENCIA DE EJECUCION DE [T PROVEGTD eamuiadeAnual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. e
DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO o ) EJECUTADO _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 i

SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROGRAMADO 3.00 3.00 18.00
30061 - x
AOI30068800936 - ELABORACION DE FICHAS TECNICAS (ESTUDIOS DE PRE INVERSION) PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Muy Alta ACCION Acumulado Anual EIECUTAD0. o Y5 a0 1000
SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 2.00
AO130068800937 - ELABORACION DE FICHAS TECNICAS DE IOARR PROYECTOS!DE INVERSIGN PUBLICA Muy Alta ACCION Acumulado Anual oo i T 200 10000
SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00
- Ul X i
AOI30068800938 - ESTUDIOS TECNICOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS PROYECTOS DE INVERSION HROTECTOS DE VERSIBNEUBLIGA Muy Alta ACCION Acumulado Anual TR ors To 10000
A0I30068800960 - MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA MARGEN DERECHA DE LA VIA DE EVITAMIENTO SUB GERENCIA DE EJECUCION DE P PROYECTO T PROGRAMADO S-P. Sif
ENTRE LAS APVS FDICSS Y JAVIER HERAUD - PRIMERA ETAPA, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO OBRAS. pae S EJECUTADO 0. i 0.00 N
AOI30068800961 - MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA TRAMO APY. MIGUEL GRAU HACIA LA COMUNIDAD DE QUILLAHUATA - PUMAMARCA - SUB GERENCIA DE EJECUCION DE Wi BROVECTG eumulado i PROGRAMADO 0.00 0.00 S.P. P
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. adas SHmiiade Aue EJECUTADO _ 0.00 0.00 0.00 -
AOI30068800962 - CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LAS APVS. VISTA PANORAMICA, APV SAN VALENTIN Y APY. MIRADOR SUB GERENCIA DE EJECUCION DE Muy Alta PROYEGTO e — PROGRAMADO 0.00 0 0.00 0.00 0.00 S.P. <
CASA DE DIOS DEL SECTOR DE ALTO QOSQO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO s S EJECUTADO _0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
AOI30068801249 - MEJORAMIENTO DE SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE QUILLAHUATA DEL DISTRITO DE SAN  SUB GERENCIA DE EJECUCION DE sy i PROYECTO % tadio Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. P
SEBASTIAN CUSCO CUSCO ki e EJECUTADO _0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 <
ADI30068800510 - FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS. Muy Alt; ACCION Acumulado Anual FROCRAMADD 190 10 L Lo L < 100.00
- o et EJECUTADO _ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 6.00 .
AOI30068800594 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Muy Al CCION Acumulado Anual EROCRAMADO 400 1001 0RT 00 D0el 00 o0 100.00
- uylta A e EJECUTADO _ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 6.00 .
- SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30068800646 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS TRASFERENCIA DE ObRAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual U e e s oo 10000
AOI30068800790 - FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE PROYECTOS GERENCIA DE PROYECTO! Muy Al ACCION Acumulado Anual EROSRAMADG 100 190 1100 LM L% £.00 100.00
eIe AR e EJECUTADO _ 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 :
SUB GERENCIA FORMULADORA DE PROGRAMADO 1.00 ___1400 1.00 1_.?0_].00 1.00 6.00
AOI30068800934 - FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PROVECTOS DE INVERSION PUBLIER Muy Alta ACCION Acumulado Anual I AT T oo 10000
AOI30068801242 - CREACION DEL SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN LA APV MUNAY DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE iy Al __ Acumuibhngal PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. 5
PROVINCIA DE CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. Uy, cumulado Anual e FCUToe o5 o0 Bet b se tn o760 P,
AOI30068801243 - CREACION DE UN ESPACIO DEPORTIVO ENTRE LAS APVS TIERRAS DEL INCA, PRADERAS DEL INCA, MARIA AUXILIADORA Y SUB GERENCIA DE EJECUCION DE i ENeeTD: N PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. o
MARCACHAYOC, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO ) et EJECUTADO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 =
AOI30068801244 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LA URB. LOS LICENCIADOS DISTRITO DE SAN SUB GERENCIA DE EJECUCION DE Muy Alta PROYECTO i iadib Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 100.00
SEBASTIAN DE LA PROVINCIA DE CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO i i oo EJECUTADO _ 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4
AOI30068801245 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS CALLES DE LA APV SOL NACIENTE DE  SUB GERENCIA DE EJECUCION DE AL PROYECTO " s AL PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 100.00
ALTO QOSQO DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. Y s EJECUTADO 0,00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 X
AOI30068801246 - CREACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS EN ELSECTOR ~ SUB GERENCIA DE EJECUCION DE Byl BRGVEETD Semiisis Al PROGRAMADO 0.00 0.00_0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. s
DE MOLLERAY DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN DE LA PROVINCIA DE CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO OBRAS. i i 2 EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
AOI30068801247 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL CORREDOR SAN MIGUEL VILLA ENTRE LAS APVS. SAIVADORES, ¢\ cocen oo be e eencian o PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
ATAHUALPA, REPUBLICA DE FRANCIA, PROGRESO, NUEVO MUNDO Y NICOLAS DEL SECTOR DE ALTO QOSQO DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - Shs Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual S S.P.
PROVINCIA DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
EJECUCION FiSICA POR AEL. 10.05: 100.0
EJECUCION FISICA PROMEDIO TOTAL 98.48
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO Il © 97.56
TABLA RESUMEN AO EN SEGUIMIENTO 292
o 1 20 N INFOI |0N AO CON INFORMACION COMPLETA 292
Ano: 2025 [0%-75%> ) [75%-95%> CONIl MAC AEl / AO EN SEGUIMIENTO (1) AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0
INCOMPLETA A0 NO
Acciones Estratégicas 1 31 32 %E_EM
T 3 EN
Ac}mdqgles pperatwas 2 19 205 226 SEGUIMIENTO
(Ejecucion fisica) - AO ACTIVAS SIN SEGUIMIENTO 137
(1) No se considera las AO con resultado S.P
NOTAS:
(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en
(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, trara valores que d deran de su en la columna TIPO DE AGREGACION:
a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a junio.
b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el dltimo valor mayor a cero de enero a junio.
c) Si es "No Acumulado” solo se senala con "-".
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(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracién en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ej! oy / *100.

[ b) Si es "No A ", como el p io de (ejecucién / p i6n) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programacién sea mayor a 0 entre enero y junio. |
‘ c) Para todos los casos, mostrara "S.l." si falta registrar el seguimiento en algiin mes durante el primer semestre.
: (iv) La sigla "S.]." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses durante el primer semestre.
(v) La sigla "s.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacién cero en todos los meses del primer semestre.
(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEl son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: |
| a) Solo tendré un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en 'S.L." [
b) No entra en el promedio las AO con " ni “S.P.".

(vii) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO.

& Su:;ik GEHERAL
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