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= RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 423-2023-A-MDSS

_ San Sebastian, 28 de diciembre del 2023
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

- VISTO.- La Opinién Legal n.° 809-2023- OAJ-MPC, emitido por la Gerencia de Asuntos Legales,
de fecha 20 de. diciembre del 2023, el Informe n.° 2416-GPP-MDS5- 2023, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, ‘de fecha 13 de diciembre del 2023, el Informe n.°
115-SGPR-MDSS-2023, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion, de
fecha 13 de diciembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dlspuesto por el arUculo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley n.° 30305 - Ley de Reforma Conshtuaonal ‘concordante con el articulo IT
del Titulo Preliminar de la Ley n.e 27972 - Ley Organlca de. Mumqpahdades se establece que
las Mun|c1pahdades son’ organos de goblerno Jlocal, “los cuales tienen autonomia poht|ca,'
economlca y admmlstratlva en-asuntos de .su competenaa autonomla que radica en ejercer

"actos de- goblerno actos administrativos y_ de “administracién, con su3ec1on al ordenamnento-
juridico vngente, &

Que,. el artlculo 194° de la Constutuc:on Pohtlca del Peru modlﬂcada por Ia Ley de Reforma
Constntuuonal n.°- 30305, establece que ‘las Mumcupalldades Provmc:ales v Distritales son
Organos de Gobierno-Local que gozan de autonomia politica, economlca y admmlstratlva en los
asuntos de su competencna entlendase que la autonomla pohtlcas de la Mumapahdades, por lo
menos comprende i) La facultad para autoformarse en las matetias de _competencia local
mediante ordenanzas y-la de complementar las .normas de alcance nacional; iifLa facultad de
auto organizarse, a partlr de su propia realidad y. de las prloridades y p|anes que determine
ejecutar; iii) La defensa de su autonomia en casos de conflictos de competencia; iv) El derecho
de formular |n|C|at|vas legislativas en materias de competencia local;

-Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley n.° 29158, Ley organica del Poder E]ecutlvo
establece que el Planeamiento Estratégico es un Slstema Administrativo, que tiene alcance
nacional y se nge por la ‘Ley del Slstema Nacional de Planeamiento Estrateglco y “del _Centro
NaCIonal de Planeamiento Estratégico se cred y regulo la orgamzamon y el funcuonamuento del
- Sistema Nacional de Planeamlento Estratégico; S|endo que, conforme ‘a lo indicando en el
o numeral 3.1 de su articulo 3°, el Sistema Nacional.de Planeamlento Estrateglco esta mtegrado
entre otras entidades por los gobiernos locales, como es el caso de esta Mun|c1pa||dad Distrital
de San Sebastian;

-~ Que, el articulo 2° del precitado Decreto Legislativo n.° 1088, Ley del Slstema Nacional de
o Planeamlento Estratégico.y del Centro Nacional de Planeam|ento Estratégico dispuso, por un
lado, la creacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico con la finalidad de coord|
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. y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el
desarrolio arménico y sostenido del pais; y, por otro lado, la creacién del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (en adelante CEPLAN), como organismo tecnico especializado de
derecho publico, que participa como drgano rector y orientador del referido sistema, sus
competencias son de alcance nacional, teniendo entre sus. funciones el “Desarrollar
metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y coherencia del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional orientadas al desarrollo armdnico y sostenido del pais y al
fortalecimiento de la gobernabilidad democraticas en el marco del estado constitucional de
s““’“ o derecho, ello conforme a lo precisado en el numeral 4 del articulo 10° del citado cuerpo

( 44&‘ normativo”;
_AGRA

" Que, la cuarta dlsp05|C|on complementaria transitoria- de la directiva n.° 001-
/ 2017/CEPLAN/PCD "Directiva para la Formulacion vy Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, aprobada a través de Resolucion de Pre5|denC|a del Concejo Directivo n.°
- / 026- 2017/CEPLAN/PCD en su version modificada aprobado por Resolucién de Presidencia de
- _ Concejo Dlrectlvo “n.° 00009- 2021/CEPLAN/PCD establece que la’ presidencia del Concejo
Directivo del CEPLAN aprueba las guias e mstrumentos metodologlcos necesarios para orientar

la actualizacion de planes y pohtucas a dlferentes nlveles cons:derando el ciclo de planeamiento
estrateg:co para la me]ora contmua & : -

Que, dentro de este marco normatlvo, por Resolucnon de Pre5|denc1a .de Concejo Directivo
n.° 033- 2017/CEPLAN/PCD aprobo la Guia para el Planeamlento Institucional, establecida las
ESLITIN pautas para la elaboraCIon |mplementaC|on, seguumlento evaluacion. y me hora continua de las
& politicas y planes’ |nst|tuc10na|es de ‘las- entxdades en el marco de| c1c|o de - planeamlento

estratégico para la meJora continua, las Pohtlcas de Estado el Plan Estrateglco de Desarrollo
'f:;,__ dy Nacional, la propuesta de imagen de fututo del Peru al 2023 la Politica General de.Gobierno, y

_\' : CUBED = las politicas nacionales, sectoriales y terntonales cuyo ‘contenido y maodificatorias son de
cumplimiento obligatorio para las entidades . que mtegran el Sistema Nacnonal de Planeamiento
estratégico en los tres niveles de goblerno ‘como es el caso ‘de esta MunlCIpahdad Distrital y

- constituye ella’ misma ‘una “Norma - Técnica del Sistema Administrativo de Planéamiento
- Estratégico (Sistema nacional de Planeamiento Estratégico) y, estando a lo establecido en el

articulo VIII del titulo Preliminar de la LOM, como norma técnica referida a los Sistemas
Administrativos del Estado por su naturaleza de observancia y cumplimiento obligatorio para
esta Municipalidad Distrital de San Sebastian;

= Que, mediante informe n.° 115-SGPR-MDS$S-2023, de fecha 13 de diciembre del 2023,
‘ emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion, informa que la elaboracién del
Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, se
realizd con la asistencia técnica de los especialistas del Centro Nacional de Planeamiento
- Estratégico - CEPLAN, tal y como se evidencia en la emision por parte de esta. entidad del
- Informe Técnico n.° D 000345-2023CEPLAN-DNCPPEI, emitido por el CEPLAN, donde en
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"La participacion del CEPLAN solo comprend/o en la revision de la propuesta del proyecto
PET desarrollada por los espeC/allstas del drgano de planeamiento por fo comunicado por
dicha drea el proceso se realizo de forma participativa con todas las unidades organicas.
£l inicio del proceso de elaboracion del PEI 2024-2028, obedece a la necesidad de contar
con un PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de
planeamiento estrategico de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional,
modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo n. ° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se enmarcard en
estas Guias.

Ademés, en el mismo informe en su numeral III, Conclusiones, establece literalmente lo
siguiente:

"Se verifica y valida que el Pian Estratégico [nst/tuaona/ de 1a ‘Municipalidad Distrital de
San Sebastidn, -para el periodo 2024-2028, ha- sido elaborado en ap//ca(:/an a fas
orientaciones que establece la Guia para el P/aneam/ento Institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo. 1. ° 016- 2019/CEPLAN/PCD y en marco a
la Guia para la elaboracion de /nd/cadoresr de politicas. nacionales y planes estrateégicos
aprobada- con- la Reso/uaon de PreS/den a - de Consejo ‘Directivo n.° 00015-2021-
CEPLAN/PCD.. ' :
Conforme al resu/tada de /a Matr/z de I/er/f caC/on se conc/uye que es favorable proceder
con la aprobacion del PEI" K

Que, para el Sistema Naciona! de PIaneamlento Estratégico en-un. goblerno local, el Titular
de la Entidad corresponde al Alcalde; siendo que ¢ el numeral 6) y el numeral 38) del articulo 20°
de la LOM, establecen respectlvamente que, son atnbucnones del Alcalde (1) dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con su3ecnon a'las leyes y ordenanzas, Yy (u) las demas que le
correspondan de acuerdo ley, por ello, en concordancia con lo sefialado en el numeral 5.7 del
numeral 5 de la referida "Guia para el Planeamiento Institucional”, norma técnica del Sistema
Nacional del Sistema de Planeamiento =Estratégico, la cual conforme ‘a lo indicado en el
mencionado articulo VIII del Titulo Preliminar de la LOM es de observancia obhgatona para los
goblernos locales como esta Municipalidad Distrital de San Sebastian, correspondera al Alcalde
la misidn del acto admlmstratlvo para la aprobacién del Plan Estratégico Instltumonal 2024- 2028
propuesto;

" Que, mediante Informe n.° 2416-GPP- MDSS-2023, de fecha 13 de d|C|embre del 2023
emitido por la Gerencia de Planeamiento y. Presupuesto, solicita se prosiga‘ con el tramite
correspondiente para su aprobacién mediante resolucion de alcaldia no sin antes contra con la
evaluacion por parte de la Gerencia de Asuntos Legales; »

Que, mediante Opinién Legal n.° 809-2023-GAL-MDSS/C/RBM, emitido por la Gerencia de
Asuntos Legales, opina DECLARAR PROCEDENTE LA APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2024- 2028 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, el mismo
que deberd ser visado respectivamente conforme el anexo que formara parte integrante de la
resolucién que se emita;
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™ SE RESUELVE:
- ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIoNAy(PEI)-
- 2024 - 2028 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN_"”(_-:fIthis_(mo que
deberd ser visado respectivamente conforme el anexo que formarad parte integrante de la
" presente Resolucion de Alcaldia.
. ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
o Presupuesto informar y monitorear a todas las Unidades de Organizaciéq en el cumplimiento de
las acciones a desarrollar para la implementacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
-~ 2024-2028 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, bajo responsabilidad.
~ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion el
. brindar las orientaciones técnicas y realizar las acciones conducentes a la Implementacion. del
. PEI de la Entidad, a fin de garantizar el cumplimiento de fas: metas orientadas al cierre de

brechas.

ARTICULO CUARTO ENCARGAR a fa_ of" icina’ de Secretana General de la Munlcupalldad'
Distrital de San Sebastlan formalice la notmcacnon de Ia presente resolucmn, de acuerdo a lo
previsto’ en los articulos 210y 240 del TUO" de la: Ley n.o 27444 Decreto Supremo n.° 004-
2019-JUS a las mstanaas correspond:entes =

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos Ia
Publicacion de la presente resoluaon en el portal mstxtuqonal de la Mun|C|paI|dad Distrital de
San Sebastlan ‘ ; S ; :

| REG_I’STREsE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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San Isidro, 06 de Diciembre del 2023
INFORME TECNICO N° D000345-2023-CEPLAN-DNCPPEI

& A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]

- DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO

_ ESTRATEGICO

~ De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

- ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

a Asunto : Verificacion y validacion del Pian Estratégico Institucional PEI 2024-2028 de la
a Municipalidad Distrital de San Sebastian.

= Referencia ; Correo electronico - (Exp. 2023-0003192)

" Fecha Elaboracion: San Isidro, 06 de Diciembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 28 de noviembre de 2023,
mediante el cual el Sr. Kiessling Castro Mozo, Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion de la

~ Municipalidad Distrital de San Sebastian., remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-2028 y
- solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
» Institucional.

- |. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

- 1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Plblica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
- estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarroflo Nacional —
PEDN.
1.2 Mediante Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada el 08 de febrero del 2021 con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD.
N 1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
- Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
~ Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
= Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.
1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
& Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
-~ 1.6 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
' fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua

—
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1.7 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD de fecha

10 de marzo 2021 se aprueba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes estratégicos.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacion del CEPLAN sélo comprendié en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el proceso se realizo de forma participativa con todas las unidades organicas.

El inicio del proceso de elaboracion del PEI 2024-2028, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comisioén de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

Il. ANALISIS

1.

BICENTENARIO
23 DEL PERU
2021- 2024

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electrénico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

¢ La Municipalidad Distrital de San Sebastian. cuenta con Comision de Planeamiento
Estratégico conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 205-2023-A-MDSS.
Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.
Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian. 2024-2028
cuenta con 10 Objetivos Estratégicos Institucionales y 41 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG 2023-2026.

e Cumple con la estructura de presentacion del PEI, asi como el uso de los formatos de los
Anexos B-1, B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional y el anexo A-6 de
acuerdo a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

o Se precisa que el Plan Superior al que se estan articulando es al Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) Cusco al 2033, aprobado validado mediante Ordenanza Regional N° 239-
2023 - CR/GR CUSCO.

puw@ﬂf



PLAN ESTRATEGICO
oj | INSTITUCIONAL

R ﬂ PERU | presidencia antro N
é del Consejo de Ministros§ide Pla

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

o Cumple con el desarrolio del anexo A-6, ficha técnica de indicadores de OEI/AEL
Ill. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, para el periodo 2024-2028, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD.

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEL

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.

2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Distrital de San Sebastian
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electronico
Fecha de remision del proyecto de PEI 5 de diciembre de 2023
| Periodo del PEI | 2024 - 2028 | Elaboracién (X) / Modificacién ( )
Criterios aplicables al PEl - Guia para el Planeamiento Institucional
Descripcion (aqui se Qseniaciones.(Ql
enip N Recomendaciones (R)
registra lo que esta Aaui id
L sefalado en el item de L qebe consigeranun
Criterios de evaluacién Valoracion el comentario del porque no se
au 0ald evolugén ICJRITERIOS - le esta asignando el puntuaje
maximo sea 4 en los criterios
el orden que les del 1al4 2enl
corresponde) &l aI_ 9,899..0N 308
criterios 5y 6
‘e - _ Cumple totalmente con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio establecido.
11 Se verifica que cumple con presentar la
) Declaracion de fa Politica Institucional
- s Cumple totalmente con el
2. Construccion de la Mision 4 criterio establecido.
Se identifica con claridad los elementos
21 | establecidos para la construccion de la
mision.
3. Construccion de los Objetivos 4 Cumple totalmente con el
Estratégicos Institucionales - OEI criterio establecido
34 Articulacion de politicas y planes a través
’ de los OEIl
32 Identificacion de un OEl de Gestién del
) riesgo de desastre
33 Consistencia en la construccién de los
™ | OElTipolyli
Coherencia y consistencia entre los
34 SR
objetivos, indicadores y metas
4. Construccion de las Acciones 4 Cumple totalmente con el
Estratégicas Institucionales - AEI criterio establecido.
Consistencia en la construccién de las
41 .
AEI segun su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los
’ acciones, indicadores y metas
S - Cumple totalmente con el
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 criterio establecido.
51 Se establece un orden de prioridad para
" | los OEly AEI
6. Estructura de presentacion del PEI 2 Ct_JmpIe totalme_nte Conel
criterio establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto de
los Anexos B-1, B-2 y A-6
Puntaje final 20
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& San Isidro, 11 de Diciembre del 2023
OFICIO N° D001002-2023-CEPLAN-DNCP

Sefora:
- Lic. Jackelin Jimenez Chuquitapa
- Alcaldesa

Municipalidad Distrital de San Sebastian
Plaza de Armas S/N San Sebastian, Cusco - Cusco

- Presente. -
™ Asunto . Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024 - 2028 de la
™ Municipalidad Distrital de San Sebastian

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2023-0003192).

- De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
& solicitan el Informe Técnico de la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la
P Municipalidad Distrital de San Sebastian, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

-~ Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000345-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024-
2028, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de su
- institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

- Atentamente,

Documento firmado digitalmente

- Daisy Heidinger Zevallos

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2028 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
- ubicado en la provincia y regién Cusco, como instrumento de gestion para el cumplimiento y
~ planificacion de la mision, objetivos y acciones estratégicas que se formulan con una prospectiva
multianual que se articula con los lineamientos de la Politica General de Gobierno para el presente
mandato presidencial y las competencias establecidas por la Ley Organica de Municipalidades.
Se contempla distintos objetivos estratégicos a nivel institucional cuyo cumplimiento se deriva a

- las oficinas y unidades concernientes y de su competencia.

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional como instrumento de gestion se realizé en base
- ala Guia Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
-~ N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
& Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0013-2020/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales
y planes est'ratégicos, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
= 2021-CEPLAN/PCD de fecha 10 de marzo 2021.

En cuanto a su formulacién es preciso mencionar que se elaboro a través de la comision y equipo
- de planeamiento estratégico de la Municipalidad, considerando los criterios técnicos establecidos
- por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. Se desarrolld a través de talleres
2 participativos con cada integrante para la definicion de la misién institucional, asi mismo para la
formulacién de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, cada integrante ha propuesto
acorde a sus funciones establecidas por normatividad vigente, siempre son la asistencia técnica

= del equipo del Planeamiento Estratégico Institucional.

Ponemos a disposicion de nuestra municipalidad el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales con miras al afto 2028, los cuales buscan mejorar las condiciones de vida e impulsar
-~ el desarrollo y crecimiento de los distintos ambitos que impulsan a nuestro distrito para velar y

& salvaguardar el bienestar de los ciudadanos.

Lic. Jackelin Jiménez Chuquitapa

Alcaldesa Distrital
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NATURALEZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

La importancia del municipio radica en su formacion histérica que esta ligada al desarrollo del
- pueblo y constituye, por lo tanto, la institucion basica de la democracia. La Creacion de la
& Municipalidad Distrital de San Sebastian tiene su sustento en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Per(, la que establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos
de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
= competencia, concordante con la Ley N° 27680 de reforma constitucional del capitulo XIV del

-~ Titulo 1V, sobre descentralizacion.

Dentro de este contexto constitucional, se ha expedido la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
Municipalidades; la que establece que los gobiernos locales son las entidades bésicas de la
- organizacion territorial del estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
- pablicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la
poblacion y la organizacién. Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de

gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico.

1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
- La Municipalidad Distrital de San Sebastian, como Gobierno Local, contribuye al desarrollo del
-~ Distrito de San Sebastian garantizando la calidad de los servicios y bienes que brinda a los
ciudadanos, promueve la dinamizacion de la economia local a través de gestion institucional
inclusiva, articulada, segura, sostenible y competitiva, mediante la eficiencia y eficacia en los
procesos de atencion, con el recurso humano que se compromete con los principios y valores

- establecidos en el codigo de ética en la funcidn publica.

1.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA

- o Contribuir con los servicios que se brinda en el sector salud, los cuales garanticen la
calidad en la prestacion de servicios de salud, que contemple infraestructura adecuada,
equipamiento idoneo y el personal que labora con capacidades idéneas que garanticen la

confianza en la poblacion.

e Aportar con el disefio y ejecucion de politicas publicas para la mejora en la prestacion de
servicios educativos en el distrito, garantizando resultados oportunos en la poblacion

- estudiantil para la proyeccion profesional en los disti

~
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Garantizar el adecuado acondicionamiento territorial en el distrito nivel urbano y rural, el
cual aportara con el ordenamiento de las diferentes actividades econdmicas que se
prestan en el distrito, los que a su vez inducira en crecimiento econdmico del distrito
activando los principales motores econémicos que permitiran dinamizar la economia local

del distrito de San Sebastian.

Fomentar la conciencia ambiental en el distrito a través de intervenciones publicas en

donde se beneficien la poblacion y se asegure la calidad ambiental.

Garantizar la modernizacién de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el cual alberga
el disefio y mejoramiento de la gestidn por procesos en las diferentes unidades organicas
que se sustentan en sus funciones de administracion interna. Nuestros valores que
constituyen la riqueza intangible que guiaran nuestros esfuerzos para fomentar y

consolidar el desarrollo sostenible de nuestro Distrito de San Sebastian.

1.2. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Innovacién. - Fomentar, la creacién e implementacion de nuevos productos, servicios y
procedimientos y que realmente encuentran una aplicacién exitosa a la modernizacion
institucional, con nuevas tecnologias.

Transparencia. - Comprende institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a la
informacion de la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusion de los

planes, presupuestos, metas y resultados.

Compromiso Social. - Velar por un sélido compromiso con la comunidad, a través de
consideraciones de orden social, ambiental, éticas y de gestion humana, en los negocios

y operaciones.

Trabajo en Equipo. - Capacidad para participar como miembro totalmente integrado en un
equipo, demostrando ser un colaborador eficaz en el cumplimiento de las tareas asignadas

y al logro de los objetivos institucionales.

Equidad. - Medio caracterizada por la justicia y la imparcialidad donde se procede de
acuerdo con los criterios de la ética y del juego limpio mas alla de lo que establezcan las
leyes y las normas escritas. Disposicién de dar a cada uno lo que merece de acuerdo con

los principios del justo.
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~ 2. MISION

= La mision Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian es la razén de ser de la
- entidad, en el marco de sus competencias y funciones establecidas en la ley Organica de
"N Municipalidades Ley N°27972 y su Reglamento de Organizaciones y Funciones, considerando a

la poblacion a la que sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja su
gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales”. Considerando
los establecido por el CEPLAN, la construccion de la Mision Institucional de la Municipalidad
- Distrital de San Sebastian se desarroll6 a través de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permitid
evaluar las funciones de la institucion, analizar que propdsito busca alcanzar, e identificar las

necesidades de sus actuales colaboradores y la poblacion a la cual esta orientada su labor.

: MISION

-~ PROMOVER LA REACTIVACION ECONOMICA Y DESARROLLO

~ INTEGRAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN DE MANERA

& CONCERTADA, PARTICIPATIVA, INCLUSIVA Y EFICIENTE,

: BRINDANDO SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y EFICIENTES
: 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

= Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
- poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
& sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Orgénica del Poder
" Ejecutivo.

: Asi mismo es necesario indicar que se planted 01 Objetivo estratégico Institucional Tipo Il, el cual
4 establece modernizar la gestion institucional a través de las unidades organicas que ejecutan
-~ actividades a nivel interno. Se consideré 09 Objetivos Estratégicos Institucionales Tipo |,
~ considerando la necesidad y las brechas que en la actualidad se tiene; estos objetivos responden
& al diagnostico de la situacion actual del territorio, considerando que el PEI debe fomentar al logro
: de los objetivos estratégicos territoriales para el distrito de San Sebastian.
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A continuacién, se muestran los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivos

indicadores, los cuales muestran el grado de cumplimiento y avance para cada ejercicio fiscal, de

- acuerdo al seguimiento y evaluacion que una vez aprobado el PEl se realizara. b * renci?
o
™ : OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OR
~ copiao INSTITUCIONALES INDICAR
-~ OEL01 Mejorar la gestion de riesgo de desastres en el Distrito | Porcentaje de personas afectadas atendidas
: de San Sebastian ante la ocurrencia de emergencias y desastres
OEL.02 Promover el desarrollo de actividades economicas con | Porcentaje de micro y pequefias empresas
~ ) énfasis en turismo en el Distrito de San Sebastian formalizadas
- OEL03 Mejorar los servicios de asistencia social a la Porcentaje de familias en condicion de pobreza
% poblacién vulnerable del Distrito de San Sebastian. que son atendidas por programas sociales
-~ OEL04 Mejorar y ampliar el acceso integral a servicios de Porcentaje de viviendas sin ninglin servicio
- . san»eafr"\ieﬁto en el Distrito de San Sebastian. basico
Promover el desarrolio urbano territorial ordenado y . - .
=1 OEL.05 sostenible en el Distrito de San Sebastian Porcentaje de expansion urbana planificada
- . . . Porcentaje de sectores en el Distrito que
OEL06 Promoyfar la gestion ambiental en el Distrito de San cuentan con un sistema permanente de
-~ Sebastian iy . .
recoleccion de residuos solidos
- Contribuir con la seguridad ciudadana en el Distrito de | Porcentaje de la poblacion que ha sido victima
- San Sebastian de algun acto delictivo en el distrito
Contribuir con la calidad del servicio de salud en el Porcentaje de poblacion que accede a los
~ Distrito de San Sebastian servicios de salud en condiciones adecuadas
- Contribuir con el servicio educativo, cuttural y . .
deportivo en el Distrito de San Sebastian Porcentaje de analfabefismo
- Fortalecer la gestion institucional: 4 Porcentaje de servicios priorizados mejorados. |
‘ E
- |
& 4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores) E
Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, fas E
& : iy : o
oy cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, |
- tomando en cuenta sus competencias y funciones. i
) Al igual que los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales
& fueron definidas por la comisién y equipo de planeamiento estratégico de la Municipalidad Distrital
_ dej Sebastién_‘ cada objetivo alberga una serie de acciones que las diferentes unidades organicas
=3 deberan de considera para lograr los objetivos institucionales, los cuales estan sujetos a medicion
-~ y evaluacion posterior por los responsables correspondientes, solo asi se podra analizar si se viene

contribuyendo el logro de objetivos.
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=
OBJETIVO ESTRATEGICO
- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
-~ CODIGO DESCRIPCION (6{0]]cTo] DESCRIPCION
Programa de inspeccion a la infraestructura de | Numero de edificaciones y/o
~ 1| AE.L01.01 | manera oportuna en beneficio de la poblacién del | establecimientos ~ comerciales
= Distrito certificados.
& o . y Porcentaje de personas que
Asistencia técnica focalizada a la poblacién en q J tp i g |
™ 2 | AE01.02 | situacién de riesgo para respuesta ante desastres acceaen  oporlunamente — a
_ MEJORAR LA GESTION DE en el Distrito conocimiento sobre gestion del
0E.Lo1 | RIESGO DE DESASTRES EN riesgo de desastres
- = EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN . . , .
-~ Acciones de preparacion frente a emergencias de | Nimero de almacenes
3| AE.L01.03 , . .
= desastres implementados en el Distrito implementados
~ Numero de edificaciones que
- Evaluacién de riesgos en edificaciones en el | implementan las
4| AELO1O4| 2 .
Distrito recomendaciones de las
N evaluaciones
o~ OBJETIVO ESTRATEGICO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
= INSTITLCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION

Asistencia  técnica  oportuna para el
1| AEL0201 fortalecimiento de la productividad de agentes
- econdmicos  organizados y  asociaciones
organizadas del Distrito.

Porcentaje de agentes econémicos
organizados que reciben asistencia
técnica.

- 2 | AEL0202 Programa de impulso y promocion permanente | Nimero de Ferias econémicas

de productores y emprendedores del Distrito. realizadas.

-

- Asistencia técnica en la formalizacion de los [ NOmero de micro y pequefias

3 | AEL0203 | establecimientos de manera oportuna a los | empresas que acceden a licencias

; comerciantes informales en el Distrito de funcionamiento.
& PROMOVER EL DESARROLLO Acciones de control y fiscalizacion oportuna de Porcentaje de  establecimientos
-~ DE AGTIVIDADES 4 | AE10204 | las actividades econdmicas desarrolladas en el ; .

O.E.L02 | ECONOMICAS CON ENFASIS Distrit comerciales fiscalizados.
= EN TURISMO EN EL DISTRITO ISIrio.
DE SAN SEBASTIAN

— Alianzas esfratégicas para el desarrollo

Numero de alianzas estratégicas

5 | AEL02, i i bl i : - .
02.05 | agropecuario con entidades publicas y/o privadas con entidades pablicas y privadas

de forma oportuna en beneficio del Distrito.

Atractivos turisticos habilitados parael turismo en | Numero de atractivos turisticos
el Distrito operativos.

7 | AEL02.07 | Zonas arqueoldgicas recuperadas en el Distrito Numero de Zonas arqueoibgicas
. recuperadas.

- 6 | AE.L02.06

Porcentaje de establecimientos
turisticos fiscalizados que cumplen
con la normativa vigente.

8 | AEI0208 Plan dg d_esarrollo turistico local implementado
- en el Distrito
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OBJETIVO ESTRATEGICO :
- ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL AGCIONES NOMBRE DEL INDICADOR
= CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
& P iales de atencién focalizada en Porcentaje  de  la  Poblacion
MEJORAR LOS SERVICIOS | 1| AEL0301 | | 'ogramas soclales g o Vulnerable que accede a los
-~ DE ASISTENCIA SOCIAL A LA beneficio de la poblacion vulnerable del Distrito Programas sociales
- O.E.L03 | POBLACION VULNERABLE N y oG i
" DEL DISTRITO DE SAN L . .| Ndmero de atenciones
- SEBASTIAN. 2| AEL03.02 Prog.ramas N cop0|ent|za0|on contra la V|o_len'C|a denuncias de violencia familiar
familiar en beneficio de los pobladores del Distrito ;
— registradas.
OBJETIVO ESTRATEGICO
~ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCIGN
& Porcentaje de viviendas con
-_— MEJORAR Y AMPLIAR EL 1| A.E.L.04.01 Ee;\(l)lgllgcd]:na(giglag(;{ﬁ?(le de calidad en beneficio de conexion al servicio de agua
ACCESO INTEGRAL A potable.
™ OEIL04 SERVICIOS DE
= SANEAMIENTO EN EL P ; o
- . . . orcentaje de viviendas con
~ DISTRITO DE SAN 2| A 1040z | SEMVicio de desaglie y alcantarillado de calidad en e omiciar |
- SEBASTIAN. = beneficio de la poblacién del Distrito conexiones domiciliarias — a
servicio de alcantarillado.
B OBJETIVO ESTRATEGICO .
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
- INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
= CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
- NUmero de expedientes
11 AE 10501 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el | atendidos por el sistema de
- 7 | Distrito consulta del Plan de Desarrollo
- Urbano
PROMOVER EL DESARROLLO . CoL . ' [
& URBANO TERRITORIAL | 2 | A-E.105.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccion del Distrito Potrcetnt?Je i (f.e d unidades
-~ OE.L05 | ORDENADOY SOSTENIBLE catastrales aclualizadas
EN EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN 3| AE 10503 | ESPacios publicos recuperados y priorizados en | Porcentaje de espacios publicos
- T | beneficio del Distrito recuperados
_—
4| AEL05.08 Saneamiento fisico legal de forma oportuna en el | Porcentaje de Predios con
~ 7 | Distrito Saneamiento fisico legal.
- O ESTRATEICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
- - . - NOMBRE DEL INDICADOR
- CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
™ AEL0601 Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental | Porcentaje de fiscalizaciones
- 7 limplementado en beneficio del Distrito ambientales realizadas
- PROMOVER LA GESTION
OE.L06 | AMBIENTAL EN EL DISTRITO AEL002 Programa de forestacion y reforestacion para la | NUmero de hectareas
DE SAN SEBASTIAN 7777 | conservacion de la biodiversidad en el Distrito forestadas y/o reforestadas.
AEL0.03 Areas verdes de uso publico conservadas en el | Numero de m2 de Areas verdes
) 7| Distrito en estado optimo.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 il g
LN
Koy

. Programa de educacién ambiental implementado Nomero Gs campeas ~de
- 4 | AE.L06.04 (ngistrito P sensibilizacion en  temas
_ en ambientales.

Manejo de residuos sélidos de manera integral en AUMEr ©de jipnciadas e
~ 5 | AE106.05 be:]":f{gio Senlos pofiladaras el Distito g residuos solidos recolectados
- © P en el Distrito.

- OBJETIVO ESTRATEGICO -
S ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
s IRSTITLICIONAL : NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION coDIGO DESCRIPCION
™ . - : Porcentaje de sectores patrullados
= 1 [AELO7.01 :i;atr:tl)llzjgémnu(;:flg;’isltzgmanente L de acuerdo al plan de seguridad
P ciudadana.

Slstgma_ de seg.urldad cmdadang con Porcentsie de  sectores  que
-~ 2 | AE.L07.02 | equipamiento integral en beneficio de la cuentan con equipos de vigilancia
- CONTRIBUIR CON LA poblacion del Distrito g g '

0107 | SEGURIDAD CIUDADANA EN ' —
o o EL DISTRITO DE SAN Porcentaje de actividades
SEBASTIAN Plan Local de Seguridad Ciudadana | realizadas en el marco del Plan
3 |AEILO703]. o . :
- implementado de manera oportuna en el Distrito | Local de Seguridad Ciudadana
- implementado.
i judadana Vecinal | ,,. o
- 4 |AE.L07.04 E:O?érizstagg dj (;?:r:frzdfogllijz:éj: ei se:t(;reas Numero de Comités y Juntas
& N piemel Vecinales conformadas.
o del Distrito.
-~ OBJETIVO ESTRATEGICO
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
- INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
s CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
, . Numero de programas de salud
= 1| AE108.01 Programas de salud orientados a poblaciones oriBitis B poblaciones
-~ OE.os | CALIDAD DEL SERVICIO DE vulnerables realizados.

o SALUD EN EL DISTRITO DE P de alimentacién saludabl { Numero de nifios y nifias
~ SAN SEASTIAN. 2| AEL08.02 ;‘:gﬁg‘:s en;;rzzmaecllg?stsrﬁ; able permanente | e neficiarios de los programas de
=4 P y ' alimentacion saludable
- OBJETIVO ESTRATEGICO :

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
_ INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION
& Porcentaje de Instituciones
- 11 AE L0901 Infraestructura y equipamiento adecuado en las | Educativas beneficiadas con el
- 7 |linstituciones educativas del Distrito. apoyo municipal para la mejora de
su infraestructura.
-~ . S . Nimero de personas que
i I o
A 9| AE109.02 gligltlr?ttgca municipal integral implementada en e Gccedem 3 o8 Servicios de
CONTRIBUIR CON EL Biblioteca.
OEL09 CUEES;’/'\(IJ_Q ggggg‘l\\%m Programas educativos municipales implementados | ::Crggroqﬁg :;éggf:?:rggr:gzg
r~y £l 3| AE.L09.03 i i . v
EL DISTRITO DE SAN g?slt)rietr;eﬁmo de los estudiantes en edad escolar del educativos municipales
- SEBASTIAN ' realizados.
- Programa de incentivo a la practica deportiva de | Nimero de participantes que
41 AEL09.04 | manera integral en beneficio de la poblacion del [acceden a las  escuelas
= Distrito. multidisciplinarias municipales
5| AEL09.05 Numgro de 'as_istentes a las
~ actividades artisticas y culturales.
{’”_‘gm SN -




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

OBJETIVO ESTRATEGICO :
~ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR

™ CODIGO DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCIGN

" . . Porcentaje  del personal

- AE.L1001 hcﬂiz?ccild::i(:izsd Fortalecidas del personal de Ia capacitado con certificacion en la

< Rancad Municipalidad Distrital.
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio Numero - de Instrumentos  de

™ AEL1002 dela administrac%n de la Municipalidad Distrital gestion actualizados en la

= P " | Municipalidad Distrital.

oEL10 | FORTALECER LA GESTION AE11003 Recgu_daqon trlt_)utgna oportuna en beneficio de la C_antldgd de recaudacién

= £l INSTITUCIONAL Municipalidad Distrital. tributaria

- . . . N 0 . |
Espacios y mecanismos fortalecidos para el :r[tri];ran deenpob::o;;zs que

-~ AE.1004 | incentivo de participacion ciudadana en la pmecarf)ismos de grtici aciér{
Municipalidad Distrital. . particip

- ciudadana

& Proyectos de inversion publica ejecutados en | Nimero de proyectos de inversion

AE.110.05 . I o : Y

- beneficio de la poblacién del Distrito ejecutados y liquidados

F Y
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=

—_—
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

6.3. ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI
_ Ficha técnica del indicador (OEI)
- Objetivo Estratégico Institucional OEL1 I\{Igjorar la Gestidn de Riesgo de Desastres en el Distrito de San
-~ Sebastian :
) Nombre del indicador Porcentajt_e de personas afectadas atendidas ante la ocurrencia de

- emergencias y desastres.
o Este indicador permite medir qué tan efectivamente se esta atendiendo a las

I personas afectadas por una emergencia o desastre. Mide la capacidad de los
- Justificacion . : O L .

servicios de emergencia, organizaciones humanitarias, gobiernos y otros
~ actores para brindar asistencia a quienes lo necesitan en situaciones criticas.
& Responsable del indicador Oficina de Gestion Riesgos de Desastres
= C o s Algunas personas pueden no buscar ayuda o pueden no estar registradas en
ngltaclones para medicion del los sistemas de seguimiento, lo que lleva a una subestimacion del niamero
_ Indicador
real de afectados.

- Formula:
= (Personas afectadas atendidas ante la ocurrencia de desastres y
' emergencias naturales/total de personas ubicadas en zonas vulnerables de
~ desastres y emergencias) *100

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo . .
- Personas afectadas atendidas se hace referencia a las personas que

fueron sujeto de acciones de apoyo a consecuencia de los desastres
naturales, en ese sentido la municipalidad expresé su apoyo mediante la
entrega de viveres, materiales, calaminas y frazadas.

- Personas ubicadas en zonas vulnerables: Personas cuyas viviendas
estan ubicadas en zonas del distrito que no son aptas para la construccién y
habitabilidad debido al riesgo de inestabilidad de suelos o geografia

™ accidentada.

-~ Sentido esperado del Indicador Ascendente

~ Todas las victimas de los desastres y emergencias naturales fueron
Supuestos . . g

-~ auxiliadas y beneficiadas por ayuda humanitaria

- Fuente: Oficina de Gestion Riesgos de Desastres

- Fuente y base de datos Base de Datos: Registro de personas atendidas y beneficiadas con ayuda

humanitaria brindado por la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres.

Valor de Linea
base

Logros esperados

2024

2025 2026 2027




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

OEL1 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito de San

o Objetivo Estratégico Institucional Sebastian

™ & o s AEL.01.01 Programa de inspeccion a la infraestructura de manera
-~ AcCemEsUalbglcainstticlonal oportuna en beneficio de la poblacién del Distrito.

-~ Nombre del indicador Numero de edificaciones y/o establecimientos comerciales certificados.

El indicador mide el nimero de establecimientos comerciales que cuentan
con certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones —
ITSE, es una accion transversal a la Gestion del Riesgo de Desastres,

-~ realizada a solicitud de parte, que comprende el conjunto de procedimientos
y acciones efectuadas por los Organos Ejecutantes, en donde se verifica de
manera integral el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en
Justificacion edificaciones, asi como las condiciones de seguridad estructurales, no

-~ estructurales y funcionales, y del entomno inmediato que ofrecen los objetos
de inspeccion, es realizada con la intervencion de los Inspectores Técnicos
de Seguridad en Edificaciones. Asimismo, permitira focalizar aquellos

™ establecimientos que alin no cumplen con los requerimientos para ser

- reconocidos aptos para la certificacion y asi lograr la efectividad del

- programa de inspeccion.

-~ Responsable del indicador Oficina de Gestion Riesgos de Desastres

= Limitaciones para medicién del La informalidad que va en aumento conforme se incrementan los rubros de
Indicador desarrollo econémico del distrito.

- Formula del Indicador:

2 (de Certificaciones otorgadas a establecimientos comerciales)

= Especificaciones Técnicas:
Método de calculo

& Las “Certificaciones de Inspeccion Técnica de Seguridad en

~ Edificaciones - ITSE™ son reconocimientos que avalan la seguridad de la

- infraestructura de las edificaciones comerciales evaluadas, asi como también
validan que las construcciones cumplen con las medidas de seguridad

& requeridas.

4 Sentido esperado del Indicador Ascendente

N Supuestos Incr_emen.t,o de edificaciones comerciales seguras reconocidas con
certificacion ITSE

™ Fuente: Oficina de Gestion Riesgos de Desastres

~ Fuente y base de datos Base de Datos: Registro de Certificaciones ITSE Otorgadas por la Oficina de

-~ Gestion de Riesgos de Desastres

- Valor de Linea

base Logros esperados

2024 2025 2026 2027
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

OEL.1 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito de San

Objetivo Estratégico Institucional Sebastian

-~ Accion Estratégica Institucional AEL01.02 Asistencia técnica focalizada a la poblacion en situacion de
- g riesgo para respuesta ante desastres en el Distrito.
- rcentaje de personas que acceden oportunamente al conocimiento sobre
~ Nombre del indicador Po N ta) ©poIsoas g P
gestion del riesgo de desastres
™ Las capacitaciones y programas de educacion masiva seran de suma
~ importancia como indicador para que las personas tengan en cuenta los
_ Justificacion procedimientos que deben seguir y como actuar ante un posible riesgo de
desastre para reducir las consecuencias negativas y efectivizar las
& respuestas ante desastres en distrito.
Responsable del indicador Oficina de Gestion Riesgos de Desastres
ﬁ Limitaciones para medicién del Las capacitaciones no contemplan a toda la poblacion
-~ Indicador P P P :
~ .
Formula del Indicador:
- (Personas capacitadas mediante simulacros ante Desastres Naturales/Total
. de la Poblacién) *100
™~ Método de calculo Especificaciones Técnicas:
' Personas capacitadas mediante simulacros ante Desastres Naturales, hace
referencia a aquellas personas que han recibido alguna capacitacion sobre
-~ como responder ante la realizacion de riesgo (terremoto, sismo, inundaciones,
-~ etc.)
_ Sentido esperado del Indicador Ascendente
Supuestos Incremento de la proporcion de la poblacion capacitada y preparada ante
posibles riesgos de desastres naturales
_ Fuente: Oficina de Gestion Riesgos de Desastres
= Fuente y base de datos Base de Datos: Registro de Capacitaciones y programas de educacioén en
_ Gestion de Desastres Naturales realizadas por la Oficina de Gestion de
Riesgos de Desastres
™ Valor de Linea
Logros espera
= base gros esperados

- 2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
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~ Ficha técnica del indicador (AEI) y e 2. Ll S ey M ey
-~ ot - Haoar OEI.1 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito de San
s Objetivo Estratégico Institucional Sebastian
- o il s AEL.01.03 Acciones de preparacion frente a emergencias de desastres
. Accion Estratégica Institucional implementados en el Distrito
= Nombre del indicador Numero de almacenes implementados.
Contar con el nimero de almacenes implementados ante el riesgo de
& Justificacion desastres como indicador, nos brindara claridad para evaluar y llevar a cabo
-~ nuestra accion estrategia de preparacion para mejorar la gestion de riesgo
_ ante el riesgo de desastres.
-~ Responsable del indicador Oficina de Gestion Riesgos de Desastres
o Limitaciones para medicién del . . : . .
. Almacén parcialmente implementado y sin un ambiente adecuado.
Indicador
- Formula del Indicador:

2_(de Almacenes Implementados)

. Método de calculo Especificaciones Técnicas:

Almacenes Implementados. hace referencia a ambientes donde se
almacena equipo, viveres e implementos de seguridad y accion antes el

-~ riesgo de desastres naturales.
& Sentido esperado del Indicador Ascendente
-
Disposicion de minimo un almacén completamente impl i
_ Supuestos posicio 0 en completamente implementado y listo ante

la amenaza de desastres naturales

Fuente: Oficina de Gestion Riesgos de Desastres

; Fuente y base de datos ; = i

-~ Base de Datos: Registro de almacenes implementados en el distrito de la
= Oficina de Gestion de Riesgos de desastres.

- Valor de Linea

Logros esperados

base

2024 2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador (AEI)

OEL1 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito de San

Objetivo Estratégico Institucional

Sebastian
Accion Estratégica Institucional AEL01.04 Evaluacion de riesgos en edificaciones en el Distrito.
L= Numero de edificaciones que implementan las recomendaciones de las
a Nombre del indicador : q P
evaluaciones.

2 El indicador permitira manejar el porcentaje de edificaciones comunes que
- implementan las recomendaciones de las evaluaciones son brindara certeza
_ acerca de las edificaciones comunes que atin no cumplen con las

Justificacion recomendaciones y realizar las evaluaciones correspondientes para lograr el
a cumplimiento de lineamientos y la normativa que implica velar y fomentar la
- seguridad de edificaciones para preservar y salvaguardar la seguridad de la
_ pobiacién.
- Responsable del indicador Oficina de Gestion Riesgos de Desastres

Limitaciones para medicion del Edificaciones a medio construir y pobladores que no estan dispuestos a
~ Indicador cooperar con la ejecucion de las evaluaciones y acatar las recomendaciones.
& Formula del Indicador:
- 2 (edificaciones que implementan las recomendaciones de las evaluaciones

de las Inspecciones técnicas realizadas con las fichas técnicas

& correspondientes)
-~ Método de calculo Especificaciones Técnicas:

Las” Inspecciones Técnicas” hacen referencia a las evaluaciones que se
realizan temporalmente y para su validacion correspondiente se elaboran
- informes técnicos que autentican que se llevé a cabo la evaluacion yla
edificacion cumple con los requerimientos de seguridad impuestos.

- Sentido esperado del Indicador Ascendente

Inspecciones técnicas a todas las edificaciones del distrito con sus
Supuestos . .
-~ respectivos informes técnicos

Fuente: Oficina de Gestion Riesgos de Desastres

Fuente y base de datos : : : . , o
Base de Datos: Registro de inspecciones técnicas realizadas con emisién de

informe técnico de la Oficina de Gestion de Riesgos de desastres.

Valor de Linea
base

& fi 2024 2025 2026 2027 2028

Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del indicador

OEI.2 Promover el desarrollo de actividades econémicas con énfasis en turismo
en el Distrito de San Sebastian

Porcentaje de micro y pequefias empresas formalizadas

Justificacién

Es un indicador clave del desarrollo econémico del distrito. Muestra el nivel de
formalidad empresarial y su contribucién al empleo formal.

En esa linea el indicador mide la cantidad de establecimientos que cumplen con los
requisitos de seguridad de los establecimientos comerciales.

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Economico

Limitaciones del Indicador

No se cuenta con un registro de establecimientos comerciales en general a nivel
distrital.

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Numero de Micro y pequefias empresas formalizadas / total de micro Yy pequefias
empresas en el distrito) * 100

Especificaciones Técnicas:

Las Micro y pequefias empresas formalizadas: Son aquellas que se someten al
proceso que establece la ley y los lineamientos de municipalidad, estas abarcan:
Pymes comerciales, Pymes manufactureras, Pymes de servicios., Pymes
agroindustriales.

Se considera micro y pequefia empresa: Se considera micro empresas las que
alcanzan ventas hasta un monto maximo de 150 unidades impositivas tributaria (UIT)
y pequefias empresas las que tienen ventas anuales superiores a este valor y hasta
el monto méaximo de 1 700 unidades impositivas tributaria (UIT), ya sean formales o
informales que se encuentran en el territorio del distrito.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Para el calculo de empresas formalizadas, se debe seguir un proceso que implica

Supuestos registrar y contar el nimero de empresas que han completado los pasos necesarios
para formalizarse
Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico

Fuente y base de datos

Base de datos: Registro estadistico de empresas formalizadas de SUNAT

Valor de Linea base | Logros esperados

2024

2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

-~ Ficha técnica del indicador (AEl))
~ Objetivo - - infaci : e
Estratégico OEl.2 Promover el desarrollo de actividades econémicas con énfasis en turismo en el Distrito
~ 4.5 de San Sebastizn
Institucional
& Accibn Estratégica | AEL02.01 Asistencia técnica oportuna para el fortalecimiento de la productividad de Agentes
- Institucional Econdmicos Organizados y Asociaciones Organizadas del Distrito.
A Nombre del : - . . . o
- indicador Porcentaje de agentes econdmicos organizados que reciben asistencia técnica.
- Elindicador permite realizar el seguimiento y analisis para garantizar que se alcancen los objetivos
Justificacion de desarrollo economico y empresarial en el distrito. Es una métrica importante que proporciona
™ informacion clave sobre el nivel de apoyo y desarrollo empresarial en un area especifica.
- Responsable del : . o
L u renci r n de la Inversion Privada
- indicador Sub Gerencia de Promocion de Ia
& Limitaciones del Los datos sobre la asistencia técnica pueden no estar bien documentados o centralizados, lo que
- Indicador dificulta obtener cifras precisas sobre quiénes estan recibiendo esa asistencia,
"N Formula del Indicador:
- (Agentes econdmicos organizados que reciben asistencia técnica/ total de agentes econdmicos
organizados) *100
-~ Especificaciones Técnicas:
Agentes econémicos organizados: son las personas naturales organizadas y las personas juridicas
a Método de calculo | conformadas bajo cualquier modalidad permitida por el ordenamiento legal, las personas naturales
~ organizadas deberan ser representados por una Junta Directiva integrada como minimo por un
— presidente, un secretario y un tesorero, los cuales seran acreditados mediante el acta de la asamblea
general de constitucion, certificada por un notario o en su defecto por el Juez de Paz de la jurisdiccion
N correspondiente.
- La Asistencia Técnica: comprende ayuda con informacion y financiera a emprendedores para
— generar mejor organizacion y un optimo manejo de sus finanzas y los agentes econémicos son
empresas que se encuentran formaimente constituidas bajo cualquier modalidad de organizacion o
™ gestion empresarial.
& Sentido Esperado
. Asc
- del Indicador scendente
Supuestos Personal capacitado para asesorar permanente a los agentes econdémicos Organizados.
. Fuente: Sub Gerencia de Promocion de la Inversién Privada
Fuente y base de = ' e - , —
_ datos Base de datos: Registro de emprendedores capacitados de Sub Gerencia de Promocion de a
Inversién Privada.
=
Valor de Logros esperados
~ Linea base g P




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

- Ficha técnica del indicador (AEI)
= Objetivo Estratégico OEL2 Promover el Desarrolio de Actividades Econémicas con énfasis en
Institucional Turismo en el Distrito de San Sebastian
_ Accion Estratégica AEL.02.02 Programa de impulso y promocién permanente de productores y
Institucional emprendedores del Distrito.
Nombre del indicador Numero de Ferias econémicas realizadas
_ El indicador es importante porque nos ayuda a medir un intercambio comercial entre
los empresarios que conforman la base econémica local, a través de la exposicién de
~ Justificacion los productos y /o servicios, con ef apoyo de asistencia técnica por parte de
- instituciones, organizaciones y proyectos o programas ubicados en el Distrito de San
= Sebastian
& Responsable del indicador | Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada
' . indi videncia las ferias reali
= Limitaciones del Indicador El L dicador solg evide cia las fe.a's egllzadas por el municipio, mas no de otras
entidades (Gobiemno Regional, Ministerios).
= Formula del Indicador:
2_(de Ferias econdmicas realizadas) ]
& Especificaciones Técnicas:
- Método de calculo . . . - . .
. Las Ferias econdmicas organizadas: Son actividades que fomenta un intercambio
comercial entre los empresarios que conforman la base econdmica local, a través de
& la exposicion de los productos y /o servicios, hechos por la municipalidad o atreves
-~ de ofras instituciones, organizaciones y proyectos o programas
. Sentido esperado
del Indicador Ascendente
- Supuestos La municipalidad organiza de manera constante y eficaz
& Fuente: Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada
a Fuente y base de datos Base de datos: Registro de ejecucion de ferias comerciales de la Sub Gerencia de
- Promocion de la Inversion privada.
& Valor de Linea base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.2 Promover el Desarrollo de Actividades Economicas con énfasis en
Turismo en el Distrito de San Sebastian

Accion Estratégica
Institucional

AEL02.03 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales en el Distrito

Nombre del indicador

Nimero de micro y pequefias empresas que acceden a licencias de funcionamiento.

Justificacion

La medicion de micro y pequefias empresas que acceden a licencias de
funcionamiento se traduce en informacion sobre el ordenamiento econémico, la
proteccion del consumidor, la generacion de ingresos fiscales y la promocion del
desarrollo econémico local.

Esto promueve la legalidad y evita actividades econémicas informales o ilegales.

Responsable del indicador

Unidad de Licencias de Funcionamiento

Limitaciones para la
medicién del Indicador

Las regulaciones comerciales pueden cambiar con el tiempo, lo que puede afectar la
comparabilidad de los datos a lo largo de diferentes periodos.

Método de calculo

Formula del Indicador:

2 (licencias otorgadas a los establecimientos comerciales)

Especificaciones Técnicas:

El otorgamiento de licencias comerciales: es un mecanismo para garantizar que
los establecimientos comerciales cumplan con las regulaciones y normativas locales y
nacionales.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Supuestos Las licencias se otorgan en base al cumplimiento de normas de seguridad y calidad

que protegen a los consumidores de productos o servicios deficientes o peligrosos.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Licencias de Funcionamiento

Base de Datos: Informes de formalizacion de establecimientos comerciales de la
Unidad de Licencias de Funcionamiento

Valor de Linea base Logros esperados

2024 2025 2026

2027

2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

- Ficha técnica del indicador (AEI)
. Objetivo AL - P :

P OEL.2 Promover el desarrollo de actividades econémicas con énfasis en turismo en el
o~ Estratégico

Distrito de San Sebastian

Institucional

" Accion 3 sty el o .

Estcr atégica AEI.02.04 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econémicas
& o desarrolladas en el Distrito.

Institucional 2 ki
. Nombre del . . . :

o Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados.
- indicador orcentaje de establecimiento ale

Evaluar el porcentaje de establecimientos fiscalizados permite asegurar el cumplimiento de las

\ Justificacién regulaciones y leyes vigentes en términos de seguridad, higiene, licencias comerciales, entre
= otros aspectos. Esto es esencial para garantizar la proteccion de los consumidores, la equidad
= en el mercado y el funcionamiento adecuado de las actividades comerciales.

Responsable . C .
P Sub Gerencia de Fiscalizacién Comercial.

del indicador
P
= Limitaciones Los negocios pueden abrir, cerrar o cambiar de ubicacion con frecuencia. Esto dificulta

. mantener actualizada la lista de establecimientos a fiscalizar, generando desafios para
. del Indicador . :
mantener un seguimiento continuo.

& Formula del Indicador:
- (fiscalizaciones ejecutadas / total de fiscalizaciones programadas) *100
o Método de Especificaciones Técnicas:

calculo

La fiscalizacion de establecimientos comerciales incluye la supervision a puesto formales e
- informales y se realizaran de manera inopinada en todo el distrito para regular las actividades
comerciales que se llevan a cabo dentro de su jurisdiccion.

Sentido
™ esperado del Ascendente
- Indicador
-~ Supuestos El registro de establecimientos se hara de forma organizada para planificacién urbanay la

gestion del uso del suelo en el distrito.

Fuente y base Fuente: Unidad de Licencias de Funcionamiento

. de datos Base de Datos: Informes de formalizacion de establecimientos comerciales brindados por la
Unidad De Licencias de Funcionamiento

Valor de
Linea base

Logros esperados

2024 2025 2027 2028
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. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

- Objetivo Estratégico OEl.2 Promover el Desarrollo de Actividades Econémicas con énfasis en
_ Institucional Turismo en el Distrito de San Sebastian
» ML AEI.02.05 Alianzas estratégicas para el desarrollo agropecuario con

™ Acc.' o _Estrateglca entidades pablicas y/o privadas de forma oportuna en beneficio del
Institucional "t

~ Distrito

ey Nombre del indicador Numero de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas.

& Mediante este indicador podemos medir el nimero de alianzas proporciona una

- oL medida cuantitativa de las asociaciones formadas entre entidades publicas y
Justificacion . ; . o

- privadas, lo que permite evaluar el grado de compromiso y colaboracion entre

estos sectores.

i Responsable del indicador Sub Gerencia de Promocion de la Inversion Privada

I La definicion y el alcance de lo que constituye una alianza estratégica pueden
Limitaciones del Indicador ser subjetivos y dificiles de medir y estandarizar, lo que dificulta la comparacion

™ entre diferentes contextos o localidades.

_ Formula del Indicador:

- 2. (de alianzas estratégicas con entidades plblicas y privadas en beneficio de

- los productores)

_ Especificaciones Técnicas:

Método de calculo
& Las alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas: se refieren a
acuerdos colaborativos planificados entre diferentes actores, ya sean entidades

gubernamentales, organizaciones del sector privado o una combinacion de

"N ambas, con el propésito de promover y mejorar el desarrollo de la actividad

- agropecuaria en el distrito.

2= Sentido esperado del Indicador | Ascendente.

- Las Alianzas estratégicas generan nuevos mercados y oportunidades para los

Supuestos

-2 productores locales.

- Fuente: Sub Gerencia de Promocién de la Inversion Privada.

-~ Fuente y base de datos Base de datos: Informe General Anual de Alianzas estratégicas con entidades
privadas y publicas a nivel provinciales, regional y nacionales de la Sub

N Gerencia de Promocion de [a Inversion Privada.

'_‘ Valor de Linea base Logros esperados

- 2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL2 Promover el desarrolio de actividades econémicas con énfasis en turismo

en el Distrito de San Sebastian

Accion Estratégica
Institucional

AEL.02.06 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el Distrito

Nombre del indicador

Numero de atractivos turisticos operativos.

Justificacién

El indicador proporciona una medida cuantitativa de la cantidad de lugares de interés
turistico que estan en funcionamiento en el distrito, lo que ayuda a evaluar el potencial
de atraccion para visitantes.

Responsable del

Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero

indicador

La definicion de lo que constituye un "atractivo turistico” puede variar segln las
Limitaciones del interpretaciones locales o los criterios utilizados para identificar estos lugares. La
Indicador subjetividad en esta definicion puede generar discrepancias en la recopilacion de

datos

Método de calculo

Formula del Indicador:

2. (de atractivos turisticos operativos en beneficio de la poblacién)

Especificaciones Técnicas:

El ndmero de atractivos turisticos: operativos se refiere a la cantidad de lugares o
actividades turisticas en funcionamiento que estan disponibles y listos para ser
disfrutados en un momento determinado en beneficio de la poblacion.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente

La habilitacion de estos atractivos turisticos implica inversiones en infraestructura,
Supuestos promocion, seguridad, capacitacion del personal y gestion adecuada para garantizar

que los visitantes tengan una experiencia positiva.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero

BASE DE DATOS: Reporte general de Atractivos turisticos del Distrito de San
Sebastian brindados por la Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero.

Valor de

Linea base Logros esperados

2026




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Ficha técnica del indicador (AEI)

OEL2 Promover el Desarrollo de Actividades Econémicas con énfasis en
Turismo en el Distrito de San Sebastian

AEL02.07 Zonas arqueoldgicas recuperadas en el Distrito.

Nombre del indicador

Numero de Zonas arqueoldgicas recuperadas

Justificacion

La utilidad del indicador radica en que este proporciona una medida tangible del
esfuerzo y éxito en la preservacion y recuperacion del patrimonio arqueolégico del
distrito.

Responsable del indicador

Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero

Limitaciones del Indicador

La recuperacién de zonas arqueoldgicas puede ser un proceso prolongado y
complejo que involucra excavaciones, estudios arqueologicos, restauracion,
conservacion y preparacion para la apertura al pablico. Esto dificulta establecer
plazos precisos para la medicion.

Método de calculo

Formula del Indicador:

2_ (de zonas arqueoldgicas recuperadas)

i
Especificaciones Técnicas:

Las zonas arqueoldgicas recuperadas: se refieren a sitios o areas donde se han
llevado a cabo trabajos de investigacion, restauracion, conservacion y puesta en
valor de vestigios, estructuras o restos arqueolégicos de importancia histérica y
cultural. Estas zonas han pasado por un proceso de recuperacion que involucra
diversas acciones para preservar y rescatar el patrimonio cultural que se encuentra
en el lugar.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Las zonas arqueologicas recuperadas se convertiran en lugares para eventos
Supuestos . ) \ .
culturales y actividades, lo que enriquece la vida de la comunidad.
Fuente: Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero
Fuente y base de datos BASE DE DATOS: Relacion de zonas monumentales y paisajistas recuperadas de

la Unidad de Turistico y Hotelero

Valor de Linea base Logros esperados

2024

2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico

Institucional

Accion Estratégica
Institucional

OEL.2 Promover el desarrollo de actividades econémicas con énfasis en
turismo en el Distrito de San Sebastian

AEI.02.08 Plan de Desarrollo Turistico Local implementado en el Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos turisticos fiscalizados que cumplen con la normativa
vigente.

Justificacién

La utilizacion de este indicador se justifica en que permite evaluar la efectividad de
los procesos de inspeccion y fiscalizacion, identificando areas donde se deben
mejorar los controles y aumentar la eficacia en la aplicacién de la normativa.

Responsable del
indicador

Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero

Limitaciones del
Indicador

Los establecimientos turisticos abarcan una amplia gama, desde hoteles y
restaurantes hasta agencias de viajes o actividades de aventura. Las regulaciones
aplicables pueden variar segan el tipo de negocio, lo que complica la medicion del
indicador.

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Namero de Fiscalizaciones a establecimientos turisticos ejecutadas / total de
establecimientos turisticos en el distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

Las fiscalizaciones a establecimientos turisticos: Son inspecciones llevadas a
cabo por autoridades gubernamentales o entidades reguladoras para verificar el
cumplimiento de normativas, estandares y regulaciones especificas aplicables al
sector turistico.

establecimientos turisticos: Estas inspecciones tienen como objetivo principal
garantizar la calidad, seguridad y legalidad de los servicios ofrecidos por los o
establecimientos turisticos, como hoteles, restaurantes, agencias de viajes,
operadores turisticos, entre otros.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La implementacion del Plan de Desarrollo Turistico, es continua y permanente en el
tiempo.

Fuente y base de datos

Fuente: Unidad de Desarrolio Turistico y Hotelero

BASE DE DATOS: Reporte de evaluacion de fiscalizacion de empresas turisticas de
la Unidad de desarrollo Turistico y Hotelero

Valor de

Linea base Logros esperados

2022 2024 2025 2026




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (OEI)

Objetivo Estratégico

Institucional

OEL3 Mejorar los servicios de asistencia social a la poblacion vulnerable
del Distrito de San Sebastian.

Nombre del indicador

Porcentaje de familias en condicién de pobreza que son atendidas por
programas sociales

Justificacién

El presente indicador permite conocer los casos atendidos en los programas
sociales por medio de la municipalidad a aquella porcion de la poblacion que se
encuentra en situacion de pobreza o pobreza extrema que aun no percibe la
ayuda y alcances de ayuda y apoyo humanitario que los distintos tipos de
programas sociales y beneficios de los programas sociales.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Salud, Nutricién y ULE

Limitaciones para medicion del
indicador

Minimo margen de error y falta de actualizacion de datos de beneficiarios de los
programas sociales

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Personas que acceden a al menos un programa social/ Total de la poblacion)
*100

Especificaciones Técnicas:

Personas que acceden a los servicios de los programas sociales: hace
referencia a la poblacion vulnerable que atin no es beneficiario de al menos uno
de los programas sociales, estan personas generalmente mantienen estilos de
vida en decadencia que redicen su calidad de vida y estan vulnerables ante
problemas de salud y falta de oportunidades que cooperen con su desarrollo
personal y por la tanto el desarrollo social.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Supuestos Los programas Sociales benefician a toda la poblacion vulnerable en el distrito
Fuente: de la Sub Gerencia de Salud Nutricion y ULE
Fuente y base de datos Base de datos: Registro Y archivo de los beneficiarios de los programas

sociales a nivel distrital de la Sub Gerencia de Salud Nutricion y ULE

Valor de Linea

base Logros esperados

2024

2025 2026 2027

11,25%

2028
12,75%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

- Ficha técnica del indicador (AEI)
- Obietivo Estratégico Institucional OEI.3 Mejorar los servicios de asistencia social a la poblacion
. o S e vulnerable del Distrito de San Sebastian.
- - s o AEL.03.01 Programas sociales de atencion focalizada en beneficio
Accién Estratégica Institucional de la poblacién vulnerable del Distrito.
_ Nombre del indicador Porpentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas
sociales.
~ El indicador permitira calcular el margen de la poblacién en general que
- accede a los programas sociales y al resto de la poblacion vulnerable
e que aun no cuenta con acceso a los servicios de los programas sociales
- Justificacion ; ) : L
que son esenciales para impulsar el capital humano del distrito los cuales
-~ permiten mantense saludables, educarse y asi buscar aspirar a
— oportunidades que les permita salir de la pobreza.
-~ Responsable del indicador UNIDAD DE EMPADRONAMIENTQ Y ULE
_ Limitaciones para medicion del Falta de actualizacion de la base de datos y un crecimiento poblacional
Indicador constante.
Formula del Indicador:
~ (Personas que estén identificadas con pobreza y pobreza extrema / total
25 de la poblacién) *100
_ Método de calculo Especificaciones Técnicas:
~ Personas pobres y pobres extremos: hace referencia cuando dichas
i personas tienen necesidades que consisten en alimentarse, beber agua,
dormir en una casa, asi como el contar con acceso a la educacion y a la
B sanidad
~ Sentido esperado del Indicador Descendente
-~ Relacion comunicativa y opinion bilateral con las instituciones
oet Supuestos gubernamentales de fines benéficos para la atencion al grupo vulnerable
del distrito.
& Fuente: PDLC al 2030
- Fuente y base de datos Base de Datos: Incidencia, brecha y severidad de la pobreza total de la
- Sub Gerencia de Salud Nutricion y ULE
- Valor de
Linea base Logros esperados
N 2022 2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

-~ Ficha técnica del indicador (AE)

- Obietivo Estratégico Institucional OEI.3 Mejorar los servicios de asistencia social a la poblacion

e Jetivo Estrategico Institueional  ynerable del Distrito de San Sebastian.

. Accién Estratégica Institucional AEI.03.02 Programas de concientizacién contra la violencia familiar

g en beneficio de los pobladores del Distrito.

ooy Nombre del indicador Numero de atenciones de denuncias de violencia familiar registradas.

-~ La importancia del indicador radica en [a atencion de denuncias

. atendidas y accionadas por parte de la poblacion en las que estuvieron
Justificacion expuestas a situaciones de riesgo y peligro, de la misma forma saldra a

relucir la tasa de violencia a la que se enfrenta la poblacion y las
-~ instituciones que velan por la seguridad fisica y psicolégica para
efectivizar ain mas el alcance de los programas de concientizacion.

-~ Responsable del indicador DEMUNA
= Limitaciones para medicion del Registros incompletos de los procesos de denuncia de violencia familiar
_ Indicador que no siguieron el proceso correspondiente.
- Formula del Indicador:
_—
2 (de Atenciones de denuncias de violencia familiar registradas)
" Especificaciones Técnicas:
- Método de calculo

Las Atenciones de Denuncias de violencia familiar hacen referencia a
la accion de atencion e importancia a las denuncias realizadas por

) personas que fueron victimas de actos violentos o alguno otra forma de
- maltrato, que generalmente se dan contra las mujeres y nifios.
b Sentido esperado del Indicador Descendente
— Supuestos Erradicar en gran magnitud la violencia familiar en el distrito
-~ Fuente: Centro de Emergencia Mujer
Fuente y base de datos Base de Datos: Registro de denuncias por maltrato familiar de la Sub

Gerencia de Salud Nutricion y ULE

Valor de Linea
) base

~ 2024 2025 2026 2027 2028

Logros esperados




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (OEI)

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.4 Mejorar y ampliar el acceso integral a servicios de saneamiento
en el Distrito de San Sebastian.

Nombre del indicador

Porcentaje de viviendas sin ningln servicio basico

Justificacion

El presente indicador ser4 Util para contar con la cantidad exacta de
viviendas que todavia no cuentan con acceso a servicios basicos para
identificarlos e iniciar la evaluacion debido al elevado grado de importancia
que tiene el que la poblacion cuente con la garantia de un servicio integral
que colabore con la mejora de la calidad de vida de los pobladores.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Area Técnica Municipal

Limitaciones para medicion del
Indicador

Probable inexactitud en el porcentaje del registro de viviendas en la zona
rural que acceden a los sistemas de agua potable y alcantarillado por los
limitados sistemas de acceso a la informacion en la zona

Método de calculo

Formula del indicador:

(Namero de viviendas que aun no cuenta con servicio basico/ Total de
viviendas en el Distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

viviendas que alin no cuenta con servicio basico hace referencia a viviendas
que ain no disponen de los servicios de saneamiento basicos como agua
potable y alcantarillado, asi como de electrificacion, etc.

Sentido esperado del Indicador

Descendente

Supuestos Acceso total de la poblacion a los servicios de saneamiento en el distrito
Fuente: Sub Gerencia de Area Técnica Municipal
Fuente y base de datos Base de datos: Informacion de la poblacién que no cuenta con ningun

servicio basico de la Sub Gerencia de Area Técnica Municipal

Valor de Linea

base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

OEL4 Mejorar y ampliar el acceso integral a servicios de saneamiento en el
Distrito de San Sebastian.

AEI04.01 Servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién
del Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de viviendas con conexion al servicio de agua potable

Justificacion

La medicion del indicador sera de utilidad para contar con el registro de
viviendas que alin no cuentan con una conexion estable al servicio de agua
potable y poder asi integrarlos y reconocerlos para iniciar los procesos que se
requieran.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Area Técnica Municipal

Limitaciones para medicién
del Indicador

Ubicacién de viviendas en zonas sin habilitacion urbana

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Namero de Viviendas que cuentan con conexion a agua potable por red publica/
Total de viviendas en el Distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

Viviendas que cuentan con conexion a agua potable por red piblica, hace
referencia a aquellas viviendas que tienen conexion por primera vez al servicio.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La totalidad de la poblacion accede al servicio de agua potable en el distrito

Fuente y base de datos

Fuente: Sub Gerencia de Area Técnica Municipal
Base de Datos: Informacion de consumo de agua segura en zona rural y urbana
de la Sub Gerencia de Area Técnica Municipal

Valor de Linea
base

‘ Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028

88,86% 89,36% 89,86% 90,36% 90,86% 91,36%




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

a Ficha técnica del indicador (AEI)

OEl.4 Mejorar y ampliar el acceso integral a servicios de saneamiento
en el Distrito de San Sebastian.

-~ 1o i L AEL04.02 Servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio
Accion Estratégica Institucional de la poblacién del Distrito.

Objetivo Estratégico Institucional

™ . Porcentaje de viviendas con conexiones domiciliarias al servicio de
Nombre del indicador 4

-~ alcantarillado.

™ A razon del crecimiento poblacional en el distrito, también se incrementan

- residuos y desechos a evacuar, en ese sentido el presente indicador

permitira cuantificar los sistemas y predios que cuentan con un sistema de
disposicion de desechos los cuales tienen conexion a los conductos y
tuberias subterraneas que componen los sistemas de alcantarillado que se
- encargan de recolectar las aguas de desecho y transportarlas de forma
segura y rapida a un lugar dispuesto y adecuado donde no afecte la
salubridad de la poblacion del distrito.

- Justificacion

Responsable del indicador Sub Gerencia de Area Técnica Municipal

Limitaciones para medicién del | Irregularidad de las zonas alejadas donde se ubican algunas APV's y

N Indicador viviendas
= Formula del Indicador:
-~ (Nimero de Viviendas que cuentan con desagiie, alcantarillado u otras
= formas de disposicion sanitaria de excretas / Total de predios en el distrito)
' *100
& Método de calculo
~ Especificaciones Técnicas:
=
Viviendas que cuentan con desagiie, alcantarillado u otras formas de
" disposicion sanitaria de excretas, hace referencia a aquellas viviendas que
-~ acceden por primera vez al servicio.
- Sentido esperado del Indicador | Ascendente
oy Supuestos La pobla]cién mayoritaria del dis_trito qu_e,nta con los servicios de des_agl:je_y
alcantarillado para la correcta disposicion de excretas y desechos biolégicos.
4 Fuente: Sub Gerencia de Area Técnica Municipal
~ Fuente y base de datos Base de Datos: Servicio de Saneamiento de la Sub Gerencia de Area
- Técnica Municipal
- Valor de Linea

base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (OEI)

Objetivo
Estratégico
Institucional

0.E.l. 05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de San Sebastian

Nombre del Porcentaje de expansion urbana planificada

indicador

Justificacion La planificacion urbana es un conjunto de instrumentos técnicos normativos, de suma
importancia con las cual todos las nuevas Asociaciones Pro viviendas, tienen que tener
en cuenta para su crecimiento territorial, puesto que esta nos ayuda a regular las
condiciones para su crecimiento y transformacion, ademas de establecer un modelo de
ordenamiento para su ambito espacial.
En esa linea la importancia del indicador radica en la entrega de informacion clave
para entender y gestionar el desarrolio de las &reas urbanas. Permite evaluar si el
crecimiento de la ciudad se esta llevando a cabo de manera planificada y sostenible, o si
esta ocurriendo de forma desordenada y cattica.

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

indicador

Limitaciones del Representantes de las asociaciones pro viviendas, no realizan una adecuada

Indicador planificacion urbana, por ende, su crecimiento territorial se da de manera desordenada,

sin tener en cuenta los criterios técnicos normativos pertinentes.

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Namero de Asociaciones pro vivienda que cuentan con habilitacion urbana / total de
asociaciones pro vivienda en el distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

Asociaciones pro viviendas: Estas asociaciones pueden ser organizaciones no
gubernamentales, fundaciones, cooperativas de vivienda, grupos comunitarios, entre
otros tipos de entidades. Su labor es fundamental para abordar las necesidades
habitacionales y trabajar en la construccién de sociedades mas inclusivas y equitativas,
donde el derecho a una vivienda digna sea una realidad para todos.

La habilitacién urbana: Es proceso administrativo mediante el cual un predio rustico se
convierte en urbano, el mismo que permitira tener accesibilidad a proyectos de inversion
publica para la mejora de la calidad de vida (pistas y veredas, agua y desagiie,
distribucién de energia eléctrica).

Sentido esperado
del Indicador

Ascendente

Supuestos

Existen asociaciones provivienda que cuentan con habilitacion urbana en todo el Distrito
que tienen proyectos de inversion pablica ejecutados.

Fuente y base de
datos

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de datos: Registro de Asociaciones pro viviendas que cuentan con habilitacion
urbana

Valor de Linea

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Ficha técnica del indicador (AEI)

0.E.I. 05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el Distrito de San Sebastian

A.E.l 05.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Distrito.

Nombre del indicador

Nimero de expedientes atendidos por el sistema de consulta del Plan de
Desarrolio Urbano.

Justificacion

La medicion de estos expedientes es esencial para gestionar el uso del suelo,
la infraestructura, la vivienda, el transporte y otros aspectos que influyen en la
calidad de vida de los ciudadanos y en el desarrollo sostenible de la
comunidad.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Administracion Urbana y Rural

Limitaciones del Indicador

Escasa presentacion de expedientes para su evaluacion por parte de los
administrados.

Método de calculo

Formula del Indicador:

2_(de Namero de expedientes atendidos)

Especificaciones Técnicas:

Expedientes: hace referencia a documentos de caracter técnico, mediante el
cual los administrados usan para realizar solicitudes y reclamos de acuerdo a
sus necesidades.

Plan de Desarrollo Urbano: Es un instrumento de planificacion estratégica
que establece las directrices y politicas para el crecimiento y desarrollo urbano.
Estos planes son esenciales para gestionar el uso del suelo, la infraestructura,
la vivienda, el transporte y ofros aspectos que influyen en la calidad de vida de
los ciudadanos y en el desarrollo sostenible de la comunidad.

Sentido esperado del Ascendente

Indicador

Supuestos La presentacion de expedientes para ser evaluados de acuerdo al Plan de
Desarrollo Urbano, crece afio a afio, coadyuvando asi a un crecimiento y
desarrollo urbano

Fuente y base de datos Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Base de datos: Registro de expedientes en el sistema de consulta del Plan de
Desarrollo Urbano de la gerencia de desarrollo urbano y rural.

Valor de Linea | Logros esperados
base
2024

2025 2026

2027

2028
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" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

0O.E.L 05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito de San Sebastian

A.E.l. 05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.

Justificacion

El indicador tiene el proposito de ubicar, describir y registrar las
caracteristicas fisicas de cada bien inmueble con el fin de detectar sus
particularidades intrinsecas que lo definen tanto material como
espacialmente.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Catastro Urbano

Limitaciones de! Indicador

Que los propietarios de las viviendas no brinden el acceso a los domicilios
para poder realizar el levantamiento catastral

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Namero de Unidades catastrales actualizadas en el catastro / total de
unidades catastrales) *100

Especificaciones Técnicas:

Las unidades catastrales actualizadas: hace referencia a aquellas
unidades catastrales urbanos que han sido actualizadas mediante un
proyecto integral de catastro o de manera independiente.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

™ Supuestos

La administrado comprende la importancia de la actualizacion catastral y
brindan con mayor facilidad el acceso a sus domicilios lo que permite contar
con mayores indices de domicilios catastrados.

Fuente y base de datos

Fuente: Sub Gerencia de Catastro Urbano

Base de Datos: Catastro realizado en el distrito por la sub gerencia de
catastro urbano

Valor de Linea | Logros esperados
base

2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRAT

GICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)
Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

0.E.l. 05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito de San Sebastian

A.E.I. 05.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio
del Distrito

Nombre del indicador

Porcentaje de espacios publicos recuperados.

Justificacion

La recuperacion de los espacios publicos en el Distrito implica la renovacién
de Infraestructura a través de proyectos que promueven y estimulan el
encuentro ciudadano y la interaccion social libre con el fin de mejorar la
calidad de vida de las personas que viven en una determinada area.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

Limitaciones del Indicador

Que los espacios publicos identificados se encuentren en conflicto, no
cuenten con la documentacion pertinente o se encuentren dentro del
poligono de zona intangible.

Método de calculo

Formula del indicador:

(Numero de Espacios publicos recuperados / total de espacios publicos)
*100

Especificaciones Técnicas:

Los espacios publicos: Son aquellos lugares que son de propiedad
publica o para el uso publico, estos espacios pueden ser las calles, los
espacios abiertos o las instalaciones publicas los cuales proveen un acceso
universal, seguro e inclusivo particularmente para mujeres, nifios y nifias,
personas mayores o con discapacidades.

Espacios publicos recuperados: se refieren a areas o lugares que han
sido rehabilitados, revitalizados o restaurados para el uso y disfrute de la
comunidad, después de haber sufrido de abandono, degradacién o
deterioro. Estos lugares, que pueden incluir parques, plazas, paseos
peatonales, zonas verdes, entre otros, son devueltos a la comunidad tras
haber pasado por un proceso de intervencion para mejorar su calidad,
funcionalidad y accesibilidad.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Supuestos La Municipalidad cuenta Acceso de toda la poblacion del distrito a los
espacios publicos recuperados
Fuente y base de datos Fuente: Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

Base de datos: registro de espacios plblicos recuperados en el distrito

Valor de Linea | Logros esperados

base

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

- Ficha técnica del indicador (AEI)
= Objetivo Estratégico  O.E.I. 05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Institucional Distrito de San Sebastian
' Accion Estratégica | A.E.l 05.04 Saneamiento fisico legal de forma oportuna en el Distrito.
4 Institucional
" Nombre del Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal.
~ indicador
s Justificacion La medicion del saneamiento fisico legal de los predios garantiza que una propiedad
esté en cumplimiento con las leyes y regulaciones locales y nacionales lo que
N proporciona seguridad y estabilidad a los propietarios. Esto es importante para
- garantizar la seguridad juridica de la propiedad y su adecuada utilizacion. Ademas,
= facilita la posibilidad de vender, heredar o utilizar la propiedad de manera adecuada.
Por lo que proporciona informacion clave sobre fa situacién de la propiedad y el
& estado legal de los predios en el distrito. Esto es esencial para la planificacion
-~ | urbana, el ordenamiento territorial y el desarrollo sostenible.
- Responsable del Sub Gerencia de Catastro Urbano
indicador
Limitaciones del Desconocimiento por parte de los administrados de los procedimientos para la
2 Indicador inscripcion de derechos y acciones de un predio.
& Método de calculo Formula del Indicador:
— (Namero de predios con saneamiento fisico legal / total de predios sin saneamiento
fisico legal) *100
-~ Especificaciones Técnicas:
= predios con saneamiento fisico legal, hace referencia a aquellos predios
informales, sin sanear que han cumplido todos los procesos de saneamiento fisico y
& legal, y han sido ingresado a Registros Piblicos para asegurar la seguridad juridica
- del predio.
= Predios: Se refiere a una porcion de terreno, parcela o terreno individual que puede
estar destinado a diversos fines, como la construccion de edificaciones, cultivos
™ agricolas, actividades comerciales o industriales, entre otros usos. En términos
- legales y catastrales, un predio se identifica como una unidad territorial diferenciada
_ con limites claramente definidos.
Sentido esperado del | Ascendente
™ Indicador
-~ Supuestos Afio a afio aumentan las solicitudes para la realizacion del saneamiento fisico y legal
_ de los predios de los administrados.
Fuente y base de Fuente: Subgerencia de Catastro Urbano
_ datos Base de datos: Registro de predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito
= Valor de Linea 1 Logros esperados
base

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (OEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.6 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de San Sebastian

Nombre del indicador

Porcentaje de sectores en el Distrito que cuentan con un sistema permanente de
recoleccion de residuos solidos

Justificacion

Evaluar el porcentaje de sectores con sistemas permanentes de recoleccion de
residuos solidos permite identificar areas que podrian necesitar mejoras en la
gestion de desechos y facilita la toma de decisiones para invertir en
infraestructuras y programas que fortalezcan estos sistemas, contribuyendo asi al
bienestar de la comunidad y al cuidado del medio ambiente.

Por lo mencionado el indicador es fundamental para evaluar y avanzaren la
gestion ambiental en el Distrito de San Sebastian, promoviendo la sostenibilidad,
mejorando el entorno urbano, previniendo problemas ambientales y fomentando la
participacion ciudadana.

Responsable del

Gerencia de Gestion de Medio Ambiente

indicador
Limitaciones del Bajo nimero de Camiones Compactadores que abarquen todo el territorio del
Indicador Distrito de San Sebastian

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Nimero de sectores en el Distrito que cuentan con un sistema permanente de
recoleccion de residuos sélidos / total de sectores del distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

Sectores con un sistema permanente de recoleccion de residuos sélidos, hace
referencia a aquellos sectores que cuentan con unidades moviles de recojo de
residuos solidos, ya sea de manera diaria o Inter diaria.

Sentido esperado del Ascendente
Indicador

La poblacion contribuye en la recoleccion y disposicion de residuos stlidos,
Supuestos ademas la el los carros computadores cumplen con todas sus rutas permanentes

en el tiempo.

Fuente y base de datos

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos.

Base de Datos: Informes Estadisticos de Toneladas recolectadas semanal y
mensualmente de la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos.

Valor de
Linea base

2022

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI

Objetivo Estratégico
Institucional
Accion Estratégica
Institucional

OEL.6 Promover la Gestién Ambiental en el Distrito de San Sebastian

AEL.06.01 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado
en beneficio del Distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de fiscalizaciones ambientales realizadas

Justificacién

El indicador mediré el grado de cumplimiento de las normas ambientales en las
empresas publicos y privadas, con la finalidad de verificar que dichas empresas no
transgredan las nomas en agravio del medio ambiente.

Responsable del indicador

Gerencia de Gestion de Medio Ambiente

Limitaciones del Indicador

Puede existir una falta de coordinacion entre las diversas entidades responsables
de las fiscalizaciones ambientales, lo que puede generar solapamientos, lagunas
de supervision y una distribucion ineficiente de los recursos disponibles.

Método de calculo

Formula del indicador:

(Numero de fiscalizaciones ambientales ejecutadas / Total de fiscalizaciones
programadas) *100

Especificaciones Técnicas:

Fiscalizaciones ambientales ejecutadas, hace referencia a aquellas fiscalizaciones
que han sido aprobadas en EI Plan Anual de Evaluacion y fiscalizacion ambiental,
que es un instrumento a través del cual cada Entidad de Gestion Ambiental planifica
las actividades de fiscalizacion ambiental (evaluacion y supervisién ambiental, a ser
efectuadas en el afio calendario)

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

La implementacion y el cumplimiento de las actividades del Planefa ayuda a
mejorar la fiscalizacion ambiental mejorando asi la calidad del medio ambiente yel
cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas en la legislacion
ambiental, en los compromisos derivados de los instrumentos de gestion
ambiental

Fuente y base de datos

Fuente: Gerencia de Gestion de Medio Ambiente

Base de Datos: Informes de Cumplimiento de las actividades del PLANEFA de la
Gerencia de Gestion de Medio Ambiente.

Valor de Linea

base Logros esperados

2024 2025

2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional

OEL6 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de San Sebastian

~ Accion Estratégica Institucional

AEL06.02 Programa de forestacion y reforestacion para la conservacion de
la biodiversidad en el Distrito.

Nombre del indicador

Numero de hectareas forestadas y/o reforestadas

~ Justificacion

Elindicador permite medir la extension territorial esta forestada y reforestada en
niimero de Hectareas que contribuye a la conservacion de la biodiversidad, la
mitigacion del cambio climético, la mejora de la calidad del agua, la educacion
ambiental, el cumplimiento de objetivos intemacionales y el fomento del
desarrollo sostenible en el Distrito.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Gestién Ambiental

- Limitaciones del Indicador

La tasa de crecimiento de los arboles puede variar significativamente
dependiendo de factores como el tipo de suelo, las condiciones climaticas, la
especie de arbol y las précticas de manejo forestal. Esto hace que calcular las
hectareas forestadas y su crecimiento sea un desafio en términos de precision.

Método de calculo

Formula del Indicador;

>_(de hectareas forestadas y/o reforestadas)

Especificaciones Técnicas:

Las hectareas forestadas y/o reforestadas: se refieren a la extension de
terreno que ha sido cubierta por arboles, ya sea mediante la conservacion de
bosques naturales (forestacion) o mediante la plantacion de arboles en areas
que previamente carecian de cobertura forestal (reforestacion).La forestacion
se refiere al proceso de establecer, crear o conservar areas forestales,
manteniendo a cobertura arbdrea existente, protegiendo los bosques naturales
y fomentando Ia expansion de &reas arboladas.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

La poblacion en general y ofras entidades trabajan arduamente en la

Supuestos reforestacion y forestacion de nuevos espacios y espacios que antes contaban
~) con vegetacion y ahora se encuentran desérticos de nuestro distrito.
& Fuente: Sub Gerencia de Gestién Ambiental
a Fuente y base de datos Base de Datos: Informes sobre niimero Hectareas forestadas y reforestada de

la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Valor de Linea base | Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Ob]?t'w.’ Estratégico OEI6 Promover la Gstion Ambiental en el Distrito de San Sebastian
Institucional
™ Accion Estratégica Institucional | AEL.06.03 Areas verdes de uso publico conservadas en el distrito
- Nombre del indicador Numero de m2 de Areas verdes en estado Optimo.
-~ Es una medida importante para evaluar y monitorear la calidad y el mantenimiento
. de los espacios verdes dentro de una localidad, ciudad o area determinada. Su
utilidad radica en varios aspectos:
& Justificacion El indicador proporciona una métrica clara y cuantitativa para monitorear el estado
~ de las areas verdes dentro de una ciudad o entorno urbano. Esto permite a las
L autoridades municipales y planificadores urbanos evaluar y gestionar la cantidad y
calidad de los espacios verdes disponibles.
. Responsable del indicador Unidad de Parques y Jardines
M Las condiciones climaticas y las estaciones pueden afectar la condicién de las
~ Limitaciones del Indicador areas verdes, lo que significa que una evaluacion en un momento especifico
- puede no ser representativa del estado durante todo el afio.
-~ Formula del Indicador:
B 2 (de m2 de areas verdes en estado dptimo)
-~ Especificaciones Técnicas:
oy Método de calculo
: Las areas verdes en estado 6ptimo:
& Son los espacios naturales, parques, jardines plblicos o privados, zonas de
-~ recreacion al aire libre u otros entornos similares que se mantienen en
_ condiciones excelentes y saludables. Estas areas se caracterizan por estar bien
’ cuidadas, conservadas y mantenidas de manera adecuada.
™ Sentido esperado del Indicador | Ascendente
~ Se cuentan con mayores areas verdes en estado 6ptimo generando asi que la
- Supuestos poblacion realice mayores actividades fisicas y reduciendo a la contaminacion
e ambiental
-~ Fuente: Unidad de Parques y Jardines
- Fuente y base de datos Base de Datos: Informes técnicos sobre mantenimiento de areas verdes de la
= unidad de Parques y Jardines.
o Valor de Linea Logros esperados
- base g P
- 2024 2025 2026 2027 2028
- 100000
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Ob"?tw? Estrategico OELS6 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de San Sebastian
Institucional
~ Acc!on .ESt LG AEL.06.04 Programa de educacién ambiental implementado en el Distrito.
Institucional
2 Nombre del indicador Namero de campafias de sensibilizacion en temas ambientales.
N Elindicador permite evaluar el impacto y la efectividad de las campafias en términos de
- concienciacion, participacion y cambios en el comportamiento hacia practicas mas
e s sostenibles. El nimero de campafias de sensibilizacion en temas ambientales es un
~ Justificacion Y e . : . ) )
indicador dtil para medir el compromiso de una comunidad, gobiemno o entidad con la
™ educacion ambiental y puede servir como una herramienta para evaluar el progreso
- hacia una mayor conciencia y accion en la proteccion del medio ambiente.
~ Responsable del indicador | Unidad de Educacion Ambiental
s . n ion fi v i i
- Limitaciones del Indicador E algunas ocasiones, las campafias se llevan aillcabo de manera lndependllente, lo
que dificulta el seguimiento integral y la evaluacion de su efectividad en conjunto.
& Formula del Indicador:
_ 2 (de Campafias de sensibilizacion en temas ambientales)
. A Especificaciones Técnicas:
~ Método de calcul Campaiias de sensibilizacién en temas ambientales: Dirigidas a los pobladores del
- E1gaQ de caiculo distrito son estrategias educativas y de concienciacion que tienen como objetivo
e informar, educar y motivar a los residentes sobre la importancia del reciclaje, asi como
ensefiarles como separar, recolectar y gestionar adecuadamente los materiales
-~ reciclables, a traves de talleres, charlas, seminarios o programas educativos dirigidos a
-~ escuelas, comunidades y grupos especificos para aumentar la conciencia sobre la
= importancia del reciclaje, los beneficios ambientales y cémo participar de manera
efectiva.
= Sentido esperado del
. A
= Indicador scendente
iy Supuestos Las campaiias se darén de manera coordinada con instituciones publicas y privadas
para mejorar su eficiencia y alcance.
| Fuente: Unidad de Educacion Ambiental
Fuente y base de datos Base de Datos: . .
- Informes de Cumplimiento de las actividades del Plan EDUCA de la Unidad de
o Educacion Ambiental.
-~ Valor de Linea base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

- Ficha técnica del indicador (AEl)

- Objetivo Estratégico

R OEL6 Promover |a Gestion Ambiental En El Distrito De San Sebastian
Institucional

_ A e vl AEL06.05 Manejo de residuos sélidos de manera integral en beneficio de los
Accion Estratégica Institucional pobladores del Distrito.
-~ Nombre del indicador Numero de foneladas de residuos sdlidos recolectados en el Distrito.

Este indicador es crucial para evaluar la cantidad total de residuos recolectados
~ en el Distrito de San Sebastian y es una herramienta esencial para la
planificacion, implementacion y evaluacion de estrategias de gestion de residuos
solidos. Ademas, es crucial para el desarrollo de politicas més efectivas que
promuevan practicas sostenibles y reduzcan el impacto ambiental de los

Justificacion

-~ desechos.
" Responsable del indicador Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos
~ Limitaciones del Indicador No seleccion de los residuos por parte de la poblacién.

Formula del Indicador:

-~ 2_(de toneladas de residuos sdlidos recolectados con disposicion adecuada)
Especificaciones Técnicas:

~ Método de calculo Los residuos sélidos con disposicién adecuada: Son aquellos desechos

- gestionados de manera responsable y ambientalmente sostenible desde su
recoleccion hasta su tratamiento y disposicion final. el manejo de residuos solidos
de manera integral en beneficio de los pobladores del Distrito busca abordar los
~ desafios asociados con la generacion y disposicion de residuos de manera

= holistica y sostenible.

Sentido esperado del Indicador | Ascendente

La accién estratégica implica la implementacién de un sistema eficiente de

o Supuestos N iy e i : e
_ recopilacion, recoleccion, clasificacion y reciclaje de residuos sélidos.
= Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos
- Fuente y base de datos Base de Datos: Informes estadisticos de toneladas recolectadas semanal y
_ mensualmente de la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos.
Valor de Linea
~ Logros esperad
base gros esperados
-_—

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (OEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del indicador

OEI.7 Contribuir con la seguridad ciudadana en el Distrito de San
Sebastian

Porcentaje de la poblacion que ha sido victima de algtin acto delictivo en el
Distrito

Justificacion

Este indicador es esencial para comprender la situacion de seguridad en un
distrito, lo que permite la implementacion de estrategias y politicas efectivas
para reducir los indices delictivos y mejorar la calidad de vida de los residentes.
Ya que proporciona una medida directa de la percepcion de seguridad y el nivel
de delincuencia dentro del distrito. Este indicador permite evaluar el grado de
exposicion de la poblacion a situaciones delictivas y su impacto en la
comunidad.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones del Indicador

Muchos delitos no se denuncian por diversas razones, como miedo a
represalias, desconfianza en las autoridades, creencia de que no se tomaran
medidas efectivas, entre otros factores. Esto puede subestimar la verdadera
incidencia delictiva.

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Poblacion que ha sido victima de alguna falta o delito / Total de poblacion
mayor a 15 afios) x100

Especificaciones Técnicas:

La poblacion que ha sido victima de alguna falta o delito representa a aquellos
individuos que han experimentado incidentes delictivos, que pueden ir desde
infracciones menores hasta delitos mas graves. Esta poblacion abarca a las
personas que han sufrido diversas formas de violencia, robo, vandalismo,
fraudes, agresiones, entre otros actos delictivos, después de los 15 afios.

Sentido esperado del Indicador

Descendente

Disminuyen los distintos delitos o faltas en el distrito gracias a la intervencion

Supuestos rapida de oportuna de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia
Nacional del Per(i
Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Fuente y base de datos Base de Datos: Informes semanales y mensuales de ocurrencias en el distrito

de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Valor de Linea base | Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

OEL7 Contribuir con la seguridad ciudadana en el Distrito de San Sebastian

AEL07.01 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion del
Distrito.

Nombre del indicador

Porcentaje de sectores patrullados de acuerdo al plan de seguridad ciudadana.

Justificacion

El porcentaje de sectores patrullados de acuerdo al plan de seguridad ciudadana
es un indicador clave para evaluar la efectividad y cobertura de las medidas de
seguridad implementadas en una localidad, permitiendo tomar decisiones
informadas para mejorar la proteccion y bienestar de los ciudadanos.

El indicador permite monitorear y evaluar el grado en que se estan cumpliendo
los objetivos establecidos en el plan de seguridad, en términos de cobertura y
presencia policial en areas designadas.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Limitaciones del Indicador

No hay limitacion para ejecutar el indicador

Método de calculo

Formula del Indicador:

(Numero de patrullajes ejecutados / total de patrullajes programados) *100

Especificaciones Técnicas:

Los patrullajes ejecutados, que incluyen patrullas a pie, en vehiculos, patrullajes
comunitarios y operativos especiales, son una medida importante dentro de las
estrategias de seguridad ciudadana. Estos patrullajes representan acciones
concretas y visibles por parte de las fuerzas del orden para garantizar la
vigilancia, prevenir la delincuencia y mantener la seguridad en una comunidad.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente
Los patrullajes contribuyen directamente a la seguridad de los residentes y
Supuestos visitantes del distrito. La presencia policial en las calles disuade la actividad
delictiva y promueve la tranquilidad de la comunidad.
Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Fuente y base de datos Base de datos: Registro general de patrullajes en el distrito por la Sub Gerencia

de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Valor de Linea

base Logros esperados

2024

2025 2026 2027 2028
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-~ Ficha técnica del indicador (AEI)
Obj.etw? Estrategico OEL7 Contribuir con la seguridad ciudadana en el Distrito de San Sebastian
~ Institucional
P~
4 Acci6n Estratégica AEL07.02 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en
o Institucional beneficio de la poblacién del Distrito.
. Nombre del indicador Porcentaje de sectores que cuentan con equipos de vigilancia.
™) Elindicador proporciona una medida tangible de la cobertura de vigilancia en areas
- especificas, lo que puede disuadir la comision de delitos y contribuir a mejorar la
et seguridad en esos sectores. El registro de los sectores que cuentan con equipos
- Justificacion D . " : )
de vigilancia contribuye a la evaluacion de la infraestructura de seguridad en una
~ comunidad. Estos equipos pueden variar en naturaleza y funcionalidad, e incluir
= una variedad de tecnologias y dispositivos destinados a la vigilancia y monitoreo.
& Responsable del indicador | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
& La forma en que se recolectan los datos puede variar entre diferentes entidades
- Limitaciones del Indicador | o areas geogréficas, lo que dificulta la comparacion directa y la evaluacion
_ consistente.
~ Formula del Indicador:
; (Numero de sectores que cuentan con equipos de vigilancia / total de sectores en
el distrito) *100
- Método de calculo Especificaciones Técnicas:
& sectores que cuentan con equipos de vigilancia se refiere a las areas o zonas
N especificas dentro del distrito que han sido equipadas con sistemas de vigilancia,
-~ dispositivos tecnoldgicos o equipos de seguridad destinados a monitorear y
_ garantizar la seguridad y proteccion de dichos sectores.
Sentido esperado del
= Indicador Ascendente
- La presencia de camaras de seguridad en espacios publicos, como calles, plazas
Supuestos ” . . -
oy y parques, aumentan fa percepcion de seguridad de los residentes y visitantes.
~ Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
~ Fuente y base de datos Base de datos: registro de equipos de videos vigilancia operativos en el distrito
2 de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana Y Serenazgo
N Valor de Linea Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico OEL7 Contribuir con la seguridad ciudadana en el Distrito de San
& Institucional CSELEREN
2 Accion Estratégica AEL07.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
- institucional oportuna en el Distrito.
N I Porcentaje de Actividades realizadas en el marco del Pian Local de
- Nombre del indicador Seguridad Ciudadana implementado.
-~ Este indicador es esencial para evaluar el progreso y la efectividad en la
o implementacion de un plan local de seguridad ciudadana. Proporciona una

vision clara del estado de ejecucion de las actividades planificadas, lo que
Justificacion permi?e tomar decisiongs informadas y ajustar estrategias para mejorar ia
- seguridad en la comunidad.

La medicion del cumplimiento de las actividades puede involucrar aspectos
cualitativos dificiles de cuantificar, lo que podria generar subjetividad en la
evaluacion de su implementacion.

Responsable del indicador | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

La medicion del cumplimiento de las actividades puede involucrar aspectos
Limitaciones del Indicador | cualitativos dificiles de cuantificar, lo que podria generar subjetividad en la
a evaluacion de su implementacion.

Formula del Indicador:

(Numero de Actividades ejecutadas en el Plan de Seguridad Ciudadana /
- total de actividades programadas) *100
Especificaciones Técnicas:

~ Método de calculo El Plan Local de Seguridad Ciudadana tiene como finalidad contribuir a

- garantizar la paz, tranquilidad y a reducir la criminalidad y delincuencia a nivel
distrital. Estas actividades forman parte de un enfoque integral para abordar
problemas de seguridad y mejorar la calidad de vida de una comunidad. Su

~ ejecucion y seguimiento son fundamentales para evaluar la efectividad y el
- impacto de un Plan de Seguridad Ciudadana en la reduccion de la
_ delincuencia y la promocién de entornos seguros.
Sentido del Indicador Ascendente
- Supuestos El Plan Local de Seguridad Ciudadana tiene como contribuye a garantizar la

paz, tranquilidad y a reducir la criminalidad y delincuencia a nivel distrital.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

~ Fuente y base de datos Base de Datos: Informes sobre el nimero de actividades implementadas del
o Plan Local de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
-~ Valor de Linea

Logros esperados

base




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEl)
Objetivo Estratégico

OEL7 Contribuir con la seguridad ciudadana en el Distrito de San Sebastian

Institucional

Accion Estratégica AEL07.04 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal implementado de
Institucional manera focalizada en sectores del Distrito.

Nombre del indicador Numero de Comités y Juntas Vecinales conformadas.

El indicador mide el nivel de participacion activa de la comunidad en Ia gestion local
y la toma de decisiones, mostrando el compromiso civico y la implicacién de los
residentes en asuntos que afectan a su entorno. Este indicador refleja el compromiso
Justificacion civico y la participacion activa de los residentes en la gestion de la seguridad en sus
comunidades. Cuantificar el numero de comités y juntas vecinales conformadas
proporciona una vision clara del nivel de implicacion de la comunidad en asuntos de
seguridad y su disposicion para trabajar en conjunto para mejorar su entorno.

Responsable del indicador Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

No todos los residentes pueden tener igual acceso o capacidad para participar en
Limitaciones del Indicador las actividades civicas, lo que puede sesgar la percepcion de la participacion real
de la comunidad.

Formula del Indicador:

> (de Comités de seguridad ciudadana conformados en el Distrito)
Especificaciones Técnicas:

Método de calculo Los Comités de Seguridad Ciudadana conformados en un distrito, son grupos
organizados y multidisciplinarios que tienen como objetivo principal promover y
ejecutar acciones para fortalecer la seguridad, prevencion del delito y convivencia
pacifica en la comunidad. Estos comités suelen estar compuestos por
representantes de diversos sectores, como autoridades locales, fuerzas del orden,
lideres comunitarios, instituciones educativas, entre otros.

Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Se logran conformar mas comités de seguridad ciudadana, logrando asi tener
Supuestos respuesta rapida y oportuna cuando suceden hechos delictivos que se susciten en
el distrito.

Fuente: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Fuente y base de datos Base de Datos: Numero de comités conformados en el distrito de la Sub Gerencia

de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Valor de Linea
base

Logros esperados

2024 2025 2026
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- Ficha técnica del indicador (OEI)

- Objetivo Estratégico OEL8 Contribuir con la calidad del servicio de salud en el Distrito de San
Institucional Sebastian.

=
. r je de poblacion que acceden a los servicios de salud en condiciones
-~ Nombre del indicador Porcentaje de poblacion g
adecuadas.
~ El indicador radica en medir la proporcion de la poblacion que accede a servicios de
= salud, incluyendo consultas médicas, atencion preventiva, tratamientos y
medicamentos necesarios, sin barreras administrativa como costos excesivos,
N Justificacion distancia geografica o falta de recursos La salud es un estado de completo bienestar
- fisico, mental y social, y no solamente por la ausencia de enfermedades, también
. ayuda al desarrollo humano, al disfrute de la vida por ello proporcionar servicios
de salud de calidad tiene considerables efectos positivos en la salud individual y social.
. Responsable del indicador Sub Gerencia de Salud, Nutricion y ULE
™ Los centros de salud no reciben el mantenimiento adecuado a su infraestructura y
- Limitaciones del Indicador tampoco la implementacion de los equipos médicos que permitan mejorar la calidad
- del servicio de atencion para la poblacion
Formula del Indicador:
-~ (Poblacion que accede a servicios de salud en condiciones adecuadas / total de la
= poblacion del distrito) x100
_ Método de calculo Especificaciones Técnicas:
-~ Se refiere a la disponibilidad de instalaciones de salud cercanas y accesibles
7 geogréficamente. Incluye la presencia de hospitales, clinicas, consultorios médicos,
centros de atencion primaria, asi como la accesibilidad mediante transporte publico o
~ privado.
-~ Sentido del Indicador Ascendente
o La calidad de los Servicios de Salud viene mejorando gracias a la cooperacion de
Supuestos distintas entidades que permiten mejorar las condiciones de respuesta frente a las
emergencias que se presentan en los centros de salud.
A Fuente: Sub Gerencia de Salud, Nutricion y ULE
- Fuente y base de datos
- Base de Datos: Informes sobre atenciones de los centros de salud.
Valor de Linea
a r
base Logros esperados
2024 2025 2026 2027
11,25% 12,75%
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Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

OEL8 Contribuir con la calidad del servicio de salud en el Distrito
de San Sebastian

AEIl. 08.01 Programas de Salud orientados a poblaciones
vulnerables

Nombre del indicador

Numero de programas de salud orientados a poblaciones vulnerables
realizados

Justificacién

El indicador mide el desarrollo de actividades de prevencion de riesgo y
control de dafios a la salud, diagnéstico precoz y tratamiento oportuno,
teniendo como eje de intervencion las necesidades de salud mas
frecuentes de la persona, famifia y la poblacion en general, poniendo
énfasis en la poblacion mas vulnerable.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Salud, Nutricion y ULE

Limitaciones para medicién del
Indicador

Poca participacion en los programas por parte de la sociedad civil.

Método de calculo

Formula del Indicador:

2> (de programas de salud orientados a poblaciones vulnerables
realizados)

Especificaciones Técnicas:

Los programas de salud: Son conjuntos de acciones y estrategias
planificadas y organizadas que buscan promover, proteger y mejorar la
salud de una poblacion especifica o de la comunidad en general. Estos
programas se disefian con objetivos claros y metas definidas para
abordar problemas de salud especificos o para mejorar la salud en
areas particulares

Poblaciones vulnerables: Son grupos especificos dentro de una
sociedad que enfrentan un mayor riesgo de sufrir dificultades o
desventajas en varios aspectos de su vida debido a circunstancias
particulares. Estas circunstancias pueden incluir factores sociales,
econdmicos, de salud, geograficos o culturales

Sentido del Indicador

Ascendente

Supuestos

Se realizan cada afio mayor n(imero de programas de salud orientados
a poblaciones vuinerables

Fuente y base de datos

Fuente: Sub Gerencia de Salud, Nutricion y ULE

Base de Datos: Registro de atenciones de la sociedad civil

Valor de Linea

base Logros esperados

2024 2025 2026 2027
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico OEL.8 Contribuir con la calidad del servicio de salud en el Distrito de San
Institucional Sebastian

AEL08.02 Programa de alimentacion saludable permanente para nifios y
niiias en el Distrito.

Nombre del indicador Namero de nifios y nifias beneficiarios de los programas de alimentacion

-~ saludable.

= Este indicador es valioso para medir tanto la cantidad de nifios y nifias que se
benefician de programas de alimentacion saludable como su impacto en términos
de salud, nutricion y bienestar. Su seguimiento y analisis son esenciales para
- mejorar la eficacia de estos programas y garantizar que se satisfagan las
Justificacion necesidades de los nifios en términos de alimentacion adecuada y saludable.
La alimentacion de los nifios y nifias tiene un gran impacto en el desarrollo cerebral,
emocional, cognitivo, motor y del sistema inmunolégico de las nifias y nifios,
- precisamente la etapa del desarrollo humano de mayor vulnerabilidad, y sus
efectos son irreversibles.

-~ Accion Estratégica Institucional

- Responsable del indicador Sub Gerencia de Salud, Nutricion y ULE

La constante modificacion del registro y seguimiento de los nifios y nifias

Limitaciones para medicion del : .,
P menores de edad que forman parte de los programas de alimentacion saludable,

- Indicador ) . . o . iy ,
lo que no permite tener mejorar o medir los indices de alimentacion saludable.
Formula del Indicador:
~ > (de nifios y nifias beneficiarios de los programas de alimentacion saludable)
- Especificaciones Técnicas:
& Método de calculo Los programas de alimentacion saludable contribuyen con la disminucion de
-~ enfermedades infecciosas por contar con anemia, defensas bajas, entre otros
- aspectos que contravienen en cuanto a su desarrollo fisico cognitivo. Por lo que
la variable se refiere a los menores que participan y se benefician de iniciativas
especificas disefiadas para mejorar su alimentacion y nutricion, contribuyendo ast
-~ a su crecimiento, desarrollo saludable y bienestar general.
- Sentido del Indicador Descendente
El porcentaje de nifios y nifi acc rogr: i i6
o Supuestos por je de nifios y nifias que acceden a los programas de alimentacion

saludable es cada vez mayor.
Fuente: Sub Gerencia de salud, nutricion y ULE
Base de Datos: Registro de seguimiento de los nifios menores

Fuente y base de datos

Valor de Linea base | Logros esperados

- Ao 2022 2024 2025 2026 2027 2028
- Valor 8123 8702 9281 9860 10439 11018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

- Ficha técnica del indicador (OEl) 125 1 A Yo AR

- Objetivo Estratégico
Institucional

- Nombre del indicador

0.E.l. 09 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el
Distrito de San Sebastian

Porcentaje de analfabetismo.

Justificacion

El indicador permitira identificar a la poblacién vulnerable que carece de
educacion basica la cual es consecuencia generalmente de la falta de
aprendizaje a causa de la insuficiencia y/o falta de recursos econémicos y
por ello no tuvieron formacion escolar, en consecuencia, se pretende tomar
medidas para contrarrestar este problema social con acciones
transversales e innovadoras preservando y difundiendo la inclusién,
aprendizaje, apoyo y comparierismo para impuisar el desarrollo del distrito.

- Responsable del indicador

Sub Gerencia de Cultura, Educacién, Deporte y Servicios Funerarios

Limitaciones para medicién
del Indicador

Crecimiento poblacional que requiere actualizacion constante para el
manejo del porcentaje real de la poblacion analfabeta

- Método de calculo

Formula del Indicador:

(Poblacion analfabeta en el distrito / Total de la Poblacion del Distrito) *100

Especificaciones Técnicas:

El Analfabetismo es un problema social que identifica a las personas que
no saben ni escribir ni leer, pese al avance de las tecnologias y la
interaccion de un mundo globalizado este problema sigue atormentando a
pequenos grupos sociales que en su mayoria pertenecen a la poblacion
con pobreza y pobreza extrema por su limitado acceso a formas de
educacion.

Sentido esperado del
& indicador

Descendente

- Supuestos

La inexistencia de analfabetismo en el distrito de San Sebastian

- Fuente y base de datos

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Humano

Base de Datos: Porcentaje de la poblacion analfabeta en el distrito
brindado por la Gerencia De Desarrollo Social Y Humano

Valor de Linea

base Logros esperados

2024 2025

2027 2028
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

0.E.1.09. Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el

- Objetivo Estratégico Institucional Distrito de San Sebastidn

. Accion'Estratégica nstitucional A.E.[.09.01. Infraestructura y equipamiento adecuado en las

) 9 instituciones educativas del Distrito.

& Nombre del indicador Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas con el apoyo municipal

- para la mejora de su infraestructura.

a El presente indicador pondra en evidencia el nimero de instituciones
educativas que recibieron algun tipo de apoyo por parte de la municipalidad

& Justificacion con implementos, refacciones y/o construccion que aporten a la‘calidad del

- servicio de educacion que bridan a los nifios y adolescentes en etapa escolar

= y asi evaluar e incrementar el margen de apoyo al desarrollo de la educacion
del distrito.

& Responsable del indicador Gerencia de Infraestructura

. Limitacion en las atribuciones que se le permite a la municipalidad para

- Limitaciones del Indicador realizar inversion y apoyo para la mejora de la infraestructura e
implementacion de instituciones educativas
Formula del Indicador:

- (Namero de Instituciones educativas beneficiadas por el apoyo municipal

- para la mejora e implementacion de sus instalaciones/Total de instituciones

. educativas) *100
. Método de calculo )

Especificaciones Técnicas:

- Instituciones educativas beneficiadas por el apoyo municipal hace referencia
a aquellos colegios, escuelas, jardines, etc. que fueron beneficiarios de algiin
tipo de mejora en cuanto a su infraestructura, implementos tecnoldgicos o
refacciones de los ambientes que disponen para el servicio educativo.

Sentido esperado del Indicador Ascendente

Las instituciones educativas en el distrito cuentan con infraestructura y
mobiliario adecuado y funcional para impartir educacion a la poblacion

Fuente: Gerencia de Infraestructura
Base de Datos: Registro de Instituciones y Entidades Publicas beneficiadas

Supuestos

- Fuente y base de datos A L -, .

y por la Municipalidad Distrital de San Sebastian de la Gerencia de
- Infraestructura.
- Valor de Linea

Logros esperados

base

2024

2025 2026 2027
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Ficha técnica del indicador (AEI)

™ Objetivo Estratégico O.E.l. 9 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el
- Institucional Distrito de San Sebastian

Accion Estratégica
Institucional

A.E.1.09.02 Biblioteca municipal integral implementada en el Distrito

Nombre del indicador Numero de personas que acceden a los Servicios de Biblioteca

™) La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de la poblacion que
hace uso de las instalaciones de la biblioteca municipal cuyo servicio brinda la
municipalidad con una constancia diaria buscando un impacto social con el fin de
mejorar y afianzar la cultura y conocimientos de la poblacion.

Justificacion

Responsable del indicador | Unidad De Biblioteca, Ludoteca Y Auditorio

Limitaciones del Indicador | El registro mal accionado y faltas hacia las normas por parte de los usuarios.

~ Formula del indicador:

' > (de Asistentes a la biblioteca)
) Especificaciones Técnicas:

~ Método de calculo

La biblioteca municipal es un servicio piblico de suma importancia por su
aporte a la educacion del distrito y la erradicacion del analfabetismo que pretende
-~ la promocidn del ejercicio y construccion de ciudadania a través de servicios
inclusivos e innovadores que contribuyen al desarrollo e identidad del distrito, es
por eso que brinda un acceso fotal e igualitario a la poblacion en general, donde
pueden disponer de informacion de su interés y la que necesiten.

-~ Sentido esperado del

- Indicador Ascendente
- Supuestos Toda la poblacion frecuenta y accede a los servicios de la Biblioteca Municipal
) Fuente: Biblioteca Municipal
- Fuente y base de datos Base de Datos: Registro asistencia a la biblioteca municipal a cargo de la
= biblioteca municipal.
Valor de Linea
-~ Logros esperados

Base

2024 2025 2026 2027 2028
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PLAN ESTRAT

GICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Obijetivo Estratégico

Institucional

Accion Estratégica
Institucional

O.E.1. 9 Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el
Distrito de San Sebastian

A.E.1.09.03. Programas educativos municipales implementados en beneficio
de los estudiantes en edad escolar del Distrito.

Nombre del indicador

Namero de estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos
municipales realizados.

Justificacion

La importancia de la implementacion de los programas educativos municipales
radica en la permanencia escolar y fomentar acciones de intencion por parte de
los nifios y adolescentes del distrito para ingresar a los servicios educativos para
que egresen con estos de los mismos desarrollando una convivencia social, es
por eso que el presente indicador es de condicion relevante.

Responsable del
indicador

Sub Gerencia De Cultura, Educacion, Deporte Y Servicios Funerarios

Limitaciones del
Indicador

La poca recurrencia de asistentes por diferentes factores como distancia efc.,

Método de calculo

Formula del indicador:

2 (de Estudiantes en edad escolar que acceden a programas educativos
municipales)

Especificaciones Técnicas:

Los Programas educativos municipales son actividades y acciones que
promueven la participacién estudiantil propiciando que los nifios y adolescentes
sean actores de su desarrollo personal y social, estos programas se desarrollan
en ambientes dispuestos por la entidad piblica donde los estudiantes desarrollan
y afianzan sus habilidades intelectuales y sociales.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Supuestos Los estudiantes en edad escolar acceden a los programas educativos

municipales para fortalecer y complementar su educacion.

Fuente y base de datos

Fuente: Sub Gerencia de cultura, educacion, deporte y servicios funerarios

Base de Datos: Registro de asistentes a los programas educativos municipales
brindado por la sub gerencia de cultura, educacion, deporte y servicios funerarios

Valor de
Linea base

2022

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028

o

AMIENTO
. p

ZaCPAL I

*\3




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico

Institucional

O.E.I. 09. Contribuir con el servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito
de San Sebastian

Accion Estratégica
Institucional

A.E.1.09.04. Programa de incentivo a la practica deportiva de manera integral en
beneficio de la poblaci6n del Distrito.

Nombre del indicador

Numero de participantes que acceden a las escuelas multidisciplinarias municipales.

Justificacion

El indicador brindara acceso a la informacion sobre el nimero de participantes que
hacen uso de los servicios de las escuelas multidisciplinarias que la municipalidad
pone a disposicion de la poblacion, de ser aceptable estaria contribuyendo con el
servicio educativo del distrito formacion integral a través de la vivencia de valores, la
ciudadania

Responsable del
indicador

Sub Gerencia De Cultura, Educacion, Deporte Y Servicios Funerarios

Limitaciones del
Indicador

La falta de cultura deportiva practica de las dltimas generaciones lo cual disminuye la
recurrencia a los servicios de deporte disponibles por parte de la municipalidad.

Método de calculo

Formula del Indicador:

> (de Asistentes a las escuelas multidisciplinarias municipales)

Especificaciones Técnicas:

Las Escuelas Multidisciplinarias Municipales son conjuntos de actividades con
naturaleza deportiva y artistica, asi como cultural que incentivan la creatividad y
destrezas fisicas para la construccion de una ciudadania integra.

Sentido esperado del
Indicador

Ascendente

Supuestos

Gran porcentaje de la poblacion accede a los servicios y forma parte de las escuelas
multidisciplinarias municipales

Fuente y base de
datos

Fuente: Sub gerencia de cultura, educacion, deporte y servicios funerarios

Base de datos: Registro de inscripcion a las escuelas multidisciplinarias municipales a
cargo de la sub gerencia de educacion cultura, deporte y servicios funerarios.

Valor de Linea

Base Logros esperados

2024

2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

-~ Objetivo Estratégico Institucional O.E.L 09. Contribuir con el servicio educativo, cultural y

i ! g deportivo en el Distrito de San Sebastian

_ Fr o el A.E.L09.05. Actividades artisticas y culturales desarrolladas con

' Accion Estratégica Institucional facil acceso a la poblacién del Distrito.

& Nombre del indicador Niimero de asistentes a las actividades artisticas y culturales.

% El indicador evidenciara informacion respecto a la participacion y

-~ Justificacion asistencia de la poblacion a los eventos de arte y cultura que organiza

- la municipalidad para medir el grado de participacion de la poblacién
a este tipo de eventos y actividades.

- Responsable del indicador Sub Gerencia De Cultura, Educacion, Deporte Y Servicios Funerarios

o Limitaciones del Indicador Sin limitacién.

- Formula del Indicador:

& > (de Asistentes a las actividades artisticas y culturales en el Distrito)

& Especificaciones Técnicas:

~ Método de calculo

-~ Las actividades y eventos artisticos y culturales son actividades

e programadas que se llevan a cabo con el fin de brindar espacios de
fomento de cultura y recreacion para fortalecer la identidad y

~) valoracién patrimonial.

~ Sentido esperado del Indicador Ascendente

& Gran parte de la poblacion asiste y participa de las actividades

= Supuestos - i
artisticas y culturales que se llevan a cabo en el distrito

X Fuente: Sub Gerencia De Cultura, Educacion, Deporte Y Servicios
Funerarios

Py Fuente y base de datos

_ Base de Datos: Registro de asistentes a las actividades y eventos
artisticos y culturales

& Valor de

- Linea base Logros esperados

& 2022 2024 2025 2026 2027 2028

-~ 85




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (OEI)

Objetivo Estratégico Institucional

O.E.l. 10 Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador

Porcentaje de servicios priorizados mejorados

Justificacion

El indicador permite evaluar la efectividad y la eficiencia de las mejoras
realizadas en los servicios considerados como prioritarios. Esto incluye la
evaluacion de la calidad, accesibilidad, eficacia y eficiencia de servicios
brindaos por la municipalidad.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion

Limitaciones para medicién del
Indicador

Puede haber ausencia de datos histéricos sobre el estado inicial de los
servicios priorizados, lo que dificulta la comparacién y la evaluacion del
progreso real.

Formula del Indicador:

(Ndmero de servicios priorizados mejorados/Total de servicios
priorizados) *100

Método de calculo

Especificaciones Técnicas:

Un servicio priorizado es aquel que prioriza la Municipalidad en
coordinacion con la SGP, para un periodo de tiempo.

Un servicio mejorado se considera cuando responde a las necesidades y
expectativas de las personas, al incrementar sus atributos y/o disminuye
los plazos de atencion y/o disminuye carga administrativa y/o derecho
administrativo.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

La Municipalidad Distrital de San Sebastian afio a afio incrementa su

Supuestos porcentaje de cumplimiento de sus objetivos y acciones estratégicas
planteadas.
Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.

Fuente y base de datos

Base de Datos: Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020 -
2025 en el Aplicativo v.01 CEPLAN

Valor de Linea

base Logros esperados

2024

2025

2027

2026 2028

" G CIA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028

Ficha técnica del indicador (AEl)

Objetivo Estratégico Institucional 0.E.l. 10 Fortalecer la Gestion Institucional

AEL10.01. Capacidades Fortalecidas del personal de Ia

Accion Estratégica Institucional Municipalidad

Porcentaje del personal capacitado con certificacion en la Municipalidad

Nombre del indicador Distrital.

La capacitacion del personal que labora en una entidad juega un papel
importante para el logro de los objetivos institucionales como también
para el logro de sus funciones, dado que es el proceso mediante el cual
las y los trabajadores adquieren los conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir
con el trabajo que se les encomienda.

Justificacion

Responsable del indicador Gerencia de Recursos Humanos
Limitaciones para medicion del Poca Participacion por el personal de la municipalidad distrital de san
Indicador Sebastian

Formula del Indicador:

(Personal capacitado/ total personal de la entidad) *100
Especificaciones Técnicas:
Método de calculo El personal capacitado de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
representa a aquellos trabajadores que han recibido instruccion y
desarrollo de habilidades pertinentes para contribuir eficazmente al
cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad gubernamental a

nivel local.
Sentido del Indicador Ascendente
El personal de la entidad esta debidamente capacitado, lo que permite el
Supuestos cumplimiento de los objetivos de la entidad como también el logro de sus
funciones.

Fuente: Gerencia de Recursos Humanos
Base de Datos: Registro de personal capacitado

Valor de Linea
base

Fuente y base de datos

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEl)

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

0.E.l. 10 Fortalecer la Gestion Institucional

A.E.l 10.02. Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion de la Municipalidad Distrital.

Nombre del indicador

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad Distrital.

Justificacion

El indicador permite identificar el numero de instrumentos de planeamiento,
racionalizacion y organizacién que se tienen actualizados en la institucion. La
actualizacion constante de los instrumentos de gestion es fundamental para
mejorar la eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo, lo que
contribuye a una mejor prestacion de servicios y a una gestion mas efectiva de
los recursos pliblicos.

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion

Limitaciones del Indicador

Puede haber cambios en la normativa que limiten la actualizacion de algunos
instrumentos.

Método de calculo

Formula del Indicador:

> (de Instrumentos de gestion actualizados)

Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de gestion Entre los instrumentos de gestion a elaborar y/o
actualizar estan: el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP —
P), Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI), Presupuesto
Participativo Municipal (PPM), Pian de Desarrollo Urbano, entre otros.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Supuestos Los instrumentos de Gestion son actualizados de manera permanente
Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién

Fuente y base de datos Base de Datos: Registro de instrumentos de gestion en el Portal de

Transparencia de la institucion de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Racionalizacion.

Valor de Linea

base Logros esperados

2024 2026 2027

2025

2028
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Objetivo Estratégico

Institucional

Accion Estratégica
Institucional

Ficha técnica del indicador (AE)

O.E.l. 10 Fortalecer la Gestion Institucional

A.E.l. 10.03. Recaudacidn tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
Distrital.

Nombre del indicador

Cantidad de recaudacion tributaria

Justificacion

El indicador expresa el nivel de recaudacion tributaria. Una adecuada recaudacion de
tributos es fundamental para la Municipalidad, puesto que, genera los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones de mantenimiento y mejoras en la ciudad.

Responsable del : S .
indicador Gerencia de Administracion Tributaria
h:g::;gnes g Alta morosidad por parte de los administrados, para el pago de los tributos municipales.

Método de calculo

Formula del Indicador:

Cantidad de recaudacion tributaria

Especificaciones Técnicas:

Tributos recaudados: Son los impuestos y tasas que han sido efectivamente cobrados
y recibidos por la municipalidad, mientras que los "tributos por recaudar” representan los
montos pendientes de cobro que se espera recibir en un periodo de tiempo posterior.
Ambos son componentes importantes de los ingresos tributarios de una entidad
gubemamental y son vitales para su funcionamiento y prestacion de servicios a la
comunidad.

Sentido esperado del
Indicador Ascendente
Los tributos recaudados se realizan en forma constante fortalecidas a través de las
Supuestos - N :
camparias de amnistia tributaria
Fuente y base de Fuente: Gerencia de Administracién Tributaria
datos Base de Datos: Reportes de tributos recaudados de la Gerencia de Recaudacion

Tributaria.

Valor de

i L r
Linea base ogros esperados

2024

2025 2026 2027 2028

9889639.43 | 10279639.43 | 10669639.43 | 11059639.43 | 11449639.43 | 11839639.43




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estratégica
Institucional

O.E.l. 10 Fortalecer la Gestion Institucional

A.E.l. 10.04. Espacios y mecanismos fortalecidos para el incentivo de
participacion ciudadana en la Municipalidad Distrital.

Nombre del indicador

Numero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de
participacion ciudadana

Justificacion

Este indicador es esencial para medir el grado de participacion activa de los
ciudadanos en los asuntos de su comunidad. Una mayor participacion
ciudadana contribuye a una gobernanza mas inclusiva, informada y receptiva,
lo que a su vez puede generar comunidades mas sdlidas y comprometidas
con su desarrollo y bienestar colectivo.

Responsable del indicador

Oficina de Participacion Ciudadana

Limitaciones del Indicador

Asistencia y aceptacion de la poblacion a las convocatorias.

Método de calculo

Formula del Indicador:

2 (poblacion que participa en espacios y mecanismos de participacion
ciudadana)

Especificaciones Técnicas:

Espacios y mecanismos: Segun la Ley Organica de Municipalidades (art. 7)
los mecanismos de participacion ciudadana son:

1. El Consejo de Coordinacion Local Distrital.

2. La Junta de delegados Vecinales.

Y los espacios de concertacion y participacion ciudadana estan los:

* Los presupuestos participativos

* Las rendiciones de cuentas

*Planeacion Local (EI proceso de planeacion local es integral, permanente y
participativo, articulando a las municipalidades con sus vecinos. En dicho
proceso se establecen las politicas pablicas de nivel local, teniendo en
cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas
establecidas para las municipalidades provinciales y distritales - art 10 ley de
Gob. locales) — elaboracion de planes de desarrollo concertado, y otros
planes de involucre la participacion del ciudadano.

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Supuestos La} spmedad civil afio a afio asiste en mayor niimero a las audiencias
publicas.
Fuente: Oficina de Participacion Ciudadana

Fuente y base de datos Base de datos: Registro de participantes a audiencias pablicas de la oficina

de participacion ciudadana.

Valor de Linea

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024 - 2028
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Ficha técnica del indicador (AEI)

Objetivo Estratégico Institucional

Accibn Estratégica Institucional

O.E.I. 10 Fortalecer la Gestion Institucional

A.E.L 10.05. Proyectos de inversién publica ejecutados en
beneficio de la poblacion del Distrito

Nombre del indicador

Numero de proyectos de inversién ejecutados y liquidados

Justificacion

El indicador nos permite conocer el namero de proyectos de inversion
publica ejecutados y liquidados en beneficio de la poblacién. La
ejecucion de inversiones (proyectos de inversiones e IOAR) son vital
para mejorar la economica y fomentar el trabajo en el distrito, asimismo,
para la entrega de bienes de calidad a la poblacién del distrito.

Responsable del indicador

Gerencia de Infraestructura

Limitaciones del Indicador

Elindicador solo contabiliza a las inversiones (proyectos de inversion e
|OAR) ejecutados y liquidados por la municipalidad.

Método de calculo

Formula del Indicador:

2 (de proyectos ejecutados y liquidados en el Distrito)

Especificaciones Técnicas:

proyectos ejecutados y liquidados, hace referencia a aquellas
inversiones ejecutados y liquidados de todos los sectores (educacion,
salud, turismo, agua y saneamiento, carreteras, etc.), que buscan
mejorar las condiciones de vida de los residentes en el &mbito local.

Sentido esperado del Indicador

Ascendente

Supuestos

Gestiones entre Ios tres niveles de gobierno para la ejecucion de mas
proyectos de inversion plblica en beneficio de Ia poblacion

Fuente y base de datos

Fuente: Gerencia de Infraestructura

Base de datos: Expedientes técnicos de Ia gerencia de infraestructura

Valor de Linea
base

Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028




