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ORDENANZA MUNICIPAL N.° 020-2024- CM-MDSS

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

San Sebastian, 27 de noviembre de 2024

VISTO: El Informe n.° 2782-GPP-MDSS-2024, de fecha 22 de noviembre de 2024, emitido por la Gerente de

S ALD la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Opinién Legal n.° 917-2024-GAL-MDSS, de fecha 22 de

m oviembre de 2024, emitido por el Gerente de Asuntos Legales, el Dictamen n.® 020-2024-A-MDSS, de fecha
& de noviembre de 2024, emitido por la Comision de Planificacién Presupuesto y Personal, y;

JZONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley
n.® 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley n.°
=, 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades son organos de gobierno local,

=, los cuales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia
7&- radica en ejercer actos de gobierno, actos administrativas y de administracion, con sujecién al

sgrdenamiento juridico vigente;

, e, segln el numeral 8 del articulo 9° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto a
las atribuciones del concejo municipal establece que corresponde al concejo municipal “Aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos™

ue, el articulo 40° de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que” Las ordenanzas de
Byl municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter
geheral de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
./Organizacién interna, la regulacién, administracién y supervisién de los servicios pdblicos y las materias en las
que la municipalidad tiene competencia normativa”;

Que, mediante Ordenanza Municipal n.° 22-2021-MDSS, de fecha 22 de octubre de 2021, se aprueba la
modificacion de la Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacin y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, el mismo que consta de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, doscientos treinta
y tres (233) articulos, cuatro (04) Disposiciones Complementarias, tres (03} Disposiciones Transitorias, tres
(03) Disposiciones Finales y un (01) anexo, que forma parte integrante de [a presente Ordenanza;

Que, mediante Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM y sus modificatorias, se aprueba los lineamientos de
organizacion del estado, en su articulo 46° dispone el proceso de aprobacion del reglamento de organizacion
y funciones: "46.1 Se requiere la aprobacién o madificacién de un ROF, segln corresponda, en los siguientes
supuestos: Por modificacién de la esfructura orgdnica. Este supuesto se da por el incremento del ndmero de
unidades de organizacidn por nivel organizacional o niveles organizacionales. Por modificacion parcial. Este
supuesto se da por la reasignacion o modificacién de funciones entre unidades de organizacion sin qu
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afecte la estructura organica o cuando la afectacion de la estructura organica se debe a una disminucion del
numero de unidades de organizacién por nivel organizacional”. “46.2 La Oficina de Planeamiento o la que haga
sus veces elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF”. Asimismo, el articulo 47° del Decreto
Supremo antes mencionado establece que. El informe técnico que sustenta la propuesta de ROF por
modificacion de la estructura organica al que se refiere el literal a) del numeral 46.1 incluye las siguientes
secciones: Seccién 1. Justificacion de la necesidad. - En esta seccion se identifica la problematica organizacional
y sustenta la necesidad de la estructura organica propuesta, para lo cual se consideran los criterios sefialados
en el articulo 6°, segun corresponda.- Seccién 2. Andlisis de racionalidad. En esta seccién se debe considerar
lo siguiente: a. Justificacién de la estructura organica propuesta en todos sus niveles organizacionales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6° y 16°. b. Identificacion y justificacién técnica y legal de las
funciones sustantivas asignadas a los organos de la entidad. ¢. Andlisis de no duplicidad de funciones. Se
erifica que las funciones especificas de las unidades de organizacién de la entidad no se repiten entre si ni
n las de otras entidades que realizan funciones o actividades similares. Sesidén 3. Recursos presupuestales.

/2N esta seccién del informe la entidad sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la
& mplementacion de su estructura organica propuesta. Dichos lineamientos han sufrido diferentes

modificaciones conforme al Decreto Supremo n.° 131-2018-PCM y al Decreto Supremo n.° 064-2021-PCM;

e Que, el Decreto Supremo n.° 064-2021-PCM que modifica el numeral 52.2 de los lineamientos de

""»'L-:Xiganizacién del Estado manifiesta "En el caso del resto de municipalidades del pais, la publicacién de la

; E&%‘ rdenanza que apruebe su ROF se rige conforme lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del articulo 44° de la

/% )Ley Organica de Municipalidades. Dicha ordenanza, asi como el texto del ROF y sus anexos, se publican en el
4:";‘/ Portal de Transparencia Estandar de la municipalidad™;

-

Que, con Resolucién de Secretaria de Gestion Plblica n.° 00010-2021-PCM-SGP, de fecha 09 de julio de
= 2021, la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de Concejo de Ministros, aprueba la Directiva n.® 002-
GP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacién,

ra y funcionamiento del Estado;

R m@" ue, el Reg]amento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Sebastian es un
¢ Sfiocumento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura Organica de la entidad
“ orientada al esfuerzo institucional y al logro de su vision y objetivos institucionales, Asimismo, contiene las
funciones generales de la entidad y las funciones especificas;

! Que, mediante Informe n.° 2782-GPP-MDSS-2024, de fecha 22 de noviembre de 2024, emitido por la
iGerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quien remite el Informe n.° 165-SGPR-MDSSS-2024,
¥ de fecha 22 noviembre de 2024, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion, quien concluye
=~ que el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF y su respectiva Estructura Orgénica, cumple con los
pardmetros técnicos y legales necesarios, ya que fue elaborado con la normativa vigente, validado por cada
una de las Gerencias pertenecientes a nuestra entidad, para si aprobacion mediante Ordenanza Municipal;

Que, mediante Opinién Legal n.® 917-2024-GAL-MDSS, de fecha 22 de noviembre de 2024, emitido por el
Gerente de Asuntos Legales, quien opina declarar de forma procedente aprobar mediante Ordenanza
Municipal, la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y su Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian adecuado al nuevo marco normativo del Decreto Supremo n.° 058-
2018-PCM y sus Modificaciones; documento de gestion que consta de cinco (5) Titulos, ciento cuarenta y siete
{147) articulos, dos (2), Disposicidnes Complementarias, una (01) Disposicion Transitoria, una (1) Disposicién
Final y un (1) anexo que consta del organigrama estructuraf;

Que, mediante Dictamen n.° 020-2024-A-MDSS, de fecha 25 de noviembre de 2024, emitido por la Comision
de Planificacién Presupuesto y Personal, dictamina lo siguiente: Elevar a sesion de Concejo Municipal, y decl
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procedente la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y su Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de San Sebastién;

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo n.® 022-2024-CM-MDSS, de fecha 26 de noviembre de 2024, por
unanimidad de votos del Concejo Municipal se aprobd declarar procedente la aprobacion mediante Ordenanza
Municipal, la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y su Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y a lo acordado y aprobado por UNANIMIDAD de votos, en
{a Sesion Ordinaria n.° 022-2024-CM-MDSS, de fecha 26 de noviembre de 2024, el Concejo Municipal al amparo
de las facultades conferidas en el articulo 9° y 41° de la Ley Organica de las Municipalidades — Ley n.° 27972,
el Pleno del Concejo Municipal, con dispensa de lectura y aprobacion de acta, aprueba la:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ja modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) v la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, €t mismo gue consta de cinco (5) Titulos, ciento cuarenta
%\ siete (147) articulos, dos (2) Disposiciones Complementarias, una (01) Disposicion Transitoria, una (1) Disposicién Final
un (1) anexo, los mismos que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR, a la sefiora Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones que sean necesarias para la correcta aplicacion
del ROF.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR, la Ordenanza Municipal n.° 22-2021-MDSS, de fecha 22 de octubre de 2021,
y sus demds modificatorias, asi como todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza Municipal en el diario el Cusco o el de mayor circulacién local.

_ARTfCU LO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecndloga y Sistemas Informativos la publicacion de la
\presente Ordenanza Municipal en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion, de acuerdo a lo estabiecido en el articulo 44° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de

Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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: l{‘“ < _gAﬁicu!os, 04 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones
Y

\Y PRESENTACION
I.'l \ | }
N ._‘_’-..' . '/‘/
N .-_—fil-.aﬁﬁl/micipalidad Distrital de San Sebastian, con la finalidad de actualizar, agilizar, simplificar e

impulsar el proceso de modernizacion de su organizacion ha considerado importante formular los
cumentos de Gestion entre los cuales esta el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

@blecen y delimitan las funciones y competencias de los gobiernos locales, orientados a
pimover el desarrollo local La Municipalidad Distrital de San Sebastian, consciente del rol que le
pémpete asumir, ha rediseiado su estructura organica acorde a los nuevos escenarios sociales y
econdmicos que vive el pais, orientado su gestion hacia un enfoque funcional que fortalezca su

T—~accionar para una adecuada toma de decisiones en el marco de los objetivos institucionales.

¢éompartidas, asi como las atribuciones de la Municipalidad establecidas en la Ley N° 27783, Ley

de Bases de Descentralizacion y la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades que establece

_ las competencias de los drganos de gobiemo local, asi mismo se ha considerado lo dispuesto por

}/ fa.Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado Ley N° 27658 y su modificatoria, Ley

de Bases de Descentralizacion N° 27783 y cumpliendo con las disposiciones establecidas en el

. Decreto Supremo N° 054-201 8-PCM, que aprobd los Lineamientos de Organizacion del Estado, y

fa Norma Técnica N° 01-2020- PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de organizacion para
Municipalidades.

sente Reglamento de Organizacion y Funciones contiene 05 Titulos, 07 Capituios, 157

_%Elales
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"__REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
g DE SAN SEBASTIAN

TITULO |

, DISPOSICIONES GENERALES

g Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de San Sebastian es una entidad plblica con personeria juridica de

derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su

Qdmpetencia y constituye un pliego presupuestal y ningin poder Pdblico o autoridad ajena al

l‘.’é biemno Local puede interferir en el cumplimiento de las funciones de la Municipalidad,

- —Bstablecidas en la Ley Organica de Municipalidades ni en aquefias funciones que de acuerdo a
@B deleguen, salvo en los casos de Sentencia Judicial, intervencion de la Contraloria General de

la Repliblica y la Regularizacion que en materia ributaria se refiere.

e Agticulo 2.- Jurisdiccién
g‘.‘“’}_alr}llunicipalidad Distrital ejerce sus competencias en el distrito de San Sebastian.
Art[culo 3.- Competencias
M Municipalidad distrital de San Sebastian conforme al articulo 73 de la Ley Organica de
' Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora,
normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes
.- materias:

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo: La municipalidad tiene la funcién de
requtar y ordenar el uso del suelo en su jurisdiccion, fo que incluye la planificacion urbana,
=\ _la zonificacion, y la distribucién de areas para viviendas, comercios, industrias, zonas
verdes y otros espacios. A fravés de esta competencia, se busca asegurar un desarrollo
ordenado y sostenible del territorio, fomentando el aprovechamiento adecuado de los
recursos y evitando el caos urbanistico.

Servicios publicos locales: Incluye la gestion y regulacion de los servicios basicos como el
agua potable, alcantarillado, recoleccién de residuos sdlidos, electricidad, transporte, 4
pliblico, entre ofros. La municipalidad debe asegurar que estos servicios sean prestadoq
de manera eficiente y con estandares de calidad, contribuyendo al bienestar de los™,

habitantes del distrito. \?
. Cusco,

Proteccion y conservacion del ambiente: La municipalidad tiene un rol crucial en la
- proteccion y conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente. Esto implica la
8 . promocion de précticas sostenibles, la regulacion de actividades contaminantes, el manejo
DL | adecuado de residuos y la creacion de politicas locales de proteccion de areas verdes y
) biodiversidad.
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27" emprendimientos, la atraccién de inversiones, la mejora de la infraestructura productiva,

el impulso al turismo local, y la creacion de empleo a través de programas especificos.
También abarca la mejora de la competitividad de los negocios y ef apoyo a sectores
productivos clave de la zona.

Participacion ciudadana: La municipalidad debe promover la participacion activa de los
ciudadanos en la toma de decisiones que afecten a la comunidad. Esto puede incluir [a
realizacion de consultas populares, la creacion de espacios de diélogo y consenso, la

>| organizacion de asambleas comunales, y el fortalecimiento de las organizaciones sociales

locales. La participacién ciudadana es fundamental para garantizar que las politicas
plblicas respondan a las necesidades y expectativas de la poblacion.

Servicios sociales locales: Esta funcién implica la gestion de programas y servicios
orientados a mejorar fa calidad de vida de los grupos vulnerables y la poblacion en general.
Incluye la promacion de la salud, la educacion, la vivienda, la seguridad social, la atencion
a personas con discapacidad, la proteccion infantil y de la tercera edad.

Otras que determine la ley: Ademas de las materias especificadas, la ley puede asignar a
las municipalidades ofras competencias que no se encuenfran detalladas de forma
explicita, pero que son necesarias para el desarrollo y la administracion local. Estas
pueden incluir areas relacionadas con la seguridad, cultura, educacion, deporte,
infraestructura, entre otras, dependiendo de las necesidades especificas de cada
municipio y Ia legisiacion vigente.

Articulo 4.- Objetivos del ROF

4)

_ Articular y dinamizar la Gestion Municipal, para fortalecer la Institucionalidad.

Descentralizar y desconcentrar las funciones y competencias, segun las necesidades del
servicio.

Determinar con claridad los diferentes campos funcionales.

Contribuir a la utilizacién racional de los bienes y recursos de la Municipalidad.

y a la inversion en obras prioritarias, para una adecuada prestacion de servicios.
Propiciar la participacién de los vecinos en forma organizada.

Impulsar el desarrollo integral y arménico del Distrito.

facs Articulo 5.- Funciones y Facultades de los Organos de la Entidad

-n.“) L)

v . r N . . ,IJ_‘E}’ e SIA \ S
Funcién de Gobierno. - La ejerce el Concejo integrado por el Alcalde y los Regidores, -‘?‘ﬂ “ﬁ%}m Jfﬁf'
A\ . =

quienes tienen la responsabilidad de definir el planeamiento estratégico; establecer las
politicas y metas para ai corto, mediano y largo plazo; ejercen el gobiemo y fiscalizan el
cumplimiento de la gestion.

o .
6‘1\1

— Jad
‘\\?x.. ___‘_,_'_’, -?‘/f
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| Funcion Ejecutiva. - La ejerce el Alcalde, es responsable de coadyuvar al logro de los
7/ objetivos y metas que establece el Organo de Gobiemo y dar cuenta permanente de los
> “resultados.

Funcién Técnica. - La ejercen los Organos de Gerencia, Apoyo, Linea y Asesoramiento,
tienen la responsabilidad de brindar el apoyo y asesoria a los Organos de Gobierno para
la definicion de los objetivos y metas e implementar estos a través de planes; realizan el
seguimiento de las acciones; llevan las estadisticas e informes de los Organos de
Gobierno y de Direccion sobre los resultados de la gestion.

rticulo 6.- Base Legal

a), Constitucion Politica del Pert
) Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva
de gobiemos locales.

|
|
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Zfficulo 7.- Estructura Orgénica

( LaMunicipalidad Distrital de San Sebastian parael cumplimiento de susfines y funciones sefialados
‘ en los articulos precedentes, cuenta con la siguiente Estructura Organica.

01 Organos de Alta Direccion
( 01.1 Concejo Municipal

( 01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

2\ Organos Consultivos
Consejo de Coordinacion Local Distrital

- — ey —

02.3 Comité del Gestion de Riesgos y Desastres

02.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
02.5 Comité de Gerencia Municipal

6 Comité Infegridad institucional

—- e .,

f9ano de Control Institucional
ano de Control Institucional

N 1 ) ". 04 6?gano de Defensa Juridica
"704.1 Procuraduria Publica

o~ -

05 Adminisiracion interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
105.2.1 Oficina de Presupuesto
-05.2.2 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
"05.3 Oficina General de Proyectos
05.3.1 Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversion Publica
05.3.2 Oflcma de Expedrentes Tecnicos

1gAministracion interna; Organos de Apoyo
B/ Oﬁcina de Secretaria General y Tramite Documentario

1 3 Oflcma de Ejecucion Coactiva

_ 01 4 Oficina de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Obras

“//°% 045 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

06 B\Of icina General de Administracion

feresin. v 06.6.1 Oficina de Abastecimiento

AN / '06.6.2 Oficina de Control Patrimonial

)’V‘“" 6.6.3 Oficina de Tesoreria

—, 06.6.4 Oiicina de Contabilidad
6 6. 5 Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos
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7 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
i}ﬁ 7.1 Oficina de Remuneraciones

/a,
: & /Q/Organos de Linea
‘ 07.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

( 07.1.1 Sub Gerencia de Admiracion Urbana y Rural.
3 07.1.2 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y de Transito.
.1.3 Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas.

"2 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

07.2.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
. "“>87.2.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental

zZ 2.07.2.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial

——07.3 Gerencia de Infraestructura
_ 07.3.1 Sub Gerencia de Ejecucion de Obras
‘ +107.3.2 Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras
( _ 07.3.3. Sub Gerencia de Equipo Mecanico
¢ 0O\ ue
.~ 074 Gerencia de Desarrollo Econémico
07.4.1 Sub Gerencia de Promocion Econdmica
' o 07.4.1.1 Unidad de Policia Municipal
07.4.1.2 Unidad de Mercados

;9’/"5 Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales
07.5.1 Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales
07.5.2 Sub Gerencia de Cultura, Educacién, Deporte y Juventudes

07.6.2 Sub Gerencia de Gestion Ambiental
07.6.2.1. Unidad de Parques y Jardines
07.6.3 Sub Gerencia de ATM

i 0747Gerencia de Administracién Tributaria
”J'l 07.7.1 Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria
07 7.2 Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacion
«/" 07.7.2.1 Unidad de Fiscalizacion
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

"/'Articuldh 8.- Los Organos de Alta Direccion son los encargados de promover y establecer el
planeamiento estratégico, los lineamientos de politica y objetivos de desarroflo infegral y arménico

istrito. Son responsables del Gobierno del Municipio y de las politicas Institucionales de la

ulo 9.- Son Organos de Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de San Sebastian:
Concejo Municipal

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

e . iculo 10.- Concejo Municipal.

—El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde,

‘_._Muien lo preside, y los regideres, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme &
’ _ley, los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
=4 facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y

modificatorias y las deméas leyes concordantes con ellas.
- Las funciones normativas las ejercen dictando, modificando o derogando ordenanzas y

acuerdos conforme a ley.
Las funciones de fiscalizacion las desempefan, a través de comisiones investigadoras 0
mediante acuerdos.
Los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concemientes a su organizacion
interna, los resuelven a través de resoluciones de Concejo.

Articulo 12. - Las sesiones del Concejo Municipal son publicas, salvo que se refieran a asuntos
que puedan afectar derechos fundamentales como al honer, la intimidad personal o familiar y la
propia imagen; y son ordinarias, extraordinarias y solemnes, solo se reconocera cuaro sesiones
—con fines de dietas. El Alcalde preside las sesiones del Concejo Municipal y en su ausencia las
Jpreside el primer regidor de su lista.
'A}r-t,itlzulo 13. - El Concejo Municipal se redne en sesion ordinaria no menos de dos, ni mas de

v b

“S___elatro veces al mes, para tratar los asuntos de tramite regular.
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" \Amcuio 15. - Habra sesiones Solemnes; uno con motivo del Aniversario de creacién y otras en
so las circunstancias lo ameriten. Politica del Distrito y otra con motivo del dia de la

ependenma Nacional.

Amculo 16. - En situaciones de emergencia declaradas conforme a ley, el Concejo Municipa!
" ﬁ'qd(a dispensar del tramite de convocatoria a sesion extraordinaria, siempre que se encuentren
'.j X Rr&kentes los regidores como para hacer quérum, segin establece la ley respectiva.

\5 e </
b i < Artlculo 17. - En caso, que el Concejo Municipal no pueda sesionar por falta de quérum, el Alcalde
( 3 0 quien convoca a la sesion deber4 notificar a los Regidores que debidamente nofificados, dejaron

asistir a la sesion convocada, dejando constancia de dicha inasistencia para efectos de lo

( 4 . <“Ktticulo 18. - Funciones del Concejo Municipal.
( M\_Son Funciones del Concejo Municipal:
é} Aprobar los Pianes de Desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

' UA.V'E 0 b) Aprobar, monitorear y controfar el Plan de Desarrollo Insfitucional y el programa de
( ' inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo focal.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos

{

‘ naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme
aley.

( )]

( Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de

( Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas

( planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

( Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

(

‘ Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el

: sistema de gestion ambiental nacional y regional.

( | Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

’- G Sy Crear, modificar, suprimir o exonerar de confribuciones, tasas, arbitrios, licencias y

\ S— derechos, conforme a ley.

i)  Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
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K)~ Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro

funcionario.
Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal,

L __,._Vm) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Repablica.

,' ! Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

L ley, bajo responsabilidad.
l?’.. // q) Aprobar el Balance y la Memoria Anual.

f)  Aprobar la enirega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales

Y L al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la

inversion privada permitida por ley.
§) Aprobarla creacion de centros poblados y de agencias municipales.

f)  Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Sl ‘” f;e \q) Solicitar Ia realizacion de examenes especiales, auditorias economicas y ofros actos de
g wlx control.

i

-;_;':f‘-icmu ¢v) Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control
" interno haya encentrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

publicos, por mayoria calificada y conforme a Iey.

“““rIAE‘. E
Tidi DELy)eo) Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad

' a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Z)  Aprobar la celebracion de convenics de cooperacion nacional € internacional y convenios |
interinstitucionales. :




S U e N e e T e e e

'.R,E‘GLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) 2024

| Gerencia de

neamiento y Presupuesto

Sebastiar

’-—"-_'__-—_"—_
Comprametids} cantise

.-"r

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse

licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de fos
regidores.

Aprobar |a remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de adminisiracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

2o administracién de los servicios pablicos locales.

£ . VeE . e .
Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

-~

e
)

i

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

- Articulo 19. ~ Alcaldia

_ La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobiemo local. El Alcalde es el representante legal de la
— Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

“{i@Alcaldia es la maxima instancia ejecutiva del Gobierno Local y ejerce funciones ejecutivas de
"."ala*ﬂunicipalidad y esta a cargo del Alcalde Distrital Titular del Pliego, quien es el representante
%wiﬁgal y administrativo, es responsable de conducir la gestién de la Municipalidad Distrital de San

—Sebastian, y le competen las funciones y atribuciones.

.. Articulo 20. — Funciones de Alcaldia

|\ Proponer al Concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos

““Sen\Eunciones de Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo municipal, bajo responsabilidad.

)/ Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

)
g GERENCIA

e

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo |

LS/
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Someter a aprobacién del Concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del Concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
‘ presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
«| > ejercicio economico fenecido.

“ Proponer al Concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y ficencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacicnal y regional

n)  Proponer al Concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo municipal,
% “\ los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y fa
( \ administracién municipal

Informar al Concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los

ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con ias normas del Codigo Civil

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza

—~ o~

gtorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y deméas servidores de la
municipalidad

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional

\Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal

p—~ o~

u)  Proponer al Concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
; actos de control

auditoria interna

(
(
( v) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
‘ .
{

w) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones
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) | Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalided legalmente

e s permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
F 10 " infraestructura y servicios pablicos municipales

E Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resuitados econdmicos
20 y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales

e\ ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado
FRAESTRUCTwne ¢

£,

\ Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
--\__);/ a su representante, en aquellos lugares en que se impiementen

aa) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia

cc) Proponer al Concejo municipal las operaciones de credito intemno y externo, conforme a
Ley; Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion

~=\dd) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
/hmu | SEIViCios comunes

ee) Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de serel caso,
framitarlos ante el Concejo municipal

. ffi  Resolver en dlfima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
' Texto Unico de Procedimientos Administrativos de ia Municipalidad

/- 4g) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal

) Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segun
sea el caso.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Disefiar y ejecutar medios de interrelacion y comunicacion entre la municipalidad y la
sociedad civil, para impulsar la participacion ciudadana en la identificacion de sus
principales problemas y necesidades, asf como, determinar los lineamientos basicos dela
accion municipal para solucionar los problemas y safisfacer las necesidades.

;;acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales. Por delegacion del Alcalde,
.. difige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica instituciona con |a finalidad
de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes
“institucionales. La Gerencia Municipal es el encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas,

la legislacion Municipal. Este 6rganoc se encarga de Gerenciar la Municipalidad y se caracteriza
AL GEN jecutivo y responsgiieadal B

Vg )
p 4 \ f
E‘ .-.‘:

§i

_diréctivas de gestion aprobados por Concejo Municipal y la Alcaldia. Asi como el de hacer cumplir ¥
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o-administrativos Municipales y de la Gestion Municipal, y se sustenta en los principios de
R “‘h\r'\pgramacién, direccion, ejecucion, coordinacion, evaluacion del logro de las metas de actividades
; -"'::‘y‘jproyectos; bajo los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
7 paricipacion y seguridad cudadana.
= _F| Gerente Municipal ejerce las funciones y atribuciones que delegue el Alcalde, gjerciendo mando
directo sobre las Gerencias de los 6rganos de asesoramiento, apoyo y de linea, el Gerente
pﬁﬁ%ip”“ es un Servidor Publico de confianza designado por el Alcalde, solo puede ser cesado o
gimvido por el Alcalde o por acuerdo del Concejo Municipal de acuerdo a la Ley Organica de

J Esma'-l% ﬁiclpalldades.
S ——

(7
Y, : 4 3
fculo 22. - Funciones de Gerencia Municipal

__Son Funciones de Gerencia Municipal:

e

|i:t\l

X
2o = \a) Planificar, organizar, dirigir y controlar por delegacion las actividades administrativas de la
: ,,? Municipalidad y de la prestacion de servicios publicos a la comunidad, siendo responsable

o

. del cumplimiento de los objetivos y metas sefialadas en el Plan Operativo institucional.
M b) Proponer, dirigir, participar y controlar la determinacion y ejecucion, de los objetivos,
/ estrategias, politicas y metas institucionales que faciliten la ejecucion de los planes,
“ ;‘ programas y proyectos de desarrollo municipal.
)\ j°
X c) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo

con los objetivos y metas institucionales.

——

é ;M,.Proponer lag normas y planes para la implementacion de ias politicas y estrategias de la
T.__:\ E&k " municipalidad y disponer su implementagion.
‘Jt. N

\ ACION 5 - o f .
\__-.ff’_,/‘ e) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de 'a materia.

PP <=
ADMIRIS

Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.

 Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme 4
a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia
apropiada.

“h)  Fomentar una administracion participativa para 1a innovacion, organizacion de la gestion
en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.
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'rigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, gestion del riesgo de
Jesastres, asi como, comunicacion e imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion

* / documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.

m) Proponer documentos técnicos normativos € instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcion a las necesidades de la municipatidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia
el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resalver en Gltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente. '

r)  Emiiir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

—s)_ Respecto al comite de seguimiento de inversiones, participar de acuerdo a sus funciones.

[/
A7 () “Asesorar ala Alcaldia y al Concejo Municipai en materia administrativa de los érganos de
'] A _'_‘ .". \ r r
[ | «ocnenc  asesoria, apoyoy linea.

DE DESARROLLO /=

\ : _u) “Participar en las sesiones de Concejo Municipal.

V) Proponer al Alcalde, la inclusion de asuntos de su competencia, en la Agenda de las
Sesiones de Concejo Municipal;

W) Proponer a la Alcaldia y al Concejo Municipal, acciones del Proceso Técnico de =
/" reordenamiento administrativo y reestructuracion organica Municipal.

x) Asesoria y asistencia técnica administrativa en Proyectos de Inversion y Gestion Pablics

y) Las demas que le asigne el/la jefe inmediato en el marco de sus competencias ¢ aquella
que le cotresponda por norma expresa.

Articulo 23. - Organizacién de la Gerencia Municipal
Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

- Oficina De Gestion de Riesgos y Desastres

Oficina De Ejecucién Coactiva

Oficina De Supervision, Liquidacion y Transferencia de Obras
Oficina De Comunicaciones € Imagen Institucional
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CAPITULOII
= ORGANOS CONSULTIVOS

| / 4. - Consejo de Coordinacién Local Distrital
essejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacion y concertacion de la
karicipalidad Distrital de San Sebastian. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital,
S4 ien lo preside, y los regidores distritales, alcaldes de los centros poblados de la respectiva
idiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
mpesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
Fas vecinales y cualquier ofra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Local Concertado, asi como el Presupuesio

Participativo Distrital.
Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios plblicos locales.

L

N ; L e . Rt e
) “ZRroponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

c-__-_-.{Pl'omover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en

,_I_//‘/}époyo dei desarrollo econémico local sostenible.

\‘"é"_-, g

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

f)  ElConsejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulos 26. - Junta de Delegados Vecinales Comunales
- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion integrado por los /
: \ceé%nos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se |/
encuentran organizadas como juntas vecinales. También a integran las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitangd
cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecina

Articulo 27. - Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
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\\ Fsscahzar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

1
)3{ Otras funciones que se le asigne y corresponda.

~ Articulo 28. - Comité del Gestién de Riesgos y Desastres.

El Comité de Gesfién de Riesgos y Desastres es el organo de carcter multisectorial de la
3 'dlcc10n del Dlstrito de San Sebastién Presidido por el Alcalde € integrado por eifla Subprefecto

I\ epresentantes de las organizaciones no piblicas, campesinas, taborales, culturales y
imiales que realizan labores de bienestar en el disfrito, el Jefe de la Oficina de Gestion de
Riesgos y Desastres de la Municipalidad que actia como secretario tecnico, quienes ejecutan

trwdades de Defensa Civil onentando las acciones a proteger la integridad fisica de los

Y B -rtlculo 29. - Funciones del Comité de Gestion de Riesgos y Desastres.
M Son funciones de Comité de Gestién de Riesgos y Desastres:

a) Establecer un Sistema de Gestion de Riesgos y Desastres Distrital con participacion de la
: sociedad civil y las entidades publicas

Coordinar con las instituciones para las tareas de defensa civil.

Coordinar la elaboracion del Plan Distrital de Prevencion y Atencion de Desastres

* Coordinar acciones de capacitacion de Gestion de Riesgos y Desastres con la Compafiia
de Bomberos, fuerzas policiales, hospitales y ofras instituciones

Organizar, Coordinar ¢ implementar en Centro de Operaciones de emergencia distrital.

Programar, Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluer simulacros de evacuacion
rogramar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar simulacros de evacuacion.

oordinar acciones de apoyo y cooperacion a la compaiiia de bomberos, beneficencia,
cruz roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Articulo 30. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un 6rgano de coordinacion, encargado de formular
" pl.an‘es programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos
‘&n fa jurisdiccion del distrito, en el marco de la politica nacional disefiada por €l Concejo Nacional
wide Sequridad Ciudadana (CONASEC).

=="Articulo 31. -Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) est4 integrado por:

a) EllLa Alcalde/sa Distrital de la jurisdiccion, quien presidira el Comité. El cargo de \
presidente del CODISEC es indelegable, bajo responsabilidad.
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EliLa Comisariofa de Ia Policia Nacional del Perd a cuya jurisdiccion pertenece el distrito.
En caso de existir mas de una comisaria con jurisdicciones distintas, dentro de una misma
demarcacion distrital, cada comisario forma parte integrante de! comité distrital.

—

Un representante del Poder Judicial, designado por el presidente de ta Corte Superior de
Justicia de la jurisdiccion.

%) Un representante del Ministerio Publico, designado por el presidente de la Junta de
7 Jesnis . Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

- ?)':‘}‘,EllLa Coordinador/a Distrital de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas
_ =~ por la Policia Nacional del Perd.

Un representante de las Rondas Campesinas existentes en el distrito. De acuerdo a la
realidad particular de cada circunscripcion territorial, y con el voto aprobaiorio de la
mayoria de sus miembros, el CODISEC podréa incorporar a representantes de ofras
entidades publicas y privadas, asi como representantes de organizaciones sociales que
considere pertinente.

, /Aniculo 32. - Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
f : Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC):
§ '

a) Proponer ante la Municipalidad Distrial la aprobacion del Plan de Accién Distrital de

Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana,

elaborado bajo los enfoques de gestion por resultados, intercultural y distrital, articulado
con los instrumentos del SINAPLAN.

Proponer ante la Municipalidad Distrital la aprobacion de planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideracion las
particularidades culturales y lingiisticas de la pobiacion.

Estudiar y analizar la probleméatica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en
coordinacion con los integrantes del Comité Provincial de seguridad ciudadana.

2/ Promover la articulacion interinstitucional a nivel distrital para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes y programas.

Informar frimestralmente a la Secretaria Técnica del COPROSEC, a fravés delide la
presidente/a del Comité, respecto del cumplimiento e implementacion de las politicas
nacionales, regionales, provinciales y distritales de seguridad ciudadana, asi como del
Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

e)

v §)|  Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta plblica trimestral para
/' informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad
e ciudadana a nivel distrital, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones
vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales

de sequridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los lugares donde

!f'f' T __._, = =
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g3 J*\ emsta entldades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y ofras que
Oh ) ;,’ estime pertinente.

i g) Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana del distrito.

Promover y articular estrategias de prevencion de la violencia y el delito, dando prioridad
\ a los teritorios méas vulnerables de la jurisdiccion, tomando en consideracién las

" particularidades culturales y lingiiisticas de la poblacion

S Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de Accidn
Distrital de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por fa
Secretaria Técnica del CORESEC.

Sistematizar 1a informacion estadistica de seguridad ciudadana, para su respectiva
remision a la Secretaria Técnica del COPROSEC.

Promover la creacion de mecanismos de transparencia, rendicién de cuentas y vigilancia
ciudadana del CODISEC.

Consolidar la estructura y ef funcionamiento de la Secretaria Técnica del CODISEC.

Colaborar con ia Policia Nacional del Per(i en los asuntos que le solicite en materia de
seguridad ciudadana,

jticulo 33. - Comité de Gerencia Municipal.
=) Glete de Gerencia Municipal, es el 6rgano de coordinacién integrado por los Gerentes de

Iyga Asesoramiento y Apoyo de la municipalidad cuyo objetivo es planificar, dirigir y ejecutar las
tilidades y proyectos programados en la institucién, con la finalidad de dinemizar y lograr las

___metas trazadas.

9 34. - Funciones del Comité de Gerencia Municipal
ciones del Comité de Gerencia Municipal las siguientes:

Tener reuniones de coordinacion cuando sea convocado por la Alcaldia o la Gerencia
Municipal.

Informar sobre las tareas encomendadas.
Delibera sobre la problemética y/o fa orden del dia para que a sido convocada la reunion
Arribar a acuerdo de cumplimiento obligatorio.

" e) La Gerencia Municipal implementa los acuerdos a través de memorando a cada una de
las gerencias para que se cumpla las acciones encomendadas o pendientes.

Articulo 35. — Comité Integridad institucional
La mtegndad institucional de un ente plblico resulta de |a actuacion diaria de todas y cada una de
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méxlma mpresentacmn (gobernador, alcalde, director, etc.) hasta cualquier empresa privada que
..{_h_ 1 Erezca un servicio pablico por cuenta de dicha organizacion, pasando por cualquiera de sus
2 10:96h) 1d0res Cuanta mayor coherencia y con3|sten0|a eX|sta entre todas estas actuaciones y los

Articulo 36. - Funciones del Comité Integridad institucional:
Son funciones del Comité Integridad institucional:

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de infegridad y Ilucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
plblica, transparencia y acceso a la informacion pablica, gestién de intereses, conflicto de
intereses, control intemo y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
COITUpCION.

»gr""'Recibir. evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre
=) actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas y dilemas eéticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas
de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos de la politica de integridad.

Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

QOfras acciones derivadas de las normas de |la materia.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

- Atticulo 37. - Grgano de Control Institucional
“Es el érgano conformante del Sistema, responsable de llevar a cabo el control gubemamental en '~

la entidad, para |la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad \ 4 =3 J

5
_(__ﬁ'

iencia de sus actos y operaclones asi como, €l lo sus sresultados, mediante la
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/ realizacion de servicios de control {simultaneo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las
) diéposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como ente técnico rector del Sistema. En el
——marco de la Ley, las entidades expresamente sefialadas por la misma, y las empresas en las que
A “et Estado tenga una participacion accionaria total o mayoritaria, tendran necesariamente un OCl,
: ;;E',I-' M’:hual debe estar ubicado en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad.
“_Z _Atticulo 38. Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

IR

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la

Contfaloria.

Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de controt posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa

aplicable.

Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de
control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubemnamental a realizarse
en entidades que no corresponden al ambito de control del OCI, la comision de control es
acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de
Control o la Subgerencia de Control, seglin corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la
Contraloria.

| Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de
control gubemamental. £l OCI, segln las disposiciones aplicables vigentes, remite a la
unidad organica o al rgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe
de control para su aprobacién. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional
de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos érganos o
unidad organica, segiin corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion
a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitiria al rgano desconcentrado o a fa unidad organica
de la Contraloria a cuyo &mbito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender o derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,
' de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control guberamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
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Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
de lainformacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubemamental, que incluye pedidos de
informacion presentados por et Congreso de la Repablica, de acuerdo a los lineamientos

y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental en la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias piblicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Confraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la

_Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afics
los informes resultantes de los servicios de control gubemamental, documentacion de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigente para el sector piblico.

Remitir a la Contraloria ef acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control

gubemamental, en caso se desactive o extinga la entidad en fa cual el OCI desarrolla
funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

Emiir el Informe Anual al Concejo Regional o Concejo Municipal en cumplimiento a lo

sefialado en la Ley Organica de Gobiernos Regionales o la Ley Orgénica de
Municipalidades, segln corresponda y conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.




REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) 2024 Cebagter

Gerericia de’Planeamiento y Presupuesto

( - u) Otras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

( Articulo 39. - Procuradurfa Municipal

( La Procuraduria Publica es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo

<~ dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel

" éarquico organizacional.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a foda entidad peiblica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resuiten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

' Y "< d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
‘ S cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

~Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

\

—

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion méas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. |
Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, fransigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme
a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del
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¢ - . : j} Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
“ Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

( “Articulo 41. - Oficina General de Asesorfa Juridica
( La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar
tematsr opiniones de caracter juridico a Ja Alta Direccion, a las gerencias de linea y unidades

organlcas de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

i éylo 42. - Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
%funmones de la Oficina General de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:
"~"a) Asesorar ala Alta Direccion, gerencias de linea y unidades organicas de la Municipalidad
sobre asuntos de caracter legal relacionados con las competencias municipales.

/.. 2 b)  Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por la Alta Direccion,
gerencias de linea y unidades orgénicas de la administracion municipal, emitiendo
informes y opiniones legales.

( “.c) Emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones

( de alcaldia, reglamentos, directivas y otros documentos que elaboren las areas

( competentes y que se sometan a su consideracion, los cuales deben contar con el informe
técnico efaborado por el area correspondiente.

Emitir opinién juridica respecto a convenios que celebra la Municipalidad, en observancia
_de la normativa vigente, bajo responsabifidad.

Visar ordenanzas, convenios, acuerdos de Concejo, resoluciones de alcaldia,
resoluciones de las gerencias de linea, directivas, reglamentos y demas documentos para
cuya emision o aprobacion haya emitido opinion juridica.

Enmitir opinion juridica sobre los recursos administrativos impugnativos y quejas.

Compitar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Las demas que e asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aqueflas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 43. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

‘La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento, encargado de
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de
Planeamiento estratégico, presupuesto piblico, programacion muitianual y gestion de inversiones /- / -
'y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan |

" Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica '

municipal.
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/ “Articulo 44. - Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

| - Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

e ,\;a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital,
X\ los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupussto Publico,

Planeamiento Estrategico, Inversion Plblica, Modernizacion y cooperacion técnica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Plblica, Modernizacion y cooperacion técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes
™ esfratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacién de la gestidn publica.

g) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién de! Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

%3 %h)  Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
JA/,»«T entidad con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Ch

SUNICIEL N

e

/é‘ Emitir opinién técnica en el dmbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

~ Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica de la
municipalidad y def distrito.

Las demés que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

g Articulo 45.- Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

__con las siguientes unidades organicas:
- Oficina de Planeamiento y Modernizacion
- Oficina de Presupuesto
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Articulo 46.- Oficina de Planeamiento y Modernizacién i
La Oficina de Planeamiento y Modernizacion es la unidad orgénica encargada de programar, |
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, inversiones,

modernizacion y cooperacion técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad.

Prganizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
J/conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque teritorial, en concordancia con los
planes nacionales y regionales que comespondan, y de las politicas nacionales,

—__ sectoriales, multisectoriales y territoriales.
AL Y R

S 5-"':',5) "\'iaE;iecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
i-'Cé;nsejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demés érganos actores, para
/13 elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito.

uh—_fér Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la efaboracion del
PEl y de las politicas.

d) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.

. __-;-,é) Realizar €l seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos, planes de desarrolio y
J operativos de la Municipalidad Distrital.

Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestién Pablica, emitiendo opinion técnica en el
_J,./ </ marco de sus competencias.

g) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y
rvicios, gobiemo abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi comg
elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestion, directivas en mate
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme fa normativa de
materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las
disposiciones sobre la materia.
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=—j)~ Identificar e implementar oportunidades de infegracion de servicios en todas sus .
<\¢\  modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector '

\ %\
de la materia.

g
/;:. . 3 4 . . I}

~<K)  Organizar el Presupuesto Participativo Multianual en concordancia con las fases de

preparacion, fase de concertacion, fase de coordinacion y la fase de formalizacién.

), Organizar la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas de acuerdo Ley N° 31433, ley
/] X3 que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades y la ley 27867, Ley Orgénica
“ffews 5 | -de Gobiemos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos

frhl?';? I <) g a . . el .y
¢ municipales y Concejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de

AV
\Q *'—’59 fiscalizacion en su “articulo 119-A.- Audiencias Pablicas Municipales’.
L

T m) Elaborar los convenios locales, nacionales € internacionales que contribuyan al logro de
los obijetivos de la municipalidad.

O DE

' o

| 2

. “Z/n)  Emitir informes técnicos en el marco de su compefencia.

."I .” ..v. \-‘ . : . ]
NGl = o) Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le cotresponda por norma expresa.

Atticulo 48. Oficina de Presupuesto
La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y

*_Controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.

___Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

| % SUL Spn funciones de la Oficina de Presupuesto:

“17.. /@) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
"~ municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
s Pablico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Pablico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los

érganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual y formulacion del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades
acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los  programas
presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras /.
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados (=
en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con €l marco limite de los creditos

presupuestarios aprobados.
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Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad,
organizando y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el anélisis
del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al fogro de resultados prioritarios
y objetivos estratégicos institucionales; segin corresponda, en coordinacion con ia
Direccion General de Presupuesto Pablico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

T2 Articulo 50. - Oficina General de Proyectos

G ENCIA DE_25 W ’ . n oW A
»La\Oficina General de Proyectos, es el 6rgano de asesoramiento responsable de dirigir, gestionar,

ejgcutar y evaluar las actividades referidas a los sistemas de formulacion de proyectos, evaluacién

“de proyectos y elaboracion de expedientes técnicos.

"Q/ _Articulo 51. -Funciones de la Oficina General de Proyectos
Son funciones de la Oficina General de Proyecios:

a) Dirigir, gestionar, coordinar, y supervisar las fases de la formulacion, aprobacion y
"/ declaracién de viabilidad de los proyectos de pre inversion, de conformidad con fa
normativa vigente.

Dirigir, gestionar, coordinar, y supervisar las fases de la elaboracion de los Expedientes
Técnicos en la fase de Inversion, de conformidad con la normativa en esta materia.

Preparar informacién y documentos técnicos para lograr el financiamiento con otras
entidades publicas yfo privadas.

Elaborar documentos técnicos sustentatorios solicitados por Alcaldia o Gerencia
Municipal.

Mantener actualizado la Programacién Multianual de Inversiones

Brindar asesoramiento a la Alta Direccion y a las unidades organicas de la institucion en
materia de proyectos en las fases de pre inversion e inversion.

Coordinar acciones con los responsables de los ejes estratégicos concordante con el Plan
de Desarrollo Concertado y Plan Estratégico Institucional, asi como con los facilitadores
del proceso del presupuesto participativo.

Coordinar con las diferentes Gergncias y Oficinas Generales para la formulacion de los

unidades ejecutoras.

proyecios de desarrolio ales, productivos, ambientales especificamente en la /
formulacién de fos Expedientes Técnicos, los mismos que seran de responsabilidad de las W

GE ‘_E‘rlh‘ I'T-j':,
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B Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
»/  que'le corresponda por norma expresa.

Articulo 52. - Organizacién de la Oficina General de Proyectos
La Oficina General de Proyectos para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

unidades organicas:

O/ % : y e B
< m\‘:.;r Oficina de Formulacion de Proyecios de Inversion Piblica

_r.:’.‘f';:'-}:‘f_ ) ?3\ Oficina de Expedientes Técnicos

[+~ "> Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Asticulo 53. - Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversion Publica

“ug-£0ficina de Formulacion de Proyectos de Inversion Piblica, es el drgano responsable de

E;ffjljorar los estudios de Pre inversion (Ficha Técnica y estudios de preinversion a nivel de Perfil
ol 6/las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion -

IOARR) en el Sistema Nacional de Programacion Multianuaf y Gesfion de Inversiones.

—

M Articulo 54. - Funciones de 1a Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversién Publica
La Oficina de Formulacion de Proyectos de inversion Pablica tiene las siguientes funciones:

a) Aplicar los contenidos, metodologias y parametros de formulacion y evaluacion aprobados

en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

/’ Ao\ asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y
15 €13 "\ evaluacion de los proyectos de inversion.

\ i, b)  Formular y evaluar los estudios de pre inversion (Ficha Técnica y estudios de preinversion
\ /Yy " ! S . Z

—~ 7 anivel de Perfil e IOARR) con el fin de sustentar la concepcion tecnica, economica y
dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas
de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Muitianual
de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento
de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion (fichas tecnicas, perfiles
y las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion
- I0ARR).

d) Cautelar que las inversiones de opiimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion - IOARR no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion, ni correspondan a gasto corriente.

é) Declarar |a viabilidad de los proyectos de inversion.

f)  Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion - IOARR.

Solicitar la opinién de la Oficina de Programacion Multianual de Inversion {OPMI) de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian sobre los proyectos o programas de inversic
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ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos
priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion

aprobados.
SAD OF r;)\ Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion

: @ ser financiados con fondos pliblicos provenientes de operaciones de endeudamiento
"extemno del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad.

i) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustent6 la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

~ Articulo 55. - Oficina de Expedientes Técnicos
y La oficina de Expedientes Técnicos es la responsable de la elaboracién de los proyectos de
' inversion publica de infraestructura civil, arquitectonica, productivo, social, econdmico, turisticos
entre otros aprobados por la Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversion Pablica,

Articulo 56. - Funciones de la Oficina de Expedientes Técnicos
La Oficina de Expedientes Técnicos tiene las siguientes funciones:

A \'.\

T
\ s
\ 5
\m

_El érgano encargado de elaborar los expedientes técnicos o documentos equivalentes es
la Oficina de Expedientes Técnicos y el responsable de la custodia de dichos documentos

o / conforme a las normativas vigentes.

—
£,

wuht
"=
3

b) Pianificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas
concordantes a la elaboracion de expedientes técnicos.

Flaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
Sujetandose a la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de contenidos en
la ficha técnica o estudio de pre inversién, segun corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta
la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Coordinar en la ejecucion de obras con el area correspondiente de los proyectos
| aprobados, segln los detalles, especificaciones técnicas entre otros establecidas en
relacion a los expedientes técnicos aprobados.

fy  Coordinar acciones con la Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversién Pblica, la

OPMI y la Gerencia de Infraestructura.

Coordinar de manera permanente con la Oficina General de Proyectos.

He
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—g)~ Aprobar las modificaciones del PMI de fa Municipalidad Distrital de San Sebastian cuando
2\ estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI,
asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el OR
(alcalde o alcaldesa).

Proponer al OR (alcalde o alcaldesa) los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, los cuales son concordantes con los ctiterios de priorizacion aprobados
| por los Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y focales
* establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN vy las proyecciones
del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion
total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura ¢ de
acceso a servicios establecidos en la programacioén multianual de inversiones, de acuerdo

. a sus criterios de priorizacion.
g V .. h) Solicitar a la Direcciéon General del Tesoro Publico del MEF opinion respecto de los
"o\ proyectos o programas de inversion, a ser financiados con fondos pdblicos provenientes
de operaciones de endeudamiento externo mayores a un {(01) afio del Gobierno Nagcional
y sus garantias, para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita
previamente opinién a la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren
~ .  alineados con los objetivos priorizados y las metas respecto al cierre de brechas de

1 ¢ '\ Infraestructura o de acceso a servicios establecidos en la programacion multianual de
= J(/ - inversiones, y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
"3\ oo /2, acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector,
» :\‘" s £
i) Emitir opinion a solicitud de las UF {0 la que haga sus veces) sobre los proyectos o

programas de inversion a ser financiados con fondos pulblicos provenientes de
~ \=| gperaciones de endeudamiento externo mayores a un (01) afio del Gobiemno Nacional y

7/ /sus garantias, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados
y las metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios
establecidos en la programacion multianual de inversiones, cumplan con la mefodologia
general del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, fas
metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas que le sean aplicables y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios,
de acuerdo a los criterios de priorizacién aprobados por el Sector.

" Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI (Gerencias con cargo a ejecucion de inversiones) en el Banco de
Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho
monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI.
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ordinar con la Gerencia de Infraestructura referente a los proyectos aprobados por la |
ficina de Formulacién de Proyectos de Inversion Publica en coordinacion con la Oficina

General de Proyectos.

CLUDADAMA
FISCALIZACION ¥

r )  Coordinar con la Gerencia de Infraestructura referente al cumplimiento de los proyectos
‘ aprobados en coordinacion con la Oficina General de Proyectos.

Brindar informacién técnica a la alta Direccion segin corresponda.

Participar en los procesos de concertacion y participacion, a efectos de formular y
programar los planes y presupuesto participativo.

Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disefios de proyectos de obras
hasta el nivel de expediente técnico con sus respectivas memorias descriptivas,
especificaciones técnicas, presupuestos de obra y andlisis de precios unitarios, de
acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigente.

Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

_—Articulo 57. - Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)

/3 a Ofigha de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) es el drgano técnico responsable

46 la fég._gé-._de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversidn de la Municipalidad

v 3 r_né'-'_ﬁDi'St_”r-jlal!f;dé San Sebastian; realizan el seguimiento de las metas e indicadores previstos en el

Proﬂr/agaé Multianual de Inversiones y monitorean el avance de la ejecucion de los proyectos de

SEUfveréion. La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), se encarga de elaborar
el PMI de la Municipalidad.

Articulo 58. - Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMi)
La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) tiene las siguientes funciones:

( / a) Elaborar el PMI de la Municipalidad Distritai de San Sebastian, en coordinacion con jag

4 UF (o la que haga sus veces) y UEI (Gerencias con cargo a ejecucion de inversio "

( { | respectivas, asi como con los 6rganos que desarrollan las funciones de planeami TN

estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas publicas agrupadas a8u /5

respectivo nivel de gobierno, en concordancia con las polificas nacionales sectoriales que
correspondan.

Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPML.

Elaborar el diagnéstico detallado de la situacion de brechas de su ambito de competencia
y circunscripeion territorial,

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logres
de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales\z
establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN. o

P N S
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' __ ~.K)  Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segin la metodologia y criterios que

( “aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

: Registrar alas UF (0 la que haga sus veces) de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, .
t asi como a sus responsables, siempre que estos cumplan con el perfi profesional :
€ establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de '

Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las UEI (Gerencias con
cargo a ejecucion de inversiones) en el Banco de Inversiones.

27 [_‘E"m) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés organos del
“\ Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

o \ f

¥

".Tf‘n') ! Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

_Articulo 59. - Oficina de Secretaria General y Tramite Documentario

(
q&/- La Oficina de Secretaria General y Gestion Documentaria es el drgano apoyo encargado de dirigir,
' planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia respecto

a la gestion documentaria y la atencién al piblico de la Municipalidad.

Articulo 60. - Funciones de la Oficina de Secretaria General y Tramite Documentario.
Son funciones de la Oficina de Secretaria General y Tramite Documentario:
/’- AN . LT AR 0
( fqi“/ .%,a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
sesiones de Concejo.
Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de

acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Intemo de Concejo, asi como
coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir y nofificar los
acuerdos de Concejo.
Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo

en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a ias normas
legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente

correspondan.

b e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica
. correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion




(

e s San Sl
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) 2024 (ge,’é%@g

Gérenciade Planeamiento y Presupuesto

e
//f) /Géstionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
SV interna que lo regula.

Gestionar 1a orientacion y atencion al pablico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios piblicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados.

0 L as demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
— que le corresponda por norma expresa.

“DES oy -A‘niiculo 61. - Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres.
£+ ge LaOficina de Gestién de Riesgos y Desastres (Defensa Civil) es el érgano que se dedica a Prever,
b kF nificar, Organizar, Coordinar y controlar todas las acciones tendientes a la gestion del riesgo
7 de desastres preservar al Distrito de los efectos de inundaciones, derrumbes, incendios etc.
gb/ ~Incluye la organizacion y entrenamiento de voluntarios en los mé&todos de autoproteccion y en &l
& aprendizaje para reducir la pérdida de vidas humanas en las emergencias. Su objetivo es
desarrollar las acciones de Defensa Civil en el antes, durante y después de la emergencia o
- desastres producidas a causa de un evento adverso, sea este natural o inducido por el hombre.

B~ ﬁrticulo 62. - Funciones de la Oficina de Gesti6n de Riesgos y Desastres
e R4 s:pn funciones de la Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres:

-

\NICIE4,

LR

/ ot
. !? a) Asesorar a la Alta Direccion, en la implementacion de politicas, planes, lineamientos e
instrumentos que establecen los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, velando

. por el cumplimiento de la normatividad vigente.

P
’/
[
\
\'
N
N\

Articular de manera técnica con la secretaria técnica del grupo de trabajo para la gestion
del riesgo de desastres - GTGRD, para las diferentes reuniones programadas para la
priorizacion de las medidas de prevencion y reduccion del riesgo de desastres. e

Evaluar, dirigir, supervisar, la formulacion de politicas locales en materia de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Proponer a la maxima autoridad 1a normativa que asegure y faciite los procesos técnicos
y administrativos de los procesos de la gestion del riesgo de desastres.

N\ Coordinar con las entidades de primera respuesta para intervenir en casos de emergencia ‘
\\ desastre para desarrollar acciones inmediatas necesarias en las zonas afectadas. Z
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f) Evaluar, dirigir, organizar, supervisar los procesos de estimacion, prevencion y reduccion
“del riesgo de desastres, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion de los
componentes prospectivo, correctivo y reactivo.

f
| /
£ \

Evaluar, dirigir, organizar, supervisar los procesos de las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones — ITSE, las visitas de inspeccion de seguridad (VISES) y
espectaculo publico deportivo y no deportivo (ECSE) asimismo emitir los actos resolutivos
y pronunciamientos como administrador de las ITSE, VISES y ECSE para ia
_ implementacién por parte de los administrados.

)~ Dirigir, proponer, implementar, supervisar y evaluar los planes especificos en materia de
Gestion del Riesgo de Desastres, asi como promover €l conocimiento de los peligros, la
difusion, sensibilizacion y educacion a la poblacion en gestion del riesgo de desastres en
el &mbito del distrito.

Elaborar Informes de Estimacion del Riesgo y Estudios de Evaluacion del Riesgo de
desastres que se susciten en el ambito de la jurisdiccion de la municipalidad distrital. Asi
como generar informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidades y riesgos e
integrar la informacion en el Sistema Nacional de Informacién para la Gestion del Riesgo
de Desastres a nivel regional.

[dentificar el nivel de riesgo existente en el ambito de jurisdiccion de la municipalidad
distrital y proponer el plan de gestion correctiva del riesgo a través de la formulacion de
Estudios de Evaluacion del Riesgo — EVAR.

Integrar el Grupo de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desasires; y constituir la
_ plataforma Distrital de Defensa Civil y cumplir las funciones de secretaria técnica.

Gestionar el abastecimiento, administracion, transporte, distribucién y monitoreo de los
almacenes de bienes de ayuda humanitaria, asi como coordinar la asistencia humanitaria
solicitada por las comunidades, APVs, barrios afectados por desastres conforme a la
normatividad vigente.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar la realizacion de simulacros y simulaciones en el
ambito del distrito e implementar brigadas para atencién frente a emergencias y desastres,
con servicios del voluntariado.

Promover la incorporacion de la Gestién def Riesgo de Desastres en los procesos de
planificacion estratégica, de ordenamiento territorial, acondicionamiento temitorial y
desarrollo urbano y de gestion ambiental, siguiendo los lineamientos aprobados por el
ente rector del SINAGERD, y con el apoyo técnico del CENEPRED.

Elaborar, presentar al Grupo de Trabajo para la GRD y gestionar su aprobacion con su
mstrumento normatwo los planes especificos en materia de GRD para el ambito reglonal
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sfrogramar el desarrollo de capacidades humanas a través de fa capacitacion y
densibilizacion a los miembros integrantes del SINAGERD en el ambito distrital.

Participar de los espacios de coordinacion y articulacion en el ambito local y regional,
asumiendo y cumpliendo las funciones técnicas en los procesos de esfimacion,
prevencion, reduccién del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion y la
Reconstruccion, en el marco de la normatividad vigente para la GRD.

Revision y emision de informes vinculantes de las distintas inversiones a formularse y de
ejecutarse dentro de la jurisdiccion distrital vinculados a la GRD asi como emisién de
opiniones técnicas a los proyectos de inversion vinculados a la GRD de la municipalidad

distrital.

Ejecutar las distintas actividades e inversiones vinculadas a los componentes y procesos
de la GRD entre ellas ejecutar actividades de mantenimiento de causes, drenajes y
estructuras de seguridad fisica frente a peligros (limpieza, descolmatacion y

- o encauzamiento de cauces de rios). '

-Coordmar y articular con las entidades asesoras técnicas del SINAGERD, para la
- 'implementa(:lon de la GRD dentro de ia municipalidad disirital.

N Cuscd Alelar por el correcto funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias Local-
' ~ COEL

v) Las demas que le asigne ella jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

A ulo 63. - Oficina de Ejecucion Coactiva

Oficina de Ejecucion Coactiva es un érgano encargado de organizar, coordinar, ejecutar y
controlar el proceso de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria;
y garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento coactivo, recayendo la titularidad
de los procedimientos de ejecucion coactiva en los ejecutores coactivos designados por la Entidad
establecido por Ley que tramita con autonomia el procedimiento coactivo con arreglo a la Ley
Procedimiento de Ejecucion Coactiva N° 26979, su Reglamento y Modificatorias. El Ejec
Coactivo es el Servidor Pablico Titular del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, ejerce a nombre
| de la Entidad las acciones de coercion para el cumplimiento de la obligacion, de acuerdo a lo
' establecido en la Ley de la materia.
( Articulo 64. - Funciones de la Oficina de Ejecucién Coactiva
l Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva:
{ a) Disponer, ejecutar, organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones
¢ administrativas y tributarias por infracciones a las disposiciones municipales, asegurando
el cumplimiento efectivo de las obligaciones exigibles.

e e T e

i
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Mantener actualizado el registro de control de cobranzas coactivas y llevar un control
detallado de la base de datos de todos los expedientes en procedimiento de ejecucion

coactiva.

Emitir resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente, notificando a los obligados
y resolviendo los recursos presentados por los vecinos en primera instancia.

Coordinar con las diversas gerencias y dependencias municipales que emiten
documentos relacionados con deudas tributarias y no fributarias, facilitando el recupero

correspondiente de las obligaciones.

Requerir y gestionar la informacion necesaria de las unidades organicas correspondientes
para facilitar la cobranza coactiva y la ejecucion de las obligaciones de hacer y no hacer.

Programar ia ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias.

Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normativas relacionadas con la ejecucion coactiva, buscando la

optimizacion de la gestion.

Emitir informes mensuales sobre los ingresos derivados de fa ejecucion de procesos
coactivos y evaluar las ejecuciones coactivas, informando sobre los resultados a las
unidades pertinentes.

j)  Las demas que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Eﬁrt\ieulo 65. - Oficina de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Obras
. 7L a©ficina de Supervision, Liquidacién y Transferencia de Obras, es responsable de la supervision
L '-—Bgig?royecios de inversion ejecutados por la entidad o bajo la modalidad contrata, formular fas
" }iquidaciones fisicas- financieras de los proyectos de inversion publica, organizar €l mecanismo de

0 66. - Funciones de la Oficina de Supervisién, Liquidacién y Transferencia de Obras
nciones de la Oficina de Supervision Liquidacion y Transferencia de Obras:

Remitir la programacién de ejecucion de gasto para la ejecucion anual de obras a la
Oficina de Administracién, y requerir la contratacion del Supesvisor de Obra cuando sea .

necesario.

X
A

Entregar al Residente e Inspector o Supervisor de Obra los ejemplares del Expediente
Técnico aprobado y tramitar de forma oportuna los requerimientos de bienes y servicios
realizados por el Residente de Cbra.

; ,';\Tramitar oportunamente los presupuestos de modificaciones que se generen durante la
&
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1 it
" d).*/ Coordinar con los 6rganos encargados de las contrataciones para aplicar penalidades en

( ~caso de infracciones del Supervisor de Obra y atender los requerimientos de personal
¢ necesario para las obras.

Controlar y coordinar de manera permanente con los inspectores y residentes de las obras
que ejecuta la municipalidad en todas las modalidades, velando por el cumplimiento de la
calidad de la obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricta concordancia con
las especificaciones técnicas del expediente técnico, verificando la realizacién de las
respectivas pruebas de calidad que amerite la ejecucion de proyecto.

Consolidar e informar periodicamente al fitular de la entidad sobre los avances fisicos y
7~ financieros de las obras en administracion directa, asi como realizar visitas inopinadas

-'Q;J para supervisar la ejecucion de las obras y reportar los resultados.

ey

7 o T N . o g . i
( 3 P, 9)_,_-',;) Supervisar la correcta ejecucion de las obras de la Municipalidad Distrital de San
_ <[ % Sebastian bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad de contrato.

Elaborar propuestas de normas y documentos complementarios para la ejecucion de
obras por administracion directa, y asumir temporalmente las funciones de Supetvisor de
Obra en casos excepcionales de ausencia, hasta la designacion de un nuevo residente.

Ejecutar el monitoreo de los riesgos identificados, velando que la implementacién de la
respuesta y monitoreo de los riesgos se realicen oportunamente.

Revisar, evaluar y aprobar los expedientes tecnicos

{ . k) Aprobar modificaciones no significativas a lo establecido en el expediente técnico.

3 () Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar
( . 4 . r ' - . . .
o irregularidades en la elaboracion de expedientes tecnicos y en su ejecucion.

Registrar y mantener actualizado en el sistema de INFOBRAS, la informacién genera al
respecto a la ejecucion de obras publicas por la administracién directa.

Exigir, verificar que los terenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de
infraestructura, estén debidamente saneados y habilitados con los planes de prevencion,
emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo requiera, antes de la conformidad de los
proyectos correspondientes en coordinacion con la Sub Gerencia de Expedientes

Técenicos.

Participar en la comision de entrega del terreno para la ejecucion de los Proyectos de
Inversion Pablica.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacion de obra en el aspecto
_téenico financiero y remitir a la Comision de Liquidacion de Obras.

Wanificar, organizar y dirigir las actividades administrativas relacionadas con la fiquidacion
a correcta utilizacion de los
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Proponer las normas técnicas sobre la liquidacion de obras, garantizando que se cumplan
los estandares establecidos para la correcta ejecucion y evaluacion de las obras.

Programar y ejecutar las liquidaciones de obras de infraestructura, cautelando la
documentacion oportuna y manteniendo actualizado el registro de obras liquidadas y en

gjecucion.

Coordinar de manera permanente con los residentes de obra y la Oficina de Contabitidad,
revisando y dando conformidad a los informes técnicos mensuales de las obras en
ejecucion.

i} Elaborar y tramitar para su aprobacion las liquidaciones de obras concluidas, incluyendo
la reserva de los informes finales tanto técnicos como financieros.

Establecer un mecanismo eficaz para la transferencia de obras y/o proyectos a entidades
plblicas u organizaciones receptoras, asegurando su Uso, mantenimiento, conservacion

e inscripcion oficial.

Controlar que los gastos incutridos en la ejecucion de los trabajos correspondan a la
necesidad de la ejecucion de la obra.

Opinar oportunamente sobre las propuestas de modificacion en el costo, plazo o calidad
de la obra en ejecucion, respecto a lo previsto en el expediente técnico de obra aprobado,

requeridas por el residente de obra.

y)  Emitir un informe periddico sobre sus actividades desarrolladas, recomendando acciones
que deben adoptarse para asegurar el cumplimiento del costo, plazo y calidad de la
gjecucion de la obra.

A z) Controlar que los gastos incurridos en la ejecucion de los trabajos correspondan a la
" necesidad de la ejecucion de la obra.

Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del SNPMGI y de las
reuniones de seguimiento, en caso de ser convocado.

Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente con respecto a
liquidacion y transferencias de obras

que le corresponda por norma expresa.

~“Articulo 67. - Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional

L4 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, es el érgano responsable de organizar y
~dinar las actividades de comunicacion institucional interna; asi como la comunicacion de la

Nidad con el publico externo. Para el cumplimiento de sus fines y objetivos la Oficina de
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Ai{:’uio 68. - Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
" Sonfunciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

a) Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de relaciones publicas y los actos
de carécter protocolar de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Programar, coordinar, dirigir y ejecutar estrategias de comunicacion para difundir
actividades de la gestion de la municipalidad distrital de San Sebastian en el ambito interno
y externo, procurando mantener y fomentar la buena imagen institucional.

Coordinar la participacion del Concejo Municipal en actos protocolares, condecoraciones,
esitmulos y menciones honrosas.

Dirigir y establecer el protocolo de alcaldia, asegurando la buena imagen institucional.

-+ Asistir al alcalde, gerente municipal o representantes en la politica de relaciones publicas
de la institucion.

Establecer coordinaciones con los Regidores, Gerentes, Subgerenies y Jefes de area de
{a municipalidad para programar y ejecutar programas de difusion interna y externa sobre
las acciones, politicas y proyecios del gobierno focal.

Elaborar y emitir folletos u ofro material informativo sobre procedimientos de tramite,
digitales yfo impresos, para informar y orientar a los servidores y al publico en general.

Organizar y controlar el sistema de impresiones de folletos, boletines, revistas y otros
relacionados con los procesos de relaciones publicas de la municipalidad.

i) Desarrollar, gestionar y difundir contenidos comunicativos para radio, television, prensa y
medios digitales, de las actividades relacionadas a la municipalidad que sean de interés

colectivo.

Elaborar y gestionar contenidos comunicativos institucionales, tales como revistas,
—boletines, notas de prensa, flyers, afiches, spots de radio y television, asi como contenido
' para medios digitales y otros documentos o material audiovisual, en formato digital o
impreso, en coordinacién con los diferentes érganos de la institucidn.

k) Hacer los requerimientos de difusion a fin de mantener debidamente informada a la
opinion publica sobre la politica y proyectos del gobierno local a través de medios de
comunicacion tradicionales, plataformas digitales y medios alternativos.

Centralizar y organizar el registro filmico y album de fotos de las actividades ejecutadas
por [a municipalidad.

m} Establecer y monitorear el impacto de los medios de comunicacién tradicionales vy
plataformas digitales en la gestion de contenidos relacionados con la institucion.
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Administrar de manera eficiente y eficaz el auditorio Apu Huanacauri para brindar una
atencion acorde a las necesidades de las gerencias, sub gerencias y unidades organicas
¢ pertenecientes municipalidad como también para las diferentes instituciones publicas y
[ privadas.
! Las demés que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
' que le corresponda por norma expresa.
: iculo 69. - Oficina General de Administracion
; Yficina General de Administracion es el rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
Nizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento,
( ntabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico y los procesos de gobiemo digital, de acuerdo con
| _ia normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los
( /‘ “-objetivos institucionales.
( Y SERowll o o\
[ 7 </ Articulo 70. - Funciones de la Oficina General de Administracion
: %,/ B°Son funciones de la Oficina General de Administracion:
)
( u a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos
( eﬁ/ técnicos de los sistemas administrativos de gestién de, abastecimiento, contabilidad,
( tesoreria, Control patrimonial y endeudamiento publico.
‘ b) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
{ "/ sistemas administrativos de gestion de abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
( endeudamiento publico y control patrimonial.
i %@f ~ %) Administrar los bienes muebles e inmuebles de la entidad en coordinacién con la Sub
( N 2 Gerencia de Control Patrimonial.

S,

WNICIES,

i >
\
o

- /4)  Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
e el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna
: y periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion

financiera de la municipalidad.
Supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como

conducir su fase de ejecucion.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.

mitir actos administrativos y resoluciones en las materias de su competencia asignados
jas normativas correspondientes.
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/f:. | \ Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
- “\ .~ que le comesponda por norma expresa.

‘yf—--%éi;ﬁculo 74. - Organizacién de la Oficina General de Administracion

-

“~"La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

-~ - Oficina de Abastecimiento
- Oficina de Contabilidad

- Oficina de Contro! Patrimonial

Oficina de Tesoreria

Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos.

Y}‘/ﬂ'{rﬁculo 72. - Oficina de Abastecimiento

X" ta Oficina de Abastecimiento el drgano de apoyo, responsable de que se encarga de la
programacion, ejecucion y control eficiente eficaz en el suministro de bienes y servicios que
requieren las unidades organicas de la Municipalidad en las condiciones de calidad, oportunidad
y costo. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones esta Unidad se rige por la normatividad
del Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, su
Reglamento y demas normas legales y administrativas vigentes.

7 Atticulo 73. - Funciones de la Oficina de Abastecimiento
: _S‘én,_ Funciones de la Oficina de Abastecimiento:

X i -5)' Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
NYE % en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestion interna
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion
del Cuadro Multianual de Necesidades.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacen.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
isposicion y supervision de esios.

e,
GE AL
3\ MU 'if‘f.i.j:;.
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/;r-ticulo 74. - Oficina de Contabilidad

{aOficina de Contabilidad es la encargada de conducir los procesos contables compatibilizando
G con los sistemas administrativos y con el Sistemna Administrativo Financiero SIAF, de acuerdo a
/o0 taénormas de contabilidad guberamental.

(
( G - } Arﬁculo 75. - Funciones de la Oficina de Contabilidad
( N 8011 funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos,
| . financieros y conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
€ & Contabilidad.

: Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas intemas,
— asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicidn, registro y procesamiento
de los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

( fi)  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con
( las dependencias y entes correspondientes
(

VS Tg) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
( T/ J//,* Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Pblicos (SIAF-RP).

( - \\ > //f)) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periodica.
( ' i) Implementar la gestion de riesgos fiscales en ia Municipalidad.
/\ \

Las demas que le asigne el/la jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

a Oficina de Tesoreria es el 6rgano de apoyo encargado de administrar las acciones y actividades
propias del Sistema de Tesoreria de acuerdo a las Normas de Tesoro Publico y del Sistema de
~Tesoreria y otras disposiciones legales pertinentes.

"Articulo 77. - Funciones de la Oficina de Tesoreria:
Of unciones de la Oficina de Tesoreria:
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Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

..",‘ - .' .
#f.., - d) Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por

My

la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro
en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y trastado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de
la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas
con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos pubiicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente

_Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos
publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros yfo valores, conciliaciones, y
demas acciones que determine el ente rector.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa
vigente.

Las demas que le asigne elfia jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

. Articulo 78. - Oficina de Control Patrimonial
LaOficina de Control Patrimonial es el Organo que tiene la finalidad de administrar y controlar el
- de los bienes de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, asi como las
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* Articulo 79. - Funciones de la Oficina de Control Patrimonial:
Son funciones de la Oficina de Conirol Patrimonial

Programar, administrar, dirigir, organizar, controlar y aplicar normas para verificar la
existencia, estado y condiciones de utilizacion de los bienes muebles patrimoniales de ia
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Gestionar y ejecutar acciones destinadas al aseguramiento {pdliza de seguro, SOAT) de
la maquinaria pesada, vehiculos mayores y menores de la Municipalidad en cumplimiento
a las normas vigentes.

Gestionar como facilitador el inventario fisico de los bienes muebles patrimoniales
conjuntamente con la OGA. Teniendo la Comision de Inventario, la Oficina de Control
Patrimonial y la Oficina de Contabilidad, realizar la conciliacion patrimonio- contable entre
la informacion resultante del inventario con el registro contable, para la presentacion de
los Estados Financieros.

Administrar, controlar, asignar, supervisar y verificar In-Situ los bienes muebles
patrimoniales (activos fijos, bienes no depreciables y equipo auxiliar) asignados a las
diferentes dependencias de la municipalidad.

Desarrollar labores administrativas en la ejecucion de actividades en materia de control
patrimonial acorde al manejo fluido y ordenado de los bienes muebles patrimoniales de la
municipalidad, siendo responsable de preservar los inventarios de los bienes
patrimoniales.

Verificar fisicamente In Situ, fodos y cada uno de los bienes muebles patrimoniales
(activos fijos, bienes no depreciables, y equipos auxiliares) entregados por Almacén
Central de la entidad a los usuarios solicitantes segin programacion y previa firma del

) . ’r@spectivo pedido comprobante de salida, en concordancia D.L. 20164,22056.

ﬂRENCIS\_I h).
(S e S5 2 VN

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a las normativas vigentes.

Efectuar la codificacion y asignacion de los bienes muebles patrimoniales de la Institucion

Llevar el control de ingreso y salida de los bienes muebles patrimoniales de la
Municipalidad

Informar oportunamente a la Oficina de Contabilidad respecio a los activos fijos y bienes
no depreciables realizando conciliaciones patrimonio-contable.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro
y supervision de los bienes de la municipalidad.

\Registrar y remitir en forma ordenada y cronoldgica por cuentas contables los incrementos
& los activos fijos y bienes no depreciables en el SINABIP WEB DE LA DGA- MEF al 31

i
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=) Ejecutar peribdicamente la verificacién de los bienes patrimoniales y la de su destino.

7 AR g
’/ [ # o \n) Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
\GA\rw ;,r,_:f‘;g’sﬁ_; ;) Que le corresponda por norma expresa.
= Afticulo 80. - Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informaticos
La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica responsable de coordinar,
organizar, ejecutar y confrolar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para
la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de
las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal
Articulo 81. - Funciones de la Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos
;\D"tiZS‘?n\funciones de la Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos:
‘}0 ’-\\ﬁ:'
W g} Formular, proponer y ejecutar el Plan de Gobierno Digital en concordancia con los
: objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la entidad.
b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informéticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.
Asesorar, apoyar y supervisar la eleccion y uso de tecnologia informatica Gptima
incluyendo equipos y software, para las diferentes areas de la Municipalidad en funcion a
la naturaleza de fos servicios que presta.
Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital.
e) Elaborary actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos
informaticos.
f)  Administrar ios recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para
P ST los usuarios y recursos.
[/ " 1* g)| Premover y coordinar acciones con los demés rganos para la adecuada gestion de fa
S ! sequridad de la informacion. AT o
X < v 3

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobiemo digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
>\, Municipafidad.

Programar, mantener y ejecutar las bases de datos de ias actividades y proyectos de la
gestion administrativa municipal.

Asesorar y participar en fa compra de los sistemas de equipo de computo.

Administrar y publicar en el Portal Web institucional y la Intranet informacion de interés
para los vecinos y servidores plblico respectivamente de acuerdo a normatividad vigente.
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e __
Compramerids3 contige

( que tiene como objetivo administrar las actividades del potencial humano de la entidad teniendo
‘ como finalidad conducir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones y procesos técnicos def
stema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de ta Municipalidad Distrital de San
stién, en conformidad a las politicas emanadas del Gobiemo Nacional a través de la
idad Nacional a través de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.

Son funciones de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos:

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la Municipalidad y en el marco de lo dispuesto a
través de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR y demés entidades en relacion
a gestién de recursos humanos.

b), Organizar la gestion de los recursos humanos en la Municipalidad, mediante la
“hplanificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
;}{?jestratégicos de la entidad, implementando y actualizando el reglamento intemo del

( qoLLo)s . ) .

| SO _-;__n ;_s"sewldor civil, manual de Clasificador de Cargos, Cuadro para Asignacion de Personal

I “wce -~ Provisional - CAPP y Presupuesto Analitico de Personal PAP, entre otros instrumentos
) de gestién propios de la gestion de recursos humanos.

t

( «)€) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento del personal en la entidad,

( ' / /"' evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de lo

‘ > servidores y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

( d) Supervisar el proceso de administracion del personal adscrito a los regimenes laborares

{ 276, 728, 1057, 30057 ley 50030 que involucra la vinculacion, administracion de iggajos y
( demas aspectos inherentes a la gestion de recursos humanos.

‘ e) Supervisar que se encuentre debidamente actualizado en el &mbito de su competencia el
( Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros
{ que sean de su competencia.

Promover convenios o acuerdos con instituciones plblicas o privadas en beneficio de
los/as servidores/as que son aprobados y/o celebrados en sesion de Concejo.

Supervisar los aspectos relacionados a la elaboracion de planillas fiquidacién de
beneficios sociales y demas aspectos relacionados a este.

a los trabajadores de la Municipalidad en concordanci

Velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias y administrativas segiin seaelcaso
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a Oficina de Remuneraciones se enc de
Personal como seleccion, calificacién, cont cion, asi
como ejecutar las politicas de remuneracion

Articulo 85. - Funciones de la Oficina de Re
Son funciones de la Oficina de Remuneracione

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones para el desarrollo de las
actividades relacionadas a elaboracion de planillas, vacaciones y oftorgamiento de
beneficios econdmicos del personal activo, pensionistas, cesantes.

Programar el flujo de pagos por remuneraciones y pensiones de acuerdo a los niveles de
financiamiento aprobados en los Calendarios de Compromisos de la Institucion.

Desarrollar las actividades de procesamiento de la Planilla Unica de Pagos de la
municipalidad, tanto del personal activo, pensionista y otras que se generan de acuerdo a
disposiciones internas.

Supervisar y evaluar los descuentos, permisos, inasistencias, licencias, vacaciones Y
constancias de haberes.

. Formular fos informes técnico-administrativos de gestion, generando informacion de
' manejo estadistico para la toma de decisiones, en el &mbito de su competencia.

Coordinar con ESSALUD, elaborar expedientes y realizar los tramites documentarios
/ (subsidios por enfermedad, maternidad y lactancia, sepelios para reconocimiento pleno
de sus derechos que la ley le asiste y de regularizacion de descansos médicos).

Controlar los CITT, para tramitar los subsidios y asegurar el cumplimiento del benefiglo
del personal que labora en la entidad.

Orientar y asesorar al personal acerca de los requisitos para fa inscripcion de d
habientes y brindar informacion acerca de los seguros particulares de salud, de\yid
oncoldgicos, u otros tramites en EsSalud.

Planificar, programar y ejecutar programas de capacitacion, educativos, culturales de
promocion y recreativos, para que los trabajadores de la entidad esten permanentemente
informados y tenga acceso a estos.
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bt
/ k) Elaborar los reportes de asistencias de todos los puntos de registro de los trabajadores i

para emitir el informe mensual.

Registrar y llevar ¢l control de vacaciones y/o descansos fisicos del personal de la |
Municipalidad.

" 'm) Conducir y ejecutar las acciones referidas al ingreso de personal, declaracion jurada de

C v
e N

3 /—Q’ Promocionar la prestacion de asistencia médica y de seguridad para el personal activo y

2\ -J-:- “_“... 1{“‘!:)
Ny }:_/-‘j
— u)

X)

Y)

2)

W\ Proporcionar los equipos de proteccion personal segun el andlisis de seguridad del trabajo
7)) con etfin de controlar la exposicion a riesgos. &

ingresos, bienes y rentas, control de asistencia y permanencia, registro de personal y
escalafén, desplazamiento del personal, capacitacion, evaluacion del comportamiento
laboral y reglamento intemo del personal, proponiendo las acciones administrativas que
sean necesarias para la administracion eficiente de los recursos humanos.

Elaborar y mantener actualizado el registro y escalafon de funcionarios, directivos y
servidores adscrito a los regimenes laborares 276, 728, 1057, 30057 y ley 50030.

Emitir los certificados yfo constancias de trabajo solicitados por los servidores de la
municipalidad.

Aperturar y actualizar las fichas personales de escalafon de personal de la municipalidad.

Velar por el cumplimiento de [o dispuesto en la ley 30057, en referencia a cautelar un
debido procedimiento en los procesos admirativos disciplinarios.

Proponer y desarrollar, Plan de Desarrollo de Personas, Plan de Bienestar Social.

Promover actividades referentes a habilidades blandas, valores, ética, inclusion social,
igualdad de género, lucha contra la discriminacion y hostigamiento sexual laboral, entre

otros.

pensionista de la municipalidad.

Organizar y sugerir el servicio de desinfeccion, fumigaciones y desratizacién en las
instalaciones municipales.

S
Z\ALCALDIa /*:
Identificar las necesidades en materia de seguridad y salud ocupacional para planificar su w
ejecucion, en base a la normativa. =2

Brindar asesoramiento técnico al comité de salud y seguridad y trabajo.

Supervisar los andlisis de riesgo de las distintas actividades realizadas por la u nr.’sﬁ&"—“—r’
U

municipalidad y sus trabajadores, y verificar el cumplimiento de las respectivas acciones 5| yuateEs
" LN,
de confrol y prevencién. \ et Y

s

Evaluar y comunicar y reportar accidentes en el trabajo.
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aa) Implementar charlas de capacitacion periddicas al personal, para abordar distintos
aspectos de seguridad y salud ocupacional.

Las demas que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

= et CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 86. - Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

L a Gerencia de Desarrolio Urbana y Rural , es el Organo de Linea de la Municipalidad, responsable
de prever, planificar, dirigir, ejecutar y supervisar y controlar tas acciones relativas al planeamiento |
urbano, ejecucion de proyectos urbanos, saneamiento y proyeccion de la infraestructura fisica y el
Saamiento de licencias de construccion, conservando la arquitectura, organizacion de la
: lacion vial e identidad local, en concordancia con las afribuciones y competencias que le
R emiodemAla la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades y las leyes y
Sdlamentos del sistema urbano; asi como de supervisar la actualizacion del Catastro Municipal
de acuerdo a nuestras normas vigentes en el distrifo de San Sebastian.

Articulo 87. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

a) Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades
que se encuentran a su cargo.

b) Estudiar y proponer ala Alta Direccion la politica e Plan de Acondicionamiento Territorial
del distrito, asi como los planes urbanos o planes de desarrollo de los asentamientos
humanos, previa coordinacion y de conformidad al Plan de Desarrolio Urbano de la
——__ Provincia, para su respectiva aprobacion, supervision y control.

i ."’I

el distrito de San Sebastian.

dk Dirigir y conducir los procesos técnicos normativos para el planeamiento, administracion y
controt del desarrollo urbano de la ciudad y del distrito, adecuando para ello Ig
dispositivos, directivas, reglamentos y normas legales vigentes que regulen
| 1 -\ administracion.

FrR M . : .y e
Z— 9}._ /Informar periédicamente a la alta direccion sobre el cumplimiento de las metas en materi
A"/ de gestiony planificacién urbana.

Proporcionar a la alta Direccion las poliicas de inversion, estudios y proyectos
relacionados con el desarrollo urbano del distrito, en concordancia a los planes integrales
de desarrollo y los planteamientos del Consejo de Coordinacién Local Distrital.
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,/ g)  Estudiar y proponer a la Alta Direccion las politicas sobre el control de edificaciones
privadas y plblicas, asi como las habilitaciones urbanas, de conformidad a la Ley Organica
de Municipalidades, Reglamento Nacional de Edificaciones y otras disposiciones vigentes.

—=._h) Proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decrefos y resoluciones que regulen el

/5755 N5\ desarollo urbano del distrito.

e

Participar en los procesos de concertacion y participacion, a efectos de formular y
programar los planes y presupuesto participativo.

j  Coordinar en forma permanente con las demas Gerencias, sobre todo con la Oficina
4@"1‘5 General de Proyecios, Gerencia de Infraestructura, Oficina de formulacién de proyectos
_"“de inversién piblica, para el soporte normativo y documentario en la viabilidad de los
"7 | Proyectos (certificados viales, glaboracion de actas, levantamientos topograficos,
7! elaboracion de ptanos, Inspecciones de campo y otros).

oy T

' "1), Coordinar de corresponder, las actividades de asesoria juridica en el ambito de su
w | competencia.

/m) Coordinar con ofros 6rganos o unidades organicas de la entidad y de corresponder con
ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.

“n) Proyectar, informes legales, y la absolucion de consultas de caracter legal, en
coordinacion con las Sub Gerencias de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

o) Emitir Resoluciones de Gerencia, en los asuntos de su competencia, y ofros que
expresamente se le delegue.

& p) Supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el

?j/ 5\ _distrito, en concordancia con los planes de desarrolio urbano y en coordinacion con la
(= %fj Municipalidad Provincial y autoridades competentes.
"o\l et . .‘,\Hj

B i ) Las demas que le asigne ella jefe inmediato en el marco de sus competencias 0 aquellas

que le corresponda por norma expresa.

ERIA DE INVERSION PUBLICA

jecutar fisica y financieramente las inversiones.

Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

proyectos de inversion durante 1a ejecucion fisica de estos.

u) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
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( /v) “Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPM! y los demas 6rganos del
[ 2 Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

‘ Articulo 88. - Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
( La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

jguientes unidades organicas:

[t}

td, )

m [
Weg ' 7
)

W fi:jé;NSub Gerencia de Habilitaciones Urbanas.
o

e Unidad De Saneamiento Fisico Legal.

“ "% Sub Gerencia de Catastro Urbano.

““Articulo 89. - Sub Gerencia de Administracién Urbano Rural
i 0 Jievol __[;a"rSUb Gerencia de Administracion Urbano Rural es la unidad organica que se encarga de emitir,
Ve ge su servisar, controlar, fiscalizar e cumplimiento de los procesos de edificaciones nuevas,
2 . »-;fé%delacién, ampliacion, modificacion, declaratoria de fabrica, regularizaciones y demolicion de
( obras privadas, en areas de habilitaciones urbanas, expansion urbana; incluyendo el cumplimiento
_ y del sistema vial e infraestructura de servicios; usos de suelo y zonificacion; con manejo de criterios
/ téchicos de orden paisajista, ambiental y de conservacion de espacios abiertos urbanos del
Distrito; teniendo como base la ley 29090, Ley de Regulacion de habilitaciones urbanas y
{ "\ y-eedificaciones sus modificaciones, el Plan de Desarrollo Urbano Provincial, Planes Especificos del
N _ Distrito, Reglamento Nacional de Edificaciones, Plan Maestro del Centro Historico Cusco, La Ley
( ,5', N2.28296 Ley General de Patrimonio Cultural de la Nacion, Ley 27444 Ley de procedimientos

Sty vad ministrativos general, Ley de Telecomunicaciones y ofras normas vigentes.

' {\: - ,ﬁfé ulo 90. - Funciones de la Sub Gerencia de Administracién Urbano Rural
—S6n Funciones de la Sub Gerencia de Administracion Urbano Rural lo siguiente:

Programar, coordinar, controlar y evaluar los procesos de solicitud de Licencia de
edificacién, conformidad de obra, de acuerdo a la normatividad vigente.

{ Visar las certificaciones de parametros urbanisticos y edificatorios, finalizacion de obra,

( declaratoria de fabrica y licencias de edificacion.

{

[ Participar en las inspecciones técnicas correspondientes para el otorgamiento de la

1 Licencia de Obra, en coordinacion con la Comision Técnica Calificadora de Proyectos.

( Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada. :_:.:"Tr..ga HEIA J’
6 . NS\ MUSNIePAL J22,

' n e) Proponer alcances yfo modificaciones al Plan de Desarrollo Urbano, acorde con la realidad \on____ )

: ’ del distrito. RS

{ =

(

S
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e “f) Plantear, organizar, dirigir, evaluar, controlar y supervisar la infraestructura urbana, asi
/57 5 N5\ como la inspeccion técnica, evaluacion, procesamiento, certificados, otorgamiento de
) autorizaciones, licencias para edificar y finalizacion de obras y/o conformidad de obra.

Brindar orientacién técnica para el inicio del proceso de licencia de edificacién, durante y
al final para su autorizacion.

Elaborar el inventario y registro actualizado de las licencias de edificacion.

Emitir informes para otorgar Licencias de Edificacion previa aprobacion de la Comision
Técnica Calificadora Distrital de Edificaciones.

Revisar y evaluar los expedientes de Proyectos de Edificaciones de acuerdo a las normas
TRTAL N vigentes.

Proponer Campafias de Regularizacion de Licencias de Edificacion.

Emitir informe sobre la revision y evaluacién de infraestructura de telecomunicaciones.

Cumplir con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y acceso a ta informacién piblica;
asi como el codigo de ética a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos
que contribuyan al desempefio eficaz y diligente de las tareas asignadas.

n) Las demas que le asigne elfia jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

_ . Articulo 91. - Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y de Transito

/;73/ ~ Ea Sub Gerencia de Desarrolio Territorial y de Transito es ia unidad orgénica encargada de

3 ' ¢ fom I_TéF estudios y propuestas de Planes especificos que sirvan de guia, metodologica, préctica

%\t 'di;lﬁdtica para que estos orienten la gestion y toma de decisiones de la Alta Direccidn y actividades

N\ de”los Servidores Publicos y equipos técnicos locales, encargados del plangamiento Y

administracion del desarrollo urbano, ademés planificar, organizar, gestionar, dirigir, y fiscalizar las

A "échidades relacionadas con el transporte y transito terrestre en el distrito, en concordancia con
planes de desarrollo urbano.

b 92. - Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial y de Transito
nciones de la de la Sub Gerencia de Desarrolio Territorial y de Transito:

Orientar y regular el proceso de planificacion y el desarrollo urbano sostenible del Distrito
de San Sebastian.

' b) Programar, coordinar, conducir y supervisar la formulacion de instrumentos de
\ planificacién urbana en concordancia a la normatividad vigente, dentro de la jurisdiccion

del Distrito de San Sebastian.

¢) Evaluar e informar sobre las solicitudes de cambio de zonificacion y uso de suelos, asi
como proponer cambios de zonificacion de diferentes sectores del distrito en concordancia
con la normativa vigente.
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Asegurar una permanente actualizacion de los instrumentos de planificacion urbana (Plan
de Desarrollo Urbano, Esquemas de acondicionamiento Urbana), Instrumentos de
planificacion Urbana complementarios (Plan Especifico, Plan Integral), planes maestros y
Plan Urbano Distrital.

Representar al Municipio de San Sebastian ante el Gobierno Regional y la Municipalidad
Provincial para la planificacion urbana y el acondicionamiento territorial.

Regular, coordinar y controlar las acciones sobre las vias de transito locales.

Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control def transporte regular y no reguiar
en coordinacion con la Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte de la Municipalidad

Provincial del Cusco.

Programar, ejecutar y dirigir acciones y programas de educacion y seguridad vial en
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacién de transito en la jurisdiccion,
conforme al reglamento nacional respectivo.

Instalar, mantener y renovar la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo a
la aprobacion por las autoridades competentes.

Proponer, ejecutar y fiscalizar el cobro por uso de servicio de parqueo y estacionamiento
vehicular de acuerdo a las disposiciones sobre la materia.

Proponer e implementar normas, proyectos, programas y actividades relacionadas a
movilidad urbana.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la movilidad urbana a través de la
determinacion de indicadores y la elaboracion de estudios especializados.

Las demas que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

H 1 ulo 93. - Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas
7 ubgerencia de Habilitaciones Urbanas es unidad organica encargada de los procesos y -
¥vidades relacionadas con la formalizacion de la propiedad informal y el ordenamiento urbano
del Distrito; Asimismo se encarga de planear, controlar y supervisar las actividades técnicas y
administrativas sobre la organizacion del espacio fisico urbano y rural. También evaita y aprueba
las solicitudes de habilitacion urbana presentadas por las personas naturales, juridicas,
asociaciones de vivienda, pro vivienda, y cualquier ofra forma asociativa con fines de vivienda, /.
incluyendo casos de regulacion, habilitaciones pendientes o en tramite, en concordancia con las |: | GERRID L =0
normas vigentes en la materia. 2\ N

Articulo 94. - Funciones de la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas
Son funciones de la Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas:
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a

corresponden a solicitudes de independizacion o parcelacion de terrenos rusticos para la
habilitacion urbana; licencias de habitaciones utbanas, recepcion de obras de habilitacion
urbana con variaciones que no se considera sustanciales, regularizacion de habilitaciones
urbanas ejecutadas; resellado de planos; sub divisin de lote urbano; visacion de planos
para servicios basicos, electrificacion, agua y desagile; visacion de planos y memoria
B descriptiva para prescripcion adquisitiva ylo rectificacion de érea, debiendo observar
= estrictamente los procedimientos establecidos en el TUPA de la Municipalidad, para lo
cual debera visar todo acto administrativo que emita al respecto.

./) Evaluar, tramitar y remitir a la Gerencia para su aprobacion, de los expedientes que

Evaluar y calificar los proyectos de habilitaciones urbanas de acuerdo a las disposiciones
vigentes, en el ambito de su competencia.

Canalizar y apoyar las iniciativas de la poblacion de los asentamientos humanos dentro
de la normatividad.

Resolver recursos administrativos en primera instancia, vinculados a los procedimientos
administrativos del TUPA y elevar a instancia superior aguellos que sean impugnados.

Emitir opinién técnica en las materias de su competencia.

f)  Promover, realizar y controfar la ejecucion de los programas y proyectos de Habilitacion
urbana en el marco de los planes de desarrollo urbano del distrito de San Sebastian.

,,---‘-‘ —_g) Evaluary procesar administrativamente los expedientes de los Asentamientos Humanos
/5 S\ _paraser sometidos a consideracion de la Comisién Técnica de Habilitaciones Urbanas.
S A

£y: q | Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
7 que le corresponda por norma expresa.

Articulo 95. - Unidad de Saneamiento Fisico Legal
/f— @a unidad encargada de planificar, organizar y conducir las actividades de diagndstico,
7 o miento fisico y legal de los predios rurales en la jurisdiccion del distrito que son objeto de

ializacion, de acuerdo a la legislacion vigente.

Son funciones de la Unidad de Saneamiento Fisico Legal:

a) Programar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con fa formalizacion de la
propiedad informal, regularizacion de la posesion asentada en propiedad estatal, privada
y comunidad campesina, que cumpla con los requerimientos para su formalizacion,
conforme a la normatividad vigente.

b) Coordinar con la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, los procedlmlentos
técnicos de analisis de riesgos para el saneamiento fisico legal de la propiedad informal y N &
ofras clases de posesion en el mbito del distrito, conforme al marco normativo vigente.
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¢} Disponer, coordinar y dirigir el apoyo técnico que requiera regularizacion de la posesion

/5 St e asentada en propiedad estatal, privada y comunidad campesina, que cumpla con los
”g_ " \ requerimientos durante los procesos de formalizacion de fa propiedad.
= | & j

Formular y diagnosticar informes técnicos de su competencia.

' .€) Efectuar inspecciones oculares o verificaciones técnicas en la regularizacién de la

P : & posesion asentada en propiedad estatal, privada y comunidad campesina, que cumpla

" ".con los requerimientos para su formalizacion.

f) Absolver consultas de caracter técnico referido a las posesiones informales, ceniros
urbanos informales, urbanizaciones populares y toda otra forma de posesion u ocupacion
en terrenos conforme a la normativa vigente.

Evaluar las peticiones y realizar su respectivo proceso administrativo, referidos a la
expedicion de titulos de propiedad en los Asentamientos Humanos, pueblos jévenes,
posesiones informales, centros urbanos informales, urbanizaciones populares y toda otra
forma de posesion u ocupacion en terrenos conforme a la normativa vigente.

h) Formular, conducir, evaluar y proponer el proceso de saneamiento fisico legal de las
posesiones informales, centros urbanos informales, urbanizaciones populares y toda otra
forma de posesién u ocupacion en terrenos conforme a la normativa vigente.

i)  Evaluary procesar las peticiones de declaracion de propiedad por prescripcion adquisitiva

,-,'/J:.l.":- 70 de dominio administrativo en las posesiones informales, centros urbanos informales,
757§ 4 V.. —urbanizaciones populares y toda otra forma de posesion u ocupacion en terrenos conforme

4 gJI a la normativa vigente.

t\“ 4) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales establecidas en el Pian de
Desarrollo Urbano ylo metropolitano, Plan de Acondicionamiento Territorial, planes
especificos, entre ofros instrumentos de planificacion urbana, conforme a sus
competencias.

Organizar, conducir, evaluar y proponer la formalizacién de la propiedad informal de
terrenos ocupados por posesiones informales, centros urbanos informales, //Q
propiedad estatal con fines de vivienda, vivienda-comercio, casa huerta o similares.

Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquelias
que le corresponda por norma expresa.

)

Articulo 97. - Sub Gerencia de Catastro Urbano ‘
La Sub Gerencia de Catastro Urbano, se encarga de mantener la ciudad ordenada a fin def
promover su desarrollo y alcanzar la armonia, equilibrio e integracion y cohesion, de acuerdo a los
Planos de Desarrollo Urbano y Rural, asi como de mantener actualizado el Catastro Municipal de
acuerdo a nuestras normas vigentes en el distrito de San Sebastian.
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ciones de la Sub Gerencia de Catastro Urbano:
Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el catastro en el distrito de San Sebastian.

Emitir los productos catastrales; asimismo autorizar las impresiones de planos,
documentos catastrales, copias y duplicados de documentos de su competencia.

Controlar la vigencia de la informacion catastral levantada, mediante el mantenimiento de
ia informacion predial (literal), mantenimiento del componente urbano(grafico), acopio y
acondicionamiento de informacion catastral y verificacion catastral {campaiia de
fiscalizacion predial), asi mismo desarrollar acfividades que permitan el incremento de la
base informatica del distrito, debiendo reportar sus incorporaciones de nueva informacion
al sistema de informacién catastral.

Registrar y mantener un archivo actualizado de planos urbanos del distrito, asi como la
elaboracion de los planos catastrales, teméticos, valorizacion, padrones catastrales y
cuadros estadisticos producto de la informacion catastral.

Aprobar la informacién catastral, literal y gréfica, que se utilice para desaroliar los
productos catastrales como reportes estadisticos, planos teméticos, anélisis urbanos y
otros a suministrar mediante el sistema de informacidn geogréfica a los usuarios internos
y externos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Proveer informacién catastral a las areas segln requerimiento funcional y a otras
entidades de acuerdo a la norma vigente.

Ejecutar los levantamientos de informacion tematica, geografica y actividades afines, asi
como operaciones de campo complementarias a las operaciones catastrales.

Administrar la informacion catastral proporcionando documentacién que contenga
caracteristicas fisicas de los predios, el uso actual del suelo y las edificaciones e
instalaciones.

-Coordinar con las distintas unidades organicas municipales para el permanente
intercambio de informacion en pro de la alimentacion y mantenimiento de la base de datos

catastrales.

Coordinar acciones de catastro con los asentamientos humanos, asociaciones pro
vivienda, urbanizaciones, etc. Para la actualizacion de informacion catastral con
participacion activa de la poblacion.

Suministrar informacion técnica catastral para realizar los ajustes necesarios en la
permanente actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano de la Provincia del Cusco, Plan
Maestro del Centro Histérico de San Sebastian y demas planes especificos del distrito.

Promocionar el potencial del catastro urbano como instrumento generador de recursos
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herramienta de apoyo en el planeamiento urbano del distrito para el desarrollo de la
comunidad.

Registrar los planos urbanos de las nuevas urbanizaciones para procesar e ingresar a la
base grafica catastral.

Implementar e insertar en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA) los
diferentes tramites administrativos establecidos por ley que crea el sistema nacional
integrado de catastro y su vinculacién con el registo de predios Ley N°
28294 relacionados con la labor catastral, siendo las principales certificaciones
catastrales: certificado catastral (certificado negativo de catastro), ceriificado de
jurisdiccion, certificado de seccion vial, certificaciones varias, inspeccion técnica,
verificaciones catastrales y emision de planos catastrales del distrito.

Organizar, dirigir y ejecutar programas y proyectos de nomenclatura vial de parques y
avenidas, numeracion de predios de acuerdo al crecimiento urbano.

Determinar y asignar la numeracion municipal a los predios urbanos de acuerdo a la
directiva vigente.

Registrar [a nomenclatura vial de urbanizaciones y areas de recreacion publica de acuerdo
al sustento legal correspondiente.

Etaborar, formular, actualizar y proponer las normas internas de la Sub Gerencia de
Catastro Urbano, mediante los reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y
otros documentos de su competencia.

s) Elevarala Gerencia propuestas en el orden legal y normativo para el tratamiento y manejo
~%: 5. delcatastro.

). eTr’tiEipar en el Presupuesto Participativo, elaborar la Memoria Anual correspondiente y
o=l 5 resaltar los objetivos y cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar
N2 77 timestralmente el avance fisico-financiero, logros y problemas de sus actividades.

Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por la Ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica; asi como el codigo de ética a fin cumplir sus funciones con integridad y valores
/. élicos que contribuyan el desempeiio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Realizar el saneamiento fisico legal de areas de aporte a nombre de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian.

Realizar el registro de bienes de la municipalidad de San Sebastian en el Sistema de
Informacion Nacional de Bienes Estatales-SINABIP.

X) Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias 0 aquellas

que le corresponda por norma expresa.
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( 6?&110 99. - Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.
/57_.’ U '{:é:;‘ﬁerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion es un Organo de Linea encargado de
( (Z( Wﬁs dlizar y controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales y nacionales,

GF

\ -\ zey: . flefettar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas, de conformidad al Reglamento
\f“:-_-—--ﬂé‘“ (licacion de Sanciones Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
" (CUIS) vigentes, también supervisar y coordinar acciones preventivas en las operaciones de
Seguridad Ciudadana en colaboracion estrecha con la Policia Nacional de Per en su tarea
cofidiana de mantener el orden publico y luchar contra la defincuencia, ademés se le encomienda

itas funciones de la distribucidn de notificaciones de la entidad.

)

Q:;A‘(t_ﬂf;':qlo 100. - Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.
;&_;3:9, ‘funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion:

Fd

W “a) Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones a fin de velar por el
! estricto cumplimiento de las normas, disposiciones municipales, leyes y reglamentos de
su competencia.

Proponer planes, programas, lineamientos, politicas y estrategias para el cumplimiento de
las actividades y acciones de su competencia.

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Operativos de Fiscalizacion
a nivel distrital.

Efectuar con apoyo de otras Gerencias vinculadas, el retiro de los elementos publicitarios
que no cuenten con las respectivas autorizaciones, materiales de construccion, elementos
que obstaculicen el libre transito de personas ¢ vehiculos que afecten al omato yfo
generan un posible impacto ambiental negativo.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones previas de investigacion, averiguacion
\..-€ inspeccion con el objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
- circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento sancionador.

Disponer la paralizacion de las obras ¢ adoptar las medidas provisionales cautelares de
acuerdo a las normas legales vigentes que no cumpla con la debida autorizacion segdn la
. normatividad aplicable, que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad en
~\\ Defensa Civil, que afecten la propiedad de terceros y/o la via piblica.

Resolver los asuntos administrativos de su competencia y de los demas procedimientos
contemplados en el TUPA y TUSNE.

Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presentan contra la =3 %
Resolucion de Sancién Administrativa y medidas cautelares emitidas. '

Remitir al ejecutor coactivo |as resoluciones de sancion expedidas para su ejecucion.

Prestar apoyo en los procedimientos de ejecucion ceactiva relacionados con la gjecucion
de obligaciones de hacer y no hacer, derivados de un procedimiento sancionador.
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Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones y medidas complementarias
impuestas por infraccién a las disposiciones municipales.

Coordinar en los casos que se requiera, la participacion del Ministerio Publico, Policia
Nacional del Per, Policia Ecoldgica, Ministerio de Salud, INDECOPI, OEFA, ANA,
SERFOR y otros para los Casos de ejecucion conjunta de las acciones y operativos
destinados a la fiscalizacién y control del cumplimiento de ia normatividad dentro del
ambito de su competencia.

Proponer y participar en la actualizacion de directivas de su competencia, asi como la

» formulacion, actualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacién de Sanciones
| Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la

Municipalidad Distrital de San Sebastian.

il n) Emitirla Resolucion administrativa que concluya el procedimiento sancionador, evaluando

Q)

r)

Nad-

las circunstancias y hechos materia de infraccion, medios probatorios, juridicos y otros
descargos del administrado.

Dictar, variar o levantar las medidas provisionales durante la etapa de instruccién del
procedimiento administrativo sancionador.

p) Supervisar la programacion de capacitacion y posterior evaluacion de forma periédica a

los inspectores y/o fiscalizadores de los drganos de finea.

Realizar un constante seguimiento del comportamiento delictivo en sus diversas
modalidades en el distrito.

Planificar, ejecutar y supervisar las operaciones del patrullaje integrado y Municipal, en
coordinacion con la Policia Nacional.

:s) Ggr_antizar la tranquilidad, el orden y la seguridad pablica del vecindario.

Velar por la correcta aplicacion de programas y proyectos formulados por el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana, asi como la integracion de dicho comité.

Proponer estrategias en materia de Seguridad Ciudadana al Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana.

Colaborar y monitorear el proceso de integracion de! Sistema de Seguridad Ciudadana,
en relacion a personas naturales o juridicas que operan en el distrito, prestando servicios
privados de seguridad y vigilancia,

Organizar y supervisar los eventos de capacitacién y Charlas al personal de serenazgo, ﬁ_’f?i' D
integrantes de las Juntas Vecinales y otros ciudadanos integrados al sistema de Seguridad I en 4 )

MUXIGIFAL

Ciudadana.

Solicitar Ta cooperacion, intervencion, pronunciamiento ylo dictamen de las diversas =~ v
unidades organicas de la Municipalidad en materia de Fiscalizacion y Control. =
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Autorizar al ejecutor coactivo, adopte las medidas cautelares previas, a fin de que pueda
ejecutar las resoluciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

Centralizar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la distribucion de las notificaciones de
|a entidad cuidando el cumplimiento de términos estipulados por la Ley.

Responsable de entregar al personal asignado de la Gerencia de Seguridad Ciudadanay

Fiscalizacion {notificadores) fuera de la municipalidad (notificaciones, expedientes, oficios |
etc) para el diligenciamiento de las notificaciones, recepcion de los cargos

correspondientes; segun corresponda.

Recibir con constancia del dia y hora las nofificaciones y otros de las dependencias de la
Municipalidad que deba entregarse a la oficina central de nofificaciones quien se encarga
de remitirlos fuera de la Municipalidad.

Recepcionar las constancias de entrega de notificaciones (cargos) efectuados por la
Municipalidad dejando constancia del dia y hora de recepcion.

Preparar con la periodicidad que se requiera el reporte de envio de las notificaciones y de
cargos recibidos.

Mantener un registro y seguimiento permanente de las notificaciones que seran remitidas /<
al domicilio de destinatario dejandose constancia de la remision dei documento.

ffy Supervisar y ejecutar el correcto diligenciamiento de los documentos a notificarse el que
se realizara en un plazo determinado.

¥ “4g) Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 101. - Organizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién
La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

AL72% _Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
' )ﬁﬂ Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental
» MR//.‘P 'Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial
. EBA sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion

Articulo 102. - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
a Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo es un organo encargado de proponer y
idutar normativas municipales relacionadas con la seguridad ciudadana, teniendo como principal
iento la prevencion en el aspecto, social situacional, ademas de colaborar estrechamente
Policia Nacional de Pert en su tarea cotidiana de mantener el orden plblico y luchar contra
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Articulo 103. - Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo:

Elaborar el plan de patrullaje municipal por sector, efectuar acciones preventivas y
acciones de control para garantizar la seguridad, la paz, la tranquilidad, el cumplimiento y
respeto de las garantias individuales y sociales a nivel distrital para lograr una situacion
de paz social y proteccion del libre ejercicio de los derechos y libertades.

Velar y hacer cumplir las disposiciones Municipales de caracter especial en materia de
seguridad ciudadana, coordinando con las unidades organicas correspondientes.

Mantener el resguardo en el cuidado de monumentos historicos, turisticos, recreativos,
deportivos, ademas de parques, calles y avenidas del distrito.

Atender las denuncias de los vecinos, referente a la seguridad y proporcionarles la ayuda
necesaria.

Actualizar el mapa de riesgo y mapa de delito en coordinacion con los integrantes de
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) sobre riesgo e incidencia delictiva
distrital.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en cada
sector del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad
y la tranquilidad pablica del distrito.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana en el distrito, garantizando la seguridad y el orden para los vecinos y visitantes,
dentro del area de uso pliblico, conjuntamente con la Policia Nacional de Perd, realizando
patrullaje integrado, patrullaje municipal permanente en toda su modalidad, destinada al

qy_rnplimiento de las disposiciones Municipales.

Analizar y evaluar los problemas de seguridad ciudadana a nivel del distrito.

Estandarizar criterios, herramientas, metodologias y procedimientos que garanticen y
optimicen el uso de los recursos destinados al patrullaje para la efectividad de las

operaciones y actividades del Serenazgo a través del uso del Sistema Informético de

Planificacién y Control de Patrullaje Municipal (SIPCOP-M).

Brindar el apoyo permanente a los programas preventivos (Juntas Vecinales, Club de
Menores, Patrulla Juvenil, Policia Escolar, Red de Cooperantes y Brigadas de
Autoproteccion Escolar) que se encuentren debidamente conformadas y reconocidas en
el Distrito.

equipos de comunicacion y otros bienes que se asigna al personal operativo.

Ejecutar y prestar apoyo a todas las Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas de la e

|
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/:_n) Prestar apoyo permanente en los procesos de fiscalizacion e inspeccidn que realizan las

¢ \ b—
A/'_Krﬁculo 104. - Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental
~Lia Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental, es un érgano encargado y responsable de la etapa

" instructora del Procedimiento Administrativo Sancionador, fiscaliza y controla el cumplimiento de

demas Sub Gerencias que pertenecen a esta Gerencia.

Organizar, controlar y ejecutar el servicio de Serenazgo, asi como el cumplimiento del
personal técnico administrativo, en lo que se refiere a sus funciones, a fin de lograr los
objetivos programados en la normatividad vigente.

Actualizar mensualmente las areas priorizadas por sector en el distrito segdn el Sistema
Informatico de Planificacion y Control de Patrullaje Municipal (SIPCOP-M).

Actualizar periédicamente el registro de serenos municipales en la plataforma SINASEC
de acuerdo al Decreto Supremo N° 012-2019-IN.

- Administrar el registro de espacios publicos, identificar los factores de riesgo, planificar y

ejecutar acciones en dichos espacios segin el Sistema Informéatico de Planificacion y
Control de Patrullaje Municipal (SIPCOP-M).

Administrar el registro de ocurrencias de serenazgo en el Sistema Informatico de
Planificacion y Control de Patrullaje Municipal (SIPCOP-M).

Elaborar la informacion estadistica de las incidencias delictivas segin el Sistema
Informatico de Planificacion y Control de Patrullaje Municipal (SIPCOP-M) en coordinacion
con la Policia Nacionai del Peru.

Organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las acciones y labores del personal de
serenazgo, centro de monitoreo de camaras de vigilancia, Sistema Informatico de
Planificacion y Control de Patruliaje Municipal (SIPCOP-M) y Sistema de Geolocalizacion
(GPS).

Las demés que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o
aquelias que le corresponda por norma expresa.

Verificacion del cumplimiento de obligaciones ambientales e imposicion de medidas
administrativas.

Promover la subsanacion voluntaria del administrado, como medida complementaria de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Planificar la evaluacion y fiscalizacién ambiental de las diferentes infracciones ambientales

kS

e

o

/EE%[; :
-J.J, Yl [




ey A

-~

REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) 2024

(Gerencia de Plaheamiento y Presupuesto

|

Sebastiar |

e
Compremetadel contise

iy

Fiscalizar, supervisar y notificar las infracciones ambientales en el distrito que son fuente
de contaminacion ambiental.

Orientar a la poblacion, personas naturales y juridicas para el cuidado y proteccion del
medic ambiente.

Contribuir a que exista el equilibrio entre el desarrolio de las actividades econdémicas y el
cuidado del medio ambiente.

Emitir IPAS, Inicio de Procedimientos Administrativo Sancionador, informes legales,

& _opiniones legales, esquelas de atencién de archivo de PAS y descargos FEMA, fiscalia

de medio ambiente por fa comision de delitos ambientales; asi como emitir informe finales
de instruccion IFI,

Proponer normas y procedimientos orientados a la mejora de las actividades deniro del
ambito de su competencia.

Proponer y participar en la formufacién, actualizacion o modificacion del reglamento de
administracion y sanciones administrativas {(RASA) y el cuadro Unico de infracciones y
sanciones de la entidad (CUIS).

Conservar y registrar en la base de datos los expedientes administrativos sobre
procedimientos administrativos sancionadores (PAS).

Mantener actualizado el registro de las notificaciones preventivas, avisos de nofificacion,
reportes del PLANEFA; entre otros actos administrativos de su competencia.

Atender denuncias ambientales de parie de los administrados; asi como también
denuncias del organismo de evolucion y fiscalizacion ambiental (OEFA) a la entidad de
ﬁ_scalizacién ambiental (EFA).

§) Formular, aprobar y ejecutar el plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental

(PLANEFA).

Las demas que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que corresponda a normas expresa.

(9~ \Z\\
LA rﬁ'c_'_ lo 106. - Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial.

A8 9Ub Gerencia de Fiscalizacion Comercial, es un érgano encargado y responsable de |a etapa
ifetructora del Procedimiento Administrativo Sancionador, fiscaliza y controta el cumplimiento de

p— p—~ g - —

—~

.Art_iculo 107. - Funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Comercial
Sog] funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial:

a)

Has_normas legales vigentes correspondientes a licencias y autorizaciones para generar el
..ordenamienio y fomentar la formalizacion comerciat del distrito.

Fiscalizar y noftificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
actividades economicas, comerciales, industriales, servicios profesionales, espectaculos
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/ plblicos no deportivos, seguridad, respeto al orden publico, salubridad, defensa civil y

urbanismo en coordinacién con las demas unidades organicas competentes.

Realizar actuaciones previas de evaluacion e inspeccion en forma permanente con el
objeto de determinar con caracter preliminar circunstancias que justifiquen el inicio del
procedimiento sancionador en coordinacion con las Unidades Organicas involucradas.

Coordinar con las Unidades Organicas y Sub Unidades Orgénicas: Oficina de Gestion de
Riesgos de Desasires, Oficina de Ejecucion Coactiva, Sub Gerencia de Control Urbano y
. Fiscalizacion, Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental, Unidad de Policia Municipal, Sub
. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, efc. para las intervenciones en materia
e }de fiscalizacion en el marco del cumplimiento de sus funciones y metas.

<4} Formular y proponer modificaciones al reglamento de Aplicacion de Sanciones
o Administrativas de la Municipalidad en coordinacion con los érganos competentes.

Informar sobre los procesos iniciados y reportar la estadistica de las acciones de
fiscalizacion, control y sanciones ejecutadas a la Gerencia de Segurided Ciudadana,

Fiscalizacion.

Mantener actualizado el registro de las Actas de Fiscalizacion, Inicios de Procedimiento
Administrativos Sancionadores e Informes Finales de Instruccion.

Organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las acciones y labores del cuerpo de
fiscalizadores/notificadores a su cargo.

h) Formular, actualizar y proponer la nomatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos a la unidad organica pertinente.

Las demas que le asigne elfta jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
~que le corresponda por norma expresa.

\\* La Sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion es un drgano encargado y responsable de |a
,/' pa instructora del Procedimiento Administrativo Sancionador, fiscaliza y controla el
cum limiento de las normas legales vigentes de edificacion, remodelacion y ampliacion en el

Articulo 109.- Funciones de la Sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion.
on funciones de la Sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion:

t | demas unidades organicas competentes.

~b) Verificar y controlar el cumplimiento de las normas municipales refacionadas al control
urbano y obras de edificacion.

i,
- u
BN
AEmENCIA DE -
RECURSOS ;
4

a) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de S ”
actividades de control urbano y obras de edificacion, urbanismo; en coordinacion con las | :
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Ejecutar la paralizacion de edificaciones que no cuente con la autorizacion municipal
respectiva o cualquier ofra edificacion que contravenga la normativa de caracter nacional

y local.

Programar y realizar las inspecciones de campo de manera inopinada y sistemética a fin
de detectar irregularidades, proponiendo las multas y sanciones correspondientes a los
administrados que infrinjan las normas urbanisticas de acuerdo a la escala de multas
vigente, ordenanzas, acuerdos municipales y normas vigentes.

Elevar a la alta direccion propuestas de ordenanzas de sanciones y multas para normar
. el desarrollo urbano.

" Elaborar fa informacion estadistica béasica sistematizada de los procedimientos
administrativos que se encuentran en la Sub Gerencia de Control Urbano.

Emitir resolucion de instruccion del Procedimiento Administrativo Sancionador,
Resoluciones en control urbano e informes finales de instruccion del Procedimiento

Administrativo Sancionador.

\Q\PALIUA P

N O N\,
K- t I
< h \
3 .‘

: hy Realizar actuaciones previas de evaluacion & inspeccion en forma permanente con €l
' objeto de determinar con caracter preliminar circunstancias que justifiquen el inicio del
procedimiento sancionador con respecto al control urbano en coordinacion con las
,?IK Unidades Organicas involucradas.

i)\ Coordinar con las Unidades Organicas y Sub Unidades Organica: Oficina de Gestion de
Riesgos de Desastres, Oficina de Ejecucion Coactiva, Sub Gerencia de Fiscalizacion
Comercial, Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental, Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Serenazgo, efc.) para las infervenciones en materia de fiscalizacion en el
marco de control urbano en cumplimiento de sus funciones y metas.

Formular y proponer modificaciones al reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas de la Municipalidad en coordinacién con los 6rganos competente en
materia de control urbano.

Informar sobre los procesos iniciados y reportar la estadistica de las acciones de
fiscalizacion, control y sanciones ejecutadas a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Fiscalizacion sobre los objetivos y metas logradas.

Mantener actualizado el registro de las Actas de Fiscalizacion, Inicios de Procedimiento
Administrativos Sancionadores e Informes Finales de Instruccion.

fiscalizadores/notificadores a su cargo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
Directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad orgénica pertinente en materia
de control urbano.

Organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las acciones y labores del cuerpo de \
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( ’/ [ s o) -Lasdemas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o
' ;/»/ agquellas que le corresponda por norma expresa.

Atticulo 110, - Gerencia de Infraestructura

( La Gerencia de Infraestructura, es el 6rgano de linea de la Municipalidad, responsable de la
‘ formulacion, ejecucion y control de todos los proyectos de inversion piblica de infraestructura que
( requiera el distrito.

Articulo 111. - Funciones de la Gerencia de Infraestructura
0 BBon funciones de la Gerencia de Infraestructura:

| @' \.‘?’
r ,u?',,f i~ @)\ Proponer, elaborar y emitir directivas, reglamentos y normas internas relacionadas a las
| “. 7 actividades de la Gerencia y sus Sub Gerencias, para la correcta administracion y

= =" ejecucién de proyectos de inversion,

Supervisar que se lleve a cabo la actualizacion documental de obras, apoyos y otros
ejecutados por la Municipalidad, entre ellas fotografias, actas de entrega, recepcion,
resoluciones, convenios, compromisos y otros documentos propios, que se encuentren a
cargo de sus Sub Gerencias.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento de las Sub
Gerencias que se encuentran a su cargo.

Programar la ejecucion de obras a través del calendarlo de compromisos anual previa
coordinacion con la Alta Direccidén y con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina General de Proyectos en concordancia al Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones.

Ejecutar los proyectos de inversién dentro del marco normativo del Sistema Nacional de
Programacion Muliianual y Gestion de Inversiones.

Dirigir, controlar y evaluar los procesos técnicos en |a ejecucion de obras.

Informar periddicamente a la Alta Direccion sobre la ejecucion y cumplimiento de las metas
y avance fisico y financiero en la gjecucion de obras.

Coordinar con fas unidades organicas responsables la correcta ejecucion de las obras que
se ejecutan en todas las modalidades, velando por el cumplimiento en concordancia con
las especificaciones del expediente técnico.

Coordinar con las unidades organicas responsables la correcta ejecucion de los
mantenimientos de obras que se ejecuten por la Municipalidad, velando por el
cumplimiento en concordancia con las especificaciones de las fichas técnicas.

Coordinar, determinar y delegar responsabilidades a los residentes de obras, y pedir | A\
'- - informes respecto del avance fisico y financiero de proyectos en ejecucidn que se
( encuentren a cargo de sus Sub Gerencias.
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N . :
}\\ Coordinar, controlar y evaluar el uso de las maquinarias en los diferentes proyectos que ‘

¥/ se asignen.
i)

Participar en los Procesos de concertacion del Presupuesto Participativo realizada por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer y emitir resoluciones de acuerdo a sus competencias o segin fa delegacion de
funciones.

( Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o
{ aquellas que le corresponda por norma expresa.
: Articulo 112. - Sub Gerencia de Ejecucién de Obras
: La Sub Gerencia de Ejecucion de Obras, es ef érgano encargado del control y direccion de la
' ~ipo ejecucion de las obras aprobadas dentro del Plan de inversiones mediante el seguimiento
‘ “*t@gtante de los trabajos ejecutados, logrando altos niveles de calidad y eficiencia en la gjecucion
( iﬁe'{cis proyectos de inversion, asegurando el cumpfimiento de los cosios y plazos para el logro de
( '-/'-'-Tbs'-;:sbjetivos propuestos.
N
. > rticulo 113. - Funciones de la Sub Gerencia de Ejecucién de Obras
f Son funciones de la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras:
( a) Coadyubar con la gestion del sistema de inversion plblica en sus etapas de formulacion
. y ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad
; con lo planificado.
( b) Velar por la correcta ejecucion de las obras de la Municipalidad Distrital de San Sebastian. 4
( / c) Planificar, organizar, dirigir, confrolar y evaluar las actividades administrativas
( , : concordantes con la ejecucion de las obras.
f /| . N .
‘ i \ g d) Requerir la contratacion de Residente de Obra.
{ \ . ¢} Tramitar el requerimiento de Supervisor y/o Inspector de Obra.
( /. S N f):_‘_\_-.\_\Tramitar los requerimientos de personal profesional, técnico y administrativo para las g?-'s
/ -_ v I-._. -"pb ras ) [
_J.f-?'gj._',-';;hemitir a la Oficina General de Administracion de la entidad o la que haga sus veceg
( /" programacion de ejecucion de gasto para la ejecucion anual de obras por administraa
( directa.
( h) Elaborar el cuadro de necesidades, presupuesto y plan anual de adquisiciones y \u
( contrataciones de las obras.
( Tramitar de forma oportuna el requerimiento de bienes y servicios realizado por el
‘ Residente de Obra.
\
{
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Hacer cumplir la programacion de ejecucion de obras hasta la presentacion del informe
final de obra y/o su recepcion.

Controlar que las obras, cumplan estrictamente las especificaciones técnicas establecidas
en los Expedientes Técnicos y Normas de Construccion Pablica.

Coordinar de manera permanente con los Residentes de Obra.

Entregar al Residente de Obra, un ejemplar del Expediente Técnico de obra aprobado con
resolucion.

Consolidar e informar a solicitud del Titular y/o la alta direccion de la entidad los avances
fisicos y financieros de fas obras por administracion directa.

Realizar visitas inopinadas a las obras en ejecucion por administracion directa e informar
los resultados al nivel correspondiente.

Elaborar propuestas de normas, directivas, manuales, lineamientos, orientaciones u otros
documentos complementarios de uso interno para la ejecucion de obras por
administracion directa. Estos documentos deben ser elaborados con observancia de la
Directiva N° 017-2023 y son aprobados de acuerdo con las normas de gestion interna de
la entidad.

Asumir en forma temporal las funciones de Residente de Obra en casos excepcionales en
los que, por licencia, descanso medico u ofra causa justificada, deba ausentarse de la
obra hasta por un plazo maximo de diez (10) dias calendarios consecutivos. En caso que
la ausencia del residente supere dicho plazo o sus ausencias acumulen mas de sesenta
(60) dias calendarios en un afio, se debe requerir la contratacion de un nuevo Residente
de Obra.

—En adicion al literal anterior y en casos excepcionales, asumir en forma temporal las
funciones de Residente de Obra en caso se requiera la confratacion de un nuevo
Residente por el lapso que demore referido tramite hasta por un méximo quince (15) dias
calendarios.

Informar al drgano sancionador de la entidad, las infracciones del Residente de Obra al
Reglamento Interno de Trabajo u ofras normas aplicables, en caso corresponda.

Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 114, Sub Gerencia de Mantemmlento de Obras
actlwdades del Mantenimiento de obras en el ambito Distrital.

Atticulo 115. Funciones de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras
“Son funciones de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras.
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_——-a) Planificar, organizar, controlar y evaluar las actividades administrativas concordantes con
/ 7.\ el mantenimiento de obras en el Distrito.

Participar en fa definicion de la politica, pianes y proyectos relacionados con el
mantenimiento de obras en el &mbito del Distrito.

Realizar las acciones de mantenimiento de obras de acuerdo a los disefios, estudios y
caracteristicas previamente calificadas.

_d)". Coordinar con la Sub Gerencia de Equipo Mecanico para la utilizacién de maquinaria
" pesada en la ejecucion de Mantenimientos de fas diferentes obras en el distrito.

Elaborar informes o evaluaciones técnicas que se le encargue.
Coordinar de manera permanente con el Gerente de Infraestructura.
Brindar informacion técnica a la Alta Direccion.

Las demas que le asigne elfia jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 116. - Sub Gerencia de Equipo Mecanico
La Sub Gerencia de Equipo Mecanico es el drgano responsable de proporcionar las maquinarias
fﬁ -y equipos necesarios para las obras de infraestructura en el Distrifo, velar por el optimo
' funcionamiento y operatividad de la maquinaria pesada que posee la Municipalidad y garantizar la
disponibilidad de maquinaria necesaria para ejecutar los trabajos de construccion, conservacion y
rehabilitacion, de la infraestructura vial, asi como atender las emergencias y otras acciones dentro
del distrito.

Agticulo 117. - Funciones de fa Sub Gerencia de Equipo Mecanico
‘,\ unciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico:

“k‘) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de Ia
Ao municipalidad.

Formular y ejecutar las politicas orientadas a proveer y garantizar el servicio y
mantenimiento del pool de maquinarias pesadas.

Dirigir y supervisar [a administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y
magquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.

Coordinar con la Oficina de Abastecimiento las reparaciones de las maquinarias y las 7 sm.
necesidades de repuestos. £S77 N\
c L - i ] , ['Z[ cERRATIA |,
Aciualizar los registros de historia de las maguinarias, asi como las cartillas de control. "= MUNEPEL /<,
“f) Dirigir, coordinar y gestionar la elaboracién de requerimientos para el alquiler de N

magquinaria segun su necesidad, los mismos que son controlados por el personal de cada
proyecto.

\ &>
N\ €Usc0 o~
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__—g) Elaborarlas valorizaciones mensuales por el uso de la maquinaria y vehiculos propios de
~~<¢J\ laEntidad en los diferentes proyectos que ejecuta la Municipalidad, esto en funcion a los

(3 G 1 partes diarios emitidos por los operadores o conductores seglin sea el caso.

rp/ Las demas que ie asigne el/la jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
gue le corresponda por norma expresa.

)

Articulo 118. - Gerencia de Desarrollo Econémico.

/1a Gerencia de Desarrollo Economico, es el 6rgano de linea de la Municipalidad encargada de

promover el desarrollo econdmico local y ta actividad empresarial en el distrito, asi como propiciar

y crear las condiciones para promover la participacion de la poblacién y del sector privado en el

desarrollo econdmico y turistico para lograr un Distrito productivo y un desarrollo local sostenibie,
" rasi mismo cautelar cumplimiento de normas y disposiciones municipales administrativas

L p e

Articulo 119. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
_Sonfunciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

“g) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion de fa

ik ) economialocal, generando un ambiente adecuado para el desarrolio del libre del mercado

%ﬂ -/ y potenciando las actividades empresariales para aumentar la productividad y generar los
" puestos de trabajo necesarios para la poblacion.

li\> - b) Gestionar los procesos de desarrofio economico local en funcién de las potencialidades y
¥ necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

¢) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local
con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Promover la elaboracion del Plan de Desarrollo Econdmico del distrito en coordinacion
con la sociedad civil,

Impulsar |a actividad agropecuaria, con un enfoque de desarrolle sostenible, dinamizando
la economia local.

Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los s,
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos. : )

| Al

i) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones.

j)  Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y Ios demas organos del
S|stema Nacional de Programacmn Multtanual y
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vk\ Fomentar la formalizacion del desarrollo de las actividades comerciales, establecimientos
. de los agentes comerciales.

A FisCALIZAC
NOTIFICACION

Supervisar la ejecucion fisica y financiera las inversiones.

Promover y gestionar acciones de atencién y orientacion a los contribuyentes respecto a
sus obligaciones y tramites

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
Participar en los Procesos de concertacion del presupuesto participativo.

p} Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del TUPA,
en e} ambito de su competencia.

Las demés que le asigne elfla jefe inmediafo en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

fiulo 120. - Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico
erencia de Desarrollo Economico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

siguientes unidades organicas:

» Sub Gerencia de Promocion Econdmica

o Unidad De Policia Municipal
¢ Unidad de Mercados

3  Sub Gerencia De Promocion de la Inversion Privada

" “'Artiéulo 121. - Sub Gerencia de Promocién Econémica.
1-4’Sub Gerencia de Promocion Econémica es la unidad organica responsable de la promocion,
apoyo y participacion de las actividades dirigidas al fomento de la actividad econémica, asi como
de la creacion, establecimiento y consolidacion de empresas en el Distrito de San Sebastian.
Fortalecer la competitividad de los conglomerados econémicos potenciales del distrito, la
consolidacian de redes socioeconémicos de cooperacion y competencia y la implementacion de

_mecanismos de capitalizacién local y tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

o

\ e Unidad de Policia Municipal

erencis |- ¢ Unidad de Mercados
: DESARROLLO

K Aji{culo 122. - Funciones de la Sub Gerencia de Promocion Economica.
SSEUSge funciones de la Sub Gerencia de Promocion Economica:

a) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrolio economico local, asegurando la

mejora de ta productividad y competitividad en las empresas del distrito.

Ejecutar acciones de promocion y actividades de apoyo directo e indirecto a las empresas,
incluyendo capacitacion, acceso a mercados, tecnologia y financiamiento para fomentar =
la creacion y formalizacion de micro y pequeiias empresas. :
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¢) Concertar con instituciones del sector plblico y privado para la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdémico del distrito, asi como hacer
coordinaciones interinstitucionales para el fortalecimiento de subsectores productivos.

Actualizar y proporcionar informacién econdmica sobre la actividad empresarial en el
distrito, reportando a instancias provinciales, regionales y nacionales para la toma de
decisiones informadas.

<) ‘,;e)\ Planificar, promover y coordinar ferias y concursos empresariales para los diferentes
- ‘f;fz_\,‘sectores productivos y de turismo, fomentando la participacion de los pobladores
iy~ - brganizados.

Ry

_.,: ) Fomentar la competitividad territorial y realizar iniciativas para mejorar el entomno
~ economico del distrito, trabajando en la creacion de condiciones favorables para el
desarrollo econémico sostenible.

Evaluar los procedimientos para otorgar las licencias de funcionamiento conforme a lo
establecido por articulo 6 de la ley N° 28976, zonificacion, compatibilidad de uso y
condiciones de seguridad de defensa civil (licencias).

Verificar la emision del certificado de compatibilidad de uso, segtin plan urbano.

Evaluar las solicitudes y tramites aprobados por la oficina de licencias de funcionamiento
a las personas naturales y juridicas de derecho privado o publico, que desarrollen con/sin
finalidad de lucro actividades de comercio, industriales y/o servicios de manera previa a la
apertura o instalacion de establecimientos en los que se desarrollen actividades

comerciales.

Emitir opinién, instruir y coordinar en temas referidos al otorgamiento de certificados de
shificacion y compatibilidad de uso para fines de tramitacion de autorizaciones
& municipales de funcionamiento de establecimientos comerciales y de servicio de acuerdo
a ley marco de licencias de funcionamiento N° 28976.

Fomentar la formalizacion del desarrollo de actividades comerciales y establecimientos de
los agentes comerciales.

Evaluar la emisién de resoluciones de licencias de funcionamiento comerciales de acuerdo
a la actividad comercial y ofras resoluciones inherentes a las funciones que ejercen.

Verificar y dar conformidad de requisitos precalificados, zonificacion segun giro, clasificar
por area y actividades locales.

' Verificar las conformidades de requisitos precalificados, zonificacion segin giro, clasificar /
por 4rea y actividades locales que emite la oficina de licencias de funcionamiento. e

Gestionar las acciones de afencién y orientacién al contribuyente respecto de sus
obligaciones y tramites no tributarios pecuniarios a su cargo.
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(Z[ &> ) ) “Las deméas que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas |
\o=\ GERZHCADE /3
o\ Froons /#/  que fecorresponda por norma expresa. -

= 'A’éiculo 123, - Unidad de Policia Municipal

La Unidad de Policia Municipal es el encargado de velar por el cumplimiento de las normas
municipales en empresas comerciales, industriales y profesionales en sus tres escalas micro,
mediana y gran empresa. A través de los inspectores de Fiscalizacion mediante la verificacion
2 inepinada, comercio ambulatorio, espectaculos pablicos no deportivos, actividades sociales, Y

I I r
_ traqb;porte en vehiculos menores.

- \.;"‘h’.’ o
S\~ :_'*n_ﬁr;tﬁ;%i)lo 124. - Funciones de la Unidad de Policia Municipal.
- ___Son funciones de la Unidad de Policia Municipal:

Fiscalizar el desarrollo de los comerciantes en los espacios piblicos de acuerdo a o
establecido en la Ordenanza Municipal N° 018-2023-CM-MDSS y normas
complementarias que garanticen la mejor conduccion de los comerciantes, asi como
garantizar las mejores condiciones de salubridad y orden plblico respecto a las normas y

leyes.

Realizar los decomisos yf/o retencion de productos, alimentos y mobiliarios; previa
redaccion de las notificaciones preventivas y posterior acta de decomiso.

Velar por el cumplimiento estricto de la Ordenanza respecto al comercio ambulatorio en
los espacios plblicos del Distrito de San Sebastian, tales como los mercados de abastos,
locales comerciales, parques, plazas, plazoletas, cementerios y otros, verificando peso,
medidas y la calidad de productos, asi como de los propios comerciantes.

Nofificar a los infractores por el incumplimiento de las normas administrativas.

&) Promover el control y eradicacion del comercio ambulatorio que invaden las calles y
avenidas en el Distrito de San Sebastian.

Coordinar operativos de control y fiscalizacién en las diferentes ferias organizadas por la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial para la intervencion de locales
comerciales de acuerdo a nuestras competencias.

Promover la erradicacion de los ambulantes que invaden las calles y avenidas del Distrito.

Programar operativos a centros de abastos publicos y privados.

Las deméas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas / "
que le corresponda por norma expresa.

Arficulo 125. - Unidad de Mercados
Fa Unidad de Mercados es el encargado de promover y ejecutar las acfividades sobre los
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| /Articulo 126. - Funciones de la Unidad de Mercados

Son-funciones de la Unidad de Mercados:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar actividades de construccion, equipamiento y
mantenimiento, de mercados de abastos, ya sea con recursos propios 0 con
®  financiamiento de terceros, dentro de las alternativas de desarrollo econdmico.

Ejecutar el control de pesos y medidas, el acaparamiento, la especuiacion y la adulteracion
de productos y servicios en los distintos mercados del distrito como parte de la

fiscalizacion de mercados.

Promover la formalizacion de los mercados, establecimientos comerciales, industriales y
de servicio que carecen de Licencia de Funcionamiento

Fiscalizar el funcionamiento de los stands comerciales y de servicio, que se ubican en los
mercados de acuerdo a parametros de salubridad

Promover la consolidacion de las MYPES productivas y comercializadoras existentes, con
enfoque de competitividad empresarial a fravés de mercados.

Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

La-Sub Gerencia de Promocidn de la Inversion Privada es la unidad orgénica responsable de llevar
adelante el proceso de Promocion de la Inversion Privada y la sociedad civil con el objeto de
promover la inversion privada y de establecer afianzas estratégicas con el gobierno nacional,
regional, la inversién privada y la sociedad civil con el objeto de promover la inversion privada en
activos, empresas, proyectos, servicios, obras publicas de infraestructura y servicio publico de la
municipalidad, de acuerdo con las normas vigentes en materia de promocion de la inversion

y/!\rticulo 127. - Sub Gerencia de Promocién de la Inversién Privada.

a) Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear el proceso de promocion de la inversion
: privada, el cual comprende tanto las acciones origntadas a lograr la incorporacion de la
inversion privada en activos, empresas, proyectos, servicios, obras publicas de
“infraestructura y empresas de carécter local.

Formular y proponer a la Gerencia de Desarrollo Economico, fas politicas y lineamientos
generales que debe seguir la Municipalidad, en materia de promocion de inversion
privada.

Definir los estudios técnicos, legales y econémicos, necesarios para la estructuracion del
proceso de promocion de la inversion privada, de los procedimientos vinculados a la

aplicacion de fas modalidades de participacion de la inversion privada y la gestion de los
RITAL o
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//d) Aprobar las bases de los procedimientos vinculados a la aplicacion de las modalidades de
} participacion de la inversion privada, incluyendo la proforma definitiva de los Contratos de

Participacion de la Inversion Privada.

Convocar los procedimientos vinculados a la aplicacion de las modalidades de
participacion de la inversion privada, tales como Licitacion Piblica Especial, Concurso de
Proyectos Integrales u otros mecanismos de oferta piblica, a fin de adjudicar los Contratos
de Participacion de la Inversion Privada.

Evaluar las propuestas de iniciativas privadas y a su criterio proponer a los titulares de

Adoptar todas las decisiones que sean necesarias para el desarroilo y culminacion de los
procesos de promocion de la inversion privada y disponer la ejecucion de todas las
actividades correspondientes al procedimiento de presentacion de iniciativas privadas que
no estén expresamente asignadas.

Verificar las conformidades otorgadas por los promotores de los planes de negocio de las
diversas cadenas productivas de la ley N° 29337 de PROCOMPITE; previa conformidad
del supervisor asignado para dicho programa.

Posicionar y promocionar el turismo cultural y vivencial y las festividades tradicionales del
distrito.

Dirigir y ejecutar las actividades destinadas a fa promocion y el desarrollo del Turismo, asi
como la creacion de medianas y pequefias empresas en el distrito.

Planificar, organizar y ejecutar programas y proyectos para promover actividades turisticas
_del distrito, ferias artesanales y exposiciones, asi como talleres, cursos, rueda de
negocios, disefar circuitos turisticos y ofras actividades afines para evaluar con las
instancias correspondientes el desarrollo turistico local.

Mantener actualizado el directorio de prestadores de servicios turisticos, los calendarios
de eventos, el inventario de recursos turisticos, fortalecer la identided distrital, rescatando
valores, tradiciones y costumbres del distrito.

Promover la proteccion y difusién del pafrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacion de os monumentos arqueologicos, historicos y
artisticos, colaborando con los arganismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

competencia.

Las demés que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Proponer proyecios de Ordenanza, Acuerdos y Resoluciones en el ambito de su
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\:Arlloulo 129. - Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales

. Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales es el drgano de linea de la
” _ “ Municipalidad responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar los programas
(=l f}}w&o f les, defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha
A / oé ifa las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion; que a su vez se
: eﬁcarga de promover el desarrollo social y humano con la participacion y concertacién de la
sociedad civil a traves de la planificacién, organizacion y ejecucion de actividades, programas y
4 préyectos en el ambito del distrito de San Sebastian, en un escenario de igualdad de oportunidades
” ff,‘:f»ﬁa'rg".bplimizar los servicios publicos y contribuir a mejorar la calidad de vida a través del acceso a
= /Ia s,_,' ud y seguridad alimentaria con enfoque intercultural, fortaleciendo las capacidades humanas.

P

“Articulo 130. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios

Municipales
__Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales:

Q\fl.."~\ ' il ) o . r H
SRR G2 Planificar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de promocion de bienestar,

"2 social, cultural, salud, deportes y recreacion que permitan mejorar la calidad de vida de

// los diferentes segmentos que conforman la comunidad.

~"b)  Promover, dirigir, supervisar y coordinar las actividades que desarrollan las sub gerencias

: adscritas en concordancia con las politicas y objetivos.

"y c) Programar, supervisar la ejecucion de las acciones de carécter educativo, cultural y
artistico a cargo de la Municipalidad.

d) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales en el marco delo
dispuesto por las normas correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos

Gestionar los proyectos de salud, nutricion, bienestar social, educacion, cultura y deporte
en el distrito contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

Gestionar y promover los procesos orientados a la proteccion de los derechos de las £
personas, en especial de los grupos vulnerables como nifios, nifas, adolescentes, 3
ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.
Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad)
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos piblicos. -
Emitir actos administrativos y resoluciones en el ambito de su competencia. / SN
Fortalecer los espacios multisectoriales para el cierre de brechas en tomo a sus GE
competencias.

Las demas que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.




L T e T e e T s T

— A g,

P R e e

MERRIEET G D i T
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) 2024

Gefencia de Planeamiento y Presupuesto

San Sl
Sebhastliar

e
Tomprametade contige

/Arﬂ;ulo 131. - Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios

~Municipales
La Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales para el cumplimiento de sus

--"“htnclones cuenta con las siguientes unidades organicas:

[ Tl \r Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Juventudes

o OF o> Sub Gerencia de Servicios Municipales

4 R
™ fn‘trculo 132. - Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

I""'in Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales es el drgano encargado de participar,
émbadronar y atender programas sociates de Salud y Nutricion de la nifiez, pobladores y poblacion

~vulnerable del Distrito de San Sebastian.

Articulo 133. - Funciones de la Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales
funciones de fa Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales:

oesiifo .a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de los programas y
J e ) proyectos de nutricién, salud y de proteccion de la poblacion vulnerable.

VA ! . e
by Promover y supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion de
problemas de salud pablica.

c) Promover coordinar y supervisar los servicios de salud en el Ambito Distrital; asistiendo
fundamentalmente a la poblacion vulnerable,

d) Gestionar la atenciéon primaria de la salud y realizar campafas preventivas y
promocionales.

Supenvisar el cumplimiento del empadronamiento a los beneficiarios de los diferentes
" programas sociales.

Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones sociales.

Desarrollar actividades recreativas, culturales, deportivas e intergeneracionales, que
favorezcan la integracion social de la poblacion vulnerable y el fortalecimiento de sus
vinculos comunitarios.

Monitorear y homologar el padron nominal de nifios menores de 6 afios en coordinacion
con los centros de salud y programas sociales.

Promover habitos de alimentacién saludable.

ptanes locales, programas nacionales y locales, se tome en cuenta, de manera expresa,
las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Promover y proponer en la formulacion del planeamiento y la ejecucion de las politicas, B

\ 9
e
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/k) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Promover campaiias de orientacion y concientizacion sobre los derechos y la dignidad de
las personas con discapacidad, difundir informacion actualizada sobre los programas,
servicios y derechos relacionados a la discapacidad, y generar asi un compromiso de la
sociedad y el Estado en la proteccion y promocion de estos derechos.

Brindar asistencia y apoyo social personalizado a personas con discapacidad en situacion
de pobreza con el objetivo de elevar su calidad de vida por medio de la insercion laboral
capacitandolos y desarrollando sus habilidades.

Desarrollar actividades de informacion, educacion y comunicacion para familiares ylo
cuidadores/as de las personas con discapacidad.

Organizar y desarrollar actividades socio recreativas y cuiturales donde se fomenta el
entretenimiento y aprendizaje.

Llevar a cabo talleres de capacitacion a organizaciones de estado, sociedad civil y
poblacién en general con la finalidad de mejorar el buen trato y clima laboral hacia las
personas con discapacidad que iaboran con ellos.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas ala discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia.

r)  Promover y coordinar acfividades recreativas y deportivas adaptadas a personas con
discapacidad con la finalidad de mejorar su salud fisica y mental.

Organizar talleres de rehabilitacion fisica y psicologica en favor de la persona con
discapacidad.

Coordinar con instituciones plblicas privadas para la inclusion de las personas con
discapacidad en programas de capacitacion, empleabilidad y emprendimiento,
considerando los enfoques diferenciados en su implementacion.

Llevar a cabo el empadronamiento y administrar el registro municipal de la persona con

el registro nacional de la persona con discapacidad.

Promocionar y guiar a las personas con discapacidad en el proceso de infegracion,
especialmente en los servicios educativos, de salud y trabajo realizando las gestiones
necesarias para que las personas con discapacidad gocen de los derechos de fodos los
peruanos.

w) Llevar a cabo el empadronamiento y reempadronamiento de personas con discapacidad
: ' acional de la Persona con

discapacidad en el ambito de su jurisdiccion considerando los lineamientos emitidos por U
fusco
&

<[ GEREAZIA \:
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"ﬂcprrespondientes, asi como el registro ante el CONADIS para que obtengan el camet de

discapacidad a nifios, nifias y adultos para que tengan acceso a los servicios y beneficios
de la Ley N° 29973.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N°29973 en el ambito de su competencia.

Planificar, ejecutar, controlar y dar seguimiento a la aplicacion de la Ficha Socioecondmica
Unica (FSU) en el ambito del Distrito de San Sebastian, coordinando permanentemente

. con las autoridades locales y garantizando la calided de la informacion recogida, asi como

notificando a los hogares sobre los resultados obtenidos.

Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la aplicacion de la ficha sociceconomica
Unica (FSU) en el ambito del Distrito de San Sebastian.

Brindar atencion a los pedidos de aplicacion de FSU.
Controlar la calidad de la informacion recogida mediante la FSU en el Distrito.

Coordinar permanentemente con las autoridades locales para el buen desarrollo del
proceso de empadronamiento.

Administrar los reclamos por registro incorrecto.

Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de FSU en la Jurisdiccion del Distrito de San
Sebastian.

Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del Sistema de Focalizacién de
Hogares (SISFOH) y participar en actividades de capacitacion definidas a nivel nacional,
aseglirando la correcta implementacion de los procesos y colaborando en la mejora

" continua del sistema en el ambito local.

Formular las recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

Empadronamiento y reempadronamiento a los beneficiarios del programa de nutricion
omo el Vaso de Leche.

Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del Programa Vaso
de Leche

Apoyar y acompafiar los procesos de seleccion y adquisicion de productos para el
Programa Vaso de Leche conforme a disposiciones legales y normas establecidas.

Programacion y distribucién de alimentos a los beneficiarios de primera prioridad y/o
segunda prioridad de acuerdo a la organizacion de comites existentes.

Mantener adecuadamente el local de almacén segln normativa vigente.

mm) Controlar y fiscalizar la calidad e inocuidad de los alimentos distribuidos en el marco del

Programa de Vaso de Leche, supervisando el cumplimiento de las fases establecidas para
su ejecucion conforme a las normativas vigentes.
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Coordinar y gestionar las acciones necesarias para la conformacion del Comité del
Programa de Vaso de Leche, asi como establecer mecanismos de colaboracion con
diversas instituciones del Estado para garantizar la adecuada adminisiracion y ejecucion

del programa.

Garantizar la ejecucion del Programa de Vaso de Leche en términos de calidad, cantidad
.5 y oportunidad en el suministro y entrega periddica de la racion complementaria, asi como
[l i\ suatencion.,

s |

-\

Mg X0 ! o= ] N
3 ;-a..‘-,._ppT} Fortalecer capacidades a los Comités de Vaso de Leche en alimentacién, nutricion,
o)

normas legales, organizacion, efc.
) Acompafiar y supervisar a comités de vaso de leche para su adecuada administracion.

Emitir oportunamente informacion a las entidades involucradas en la administracion del
Programa Vaso de Leche, Contraloria, OCI, MIDIS, INEl, GORE y Ministerio Publico.

6s) Desarrollar actividades recreativas, culturales, deportivas e intergeneracionales, que
favorezcan la integracién social y el fortaleciendo de los vinculos de las personas adultas
mayores promoviendo sus saberes y conocimientos.

Desarrollar actividades de informacion, educacion y comunicacién para familiares y/o
cuidadores/as de las personas adultas mayores.

uu) Desarrollar acfividades de promocion del buen trato y el derecho a una vida libre de
violencia para las personas adultas mayores.

p——

Coordinar con instituciones publicas y privadas para la inclusion de las personas adultas
mayores en programas de capacitacion, empleabilidad y emprendimiento, considerando
los enfoques diferenciados en su implementacion.

=/ GERENC L. e By )
(7 D ““x) Promover la asociatividad y la participacion de las personas adultas mayores en espacios

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 134. - Sub Gerencia de Cuitura, Educacién, Deporte y Juventudes
‘{4 Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Juventudes es el érgano encargado de ejecutar
y evaluar fas actividades en el rubro de educacion, cultura, deporte y administrar los servicios
municipales que se brindan con los parques, campos deportivos, centros de recreacion, y demas
__infraestructuras que corresponde a esta Sub Gerencia.

Articulo 135. - Funciones de la Sub Gerencia de Cultura, Educacién, Deporte y Juventudes
Son funciones de la Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Juventudes:




e T R U e N

— e A e e

o

[ e v Sar Sl
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES (ROF) 2024 ebashidr

Gerencia de Plaheamiento y Presupuesto

_.~——a) - Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y fortalecer
=% laidentidad cultural de la poblacion del distrito en coordinacion con actores de estado y

[Z[ ‘=5 )z sociedad civi
- | GEREMETRDE [

Coordinar, supervisar y promover actividades educativas, deportivas y culturales en las
zonas rurales y urbanas del distrito, fomentando la participacion de la sociedad civil
mediante campeonatos, encuentros y proyectos que fortalezcan la culiura, identidad y vida
activa de a poblacion, asi como apoyando la realizacion de actividades culturales y la
suscripcion de convenios interinstitucionales en favor de las juventudes.

Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se desarrollen por parie de
la poblacién yfo instituciones.

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos Municipales en el ambito de su
competencia

Impulsar la creacion y continuidad de grupos culturales, artisticos, deportivos y folklricos

Supervisar, controlar y administrar la operatividad de los centros recreacionales del
distrito, para su buen funcionamiento.

Brindar facilidades para el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales en
beneficio de 1a poblacion.

h) Desarrollar y fomentar habilidades cognitivas, psicomotoras y socio-afectivas en nifios y
nifias mediante la planificacion y organizacion de actividades ludicas, manualidades, lecto-

escritura, talleres educativos, efc.

" Brindar atencion a la poblacion del distrito mediante el acceso a los servicios de biblioteca,
hemeroteca y centro de computo con fines educativos e investigacion.

i) Incentivar y fomentar la lectura y el aprendizaje a través de la administracion y promocion
de la Biblioteca Municipal como espacio de educacion y cultura.

L
Articulo 136. - Sub Gerencia de Servicios Municipales
La Sub Gerencia de Servicios Municipales es el 6rgano encargado de organizar y mantener el

8l capacidad y estado civil, asi como hacer cumplir &f acto de separacion convencional y de
Hidivorcio ulterior de acuerdo a normativa vigente.

Z% ‘registro dnico de identificacion de las personas naturales e inscribir los hechos y actos relativos a /</

“__Articulo 137. -Funciones de la Sub Gerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Sub Gerencia de Servicios Municipales:

Promover y coordinar la organizacion con diferentes grupos juveniles del distrito. /\-

. .Af--"‘

Skl

»

"t

ALCALDIA

VoGl
ol

Desarrollar la participacion de jovenes del distito a través de talleres, charlas y |2\
capacitaciones en liderazgo, saberes productivos y emprendimientos. U
“CuscO

sy
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Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de los servicios municipales
en ambitos de proteccion social.

Formular, proponer e implementar normas y servicios municipales en temas de defensa y
promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.

Promover y supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion de
violencia familiar.,

" "Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano,
en los Ambitos de los servicios municipales.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de los servicios municipales a cargo de la subgerencia.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes DEMUNA de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Difundir y promover los derechos del nifio, nifia y adolescente, propiciando espacios para
su participacion a nivel de las instancias municipales.

Realizar conciliaciones en las 3 materias; tenencia, alimentos y régimen de visitas a favor
del nifio, nifia y adolescente.

Prestar atencion especializada y acompafiamiento psicologico.
Restituir los derechos vuinerados de los nifios, nifias y adolescentes.

Realizar charlas y talleres en instituciones educativas en el nivel inicial, primaria,
¥secundario y ofras.

Derivar actas de conciliacion al MINJUS para su ejecucion.

Brindar asesoramiento y apoyo para apertura de cuenta bancaria en el Banco de laNacién
a favor de los beneficiarios.

Apoyar a otras instituciones en las notificaciones de casos de riesgo y desproteccion.

gentren en los nifios, nifias y adolescentes.

Participar y dinamizar en la instancia distrital de coordinacion y concertacion para la
erradicacion de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar de acuerdo a
sus competencias.

establecido en el D.L. N°1297

r)  Brindar un espacio seguro de acogida temporal, brindando vivienda, alimentacion, vestido,
proteccién, soporte emocional, recuperacion personal, social de manera especifica y de

Intervenir en los casos de riesgo de desproteccion familiar y cumplir con el procedimiento 7
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acuerdo con sus caracteristicas particulares por razén de sexo, grupo etario y condicién
fisico-mental.

Brindar apoyo terapéutico y acompafiamiento en la toma de decisiones y desarrollo de
capacidades que permita una opcion de vida libre de violencia para mujeres € hijos.

Brindar los servicios de salud y apoyo educativo a las usuarias de la Casa Acogida

Participar y dinamizar en la instancia distrital de coordinacion y concertacion para la
erradicacién de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar de acuerdo a

sus competencias.

Dar atencion permanente y funcionar las 24 horas del dia, durante los 365 dias del afio.

Dar permanencia en el hogar temporal, en tanto subsista el riesgo para la victima, asi
como para sus hijos.

Brindar servicios especializados de carcter asistencial de proteccion y de promocion de
la mujer cuya finalidad es acoger temporaimente a mujeres solas o acompafiadas de sus
hijos{as) menores, a traves del Area de Servicio Municipal de Casa Acogida.

Realizar charlas con las madres de Wawa Wasi para que los nifios que puedan alcanzar
{ su mayor desarrollo humano en la primera infancia y sean fisicamente sanos,
{ intelectualmente lucidos, mentalmente alertas, emocionalmente seguros y socialmente

( competentes.

z) Empadronar a los beneficiarios del Wawa Wasi.

istribuir los alimentos a los beneficiarios del Wawa Wasi.

Coordinar con entidades péblicas del estado para el control de salud y nutricion de los
nifios beneficiarios del Wawa Wasi.

Brindar atencion primaria de salud integral, ambulatoria e itinerante

Programar y adoptar medidas pertinentes para la optimizacion de su administracion y
procedimientos necesarios, para una mejor y eficaz habiiitacion, conservacion y
prestacién de servicios en los cementerios del distrito.

Programar y autorizar las inhumaciones, exhumaciones, trastados y reducciones de restos
humanos.

{ ff) Dirigir, controlar y actualizar permanentemente las estadisticas de entierros en sus
ELN vt distintas modalidades y remitir la informacion a las entidades correspondientes.

gg) Mantener actualizado ef archivo fisico € informatico de las inhumaciones, exhumaciones,
traslados y reducciones de los cadaveres de los cementerios de administracién municipal,
asi como los pagos por autorizaciones, alquileres y renovacion de alquileres de nichos,
osarios, campos santos y columbarios.
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Autorizaciones de inhumaciones, exhumaciones y fraslados de cadaveres, asi como
construcciones y refacciones en mausoleos particulares.

Otorgar certificaciones de documentos relacionados al registro de entierros y otros
documentos de acuerdo con el acervo documentario que consetve, conforme a las normas

sobre la materia.

Realizar mantenimiento a los cementerios de la administracion de la municipalidad.

' Brindar seguridad al interior de los cementerios.

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios y demas actos que modifiquen el estado
civil de la poblacion del Distrito de San Sebastian, asi como fas resoluciones judiciales o
administrativas que a ellos se refieran susceptibles de inscripcion y los demas actos que
sefale la ley.

Matrimonios y Defunciones)

( Desarrollar las celebraciones de matrimonios civiles individuales y masivos con estricto
( arreglo al Cddigo Civil.

o0} Otorgar copia certificada fiel del original de partidas de nacimiento, matrimonio y
( defuncion.

Garantizar la intangibilidad de los registros a cargo de la Municipalidad, asi como su
—gorrespondiente archivo.

Remitir informacién mediante hojas de coordinacion de los hechos vitales (Matrimonio y
Defuncion) a la RENIEC y Municipalidades que corresponda.

Remitir informacion solicitada por el RENIEC y ofras instituciones.
Expedir los certificados de solteria y viudez.

Realizar las modificaciones administrativas y rectificaciones que estén dentro de los

Civil) de las inscripciones asentadas con error u omisién en los libros registrales civiles.

Realizar reconocimientos voluntarios, reconsiituciones, reposiciones, cancelaciones y
adopciones en coordinacion con el RENIEC.

Efectuar la bisqueda de los documentos en el archivo central a quienes tramitan su
certificacion o constancia de hechos vitales.

ww) Emitir Certificados Domiciliarios.
xx) Remitir semanaimente el Cierre de Agencia de los Hechos Vitales al RENIEC

yy) Asesoramiento juridico con la finalidad de permitir la claridad de los elementos de la

alcances (Directivas) que emite el RENIEC (Registro Nacional de Identificacion y Estado
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22) Asesoramiento juridico del proceso no contencioso administrativo de separacion

/o2 o\, convencional y divorcio ulterior y la enirega de los formatos establecidos conforme alaley
(3 '( _\ N° 20227,
g;f .;-J"'. /3

e )Elaborar el informe de calificacion y verificacion de los requisitos, presentados por los

administrados para su revision y rubrica correspondiente.

bbb)FormuIar los informes para opinion legal y emision de resolucion de separacion
convencional y disolucion del vinculo matrimonial (divorcio ulterior), al cumplir los plazos
-estabiecndos por ley, para su revision y rubrica correspondiente.

c(’:c) Formular los oficios para el RENIEC, SUNARP y municipios donde se celebro el
matrimonio civil, para su anotacion marginal y/o inscripcion.

j/ que le corresponda por norma expresa.

/" Articulo 138. - Gerencia de Gestion del Medio Ambiente
La Gerencia de Gestion del Medio Ambiente, lidera la formulacion de las politicas ambientales,
coordina y supervisa su implementacion, promueve el manejo y aprovechamiento sostenible de

los recursos naturales, la mejora de la calidad ambiental del Distrito y la participacion ciudadana
en la gestion ambiental.

s ficulo 139 Funciones de la Gerenma de Gestlon del Medlo Ambiente
— .'g N

Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion
ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Planificar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoologicos;
asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

" Formular, proponer y aplicar normas, programas Y proyectos para la gestion ambiental.

Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del
gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

Enmitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento dptimo de las
Sub Gerencias y areas a su cargo.

bus

PLANEAMBNTO
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" conservacion y mantenimiento de las areas verdes del distrito.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, a fin de velar por el
mantenimiento del ornato del distrito.

/ Establecer poliicas y estrategias para mejorar los servicios de Limpieza Publica y la

Promover campafias y acciones para mantener el omaio, la conservacion y el
mantenimiento de las areas verdes del distrito.

Programar y desarrollar campafias de sensibilizacién ambiental.

Establecer estrategias y sistemas de control para evitar que los ciudadanos arrojen
residuos solidos en las vias publicas.

Propiciar en la ciudadania campafias de arborizacion y reforestacion.
Promover y fomentar la participacion ciudadana en la prestacion de los servicios pdblicos.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para la
conservacion y reforestacién de las areas verdes del distrito.

Participar en los procesos de la concertacién y participacion a afectos de formular y
programar los planes y el presupuesto participativo.

Emitir Resoluciones de Gerencia, en los asuntos de su competencia, y ofros que
expresamente se le delegue.

Las demas que le asigne ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas

' que le corresponda por norma expresa.

iculo 140. - Organizacion de la Gerencia de Gestion del Medio Ambiente

. ‘ La Gerenma de Gestion del Medio Ambiente para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

Sub Gerencia de ATM

> Sub Gerencia de Gestién Ambiental

- Unidad de Parques y Jardines

~Atticulo 141. - Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos
. Lia Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos es el rgano de linea responsable de realizar la
Gestion de Manejo de los Residuos Solidos, llevando a cabo el cumplimiento de las actividades

del manejo de residuos sdlidos, a la recoleccion, transferencia, transporte, tratamiento y

_ evacuacion de los desechos solidos de una forma que armonice con los mejores principios de
salud publica, proteccion ambiental, economia, ingenieria, conservacion estética, ademés de la

prevencién y proteccion del medio ambiente del distrito.
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& Articulo 142. - Funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos

- i

( 52 -i-_'—‘-SEinr__funciones de fa Sub Gerencia de Gestion de Residuos Solidos:

i r / :.' } \‘.__

| -

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de recoleccion transporte .
y disposicion final de los residuos solidos en el relleno sanitario. '

Promover programas de saiud, saneamiento ambiental, educacion sanitaria y bienestar
ambiental.

2" Velar por la limpieza de vias y 4reas de uso pdblico.

Ejecutar y /o supervisar las actividades relacionadas con fa limpieza urbana y rural del
distrito.

Proponer estudios orientados al reciclaje de residuos aprovechables municipales.

( Promover la educacion de la ciudadania y bienestar medioambiental a través de charlas,

( conferencias y otros para conservar limpio el distrito.

g Controlar y verificar los trabajos de limpieza publica.

( Promover la instalacion de micro reflenos sanitarios.

( Organizar y ejecutar campafias de limpieza y recojo de residuos solidos en coordinacion

( con las entidades competentes.

¢ i Disefiar estrategias y concertar con las instituciones publicas y privadas para promover

una ciudad saludable.

( 1 5 . ! N - iy

( PR tablecer, organizar y ejecutar campafias de control sanitario en coordinacion con las
L; - " I‘: H

( ”k“'é; Wi entidades competentes.

{ )" Organizar charlas educativas de promocion de salud y el medio ambiente en coordinacion

( con las entidades piblicas correspondientes.

( eportar informacién de lo actuado en la prestacion de los servicios de limpieza publica.

( Coordinar y concertar con la poblacion faenas de limpieza de sectores contaminados con

; residuos sdlidos.

' Velar por el mantenimiento y reparacion de los vehiculos, equipos y herramientas

( destinados a la prestacion de los servicios de limpieza pablica.

|

; o) Brindar el servicio de barrido y limpieza de espacios plblicos, recoleccion selectiva,

{ transporte de residuos solidos y disposicién final de residuos solidos.

,_ N ~q) Ejecutar yfo supervisar las actividades relacionadas con la limpieza urbana y rural del

| . distrito.

( " Desarrollar las acciones y procesos para la elaboracion, ejecucion y actualizacion del Plan

( de (PMRS) del Distrito.
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/
) s) Planificar, formular, ejecutar y evaluar el Programa de Segregacién en la Fuente y
/93 -+~ Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos para su valorizacion — Programa Recicla.

%f’ o ?n') Planificar, formular o actualizar el Estudio de Caracterizacién para Residuos Sdlidos
\ /” Municipales, para contribuir a la mejora en la toma de decisiones en materia de Politicas
7= 7" Publicas Ambientales, asegurando la sostenibilidad ambiental en el distrito.

Participar en comisiones, eventos y reuniones en representacion de la Municipalidad en
temas de su competencia.

W Promover a educacion de la ciudadania y bienestar medioambiental a fravés de charlas,
=¥, )/ conferencias y ofros para conservar limpio el distrito.
YA

/ A que le corresponda por norma expresa.
0. “Asticulo 143. - Sub Gerencia de Gestion Ambiental
"'*:,«,, F,L,a"ﬁb Gerencia de Gestion Ambiental es la encargada de la conservacion, prevencion y
—proteccién del medio ambiente ademas de promover la cultura de la prevencion mediante la
Educacion para la preservacion del ambiente en procura de un Desarrollo Sostenible Local en la
formacion de nuevos ciudadanos y mejorar la calidad de vida de la poblacion y la aplicacion de

strumentos técnicos juridicos, encaminados a la prevencion de enfermedades zoondticas en el
> Distrito de San Sebastian.

Articulo 144. - Funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental
Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar todas las actividades de la unidad, asegurando la
N\, eficiencia y eficacia en la ejecucion de los programas de educacion ambiental.

Promover eventos, foros y reuniones, estableciendo alianzas estratégicas con otras
instituciones.

Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y aprendizaje continuo, promoviendo el
desarrollo profesional de los miembros del equipo.

Supervisar el cumplimiento de actividades de! Programa EDUCCA Distrital al Ministerio -
del Ambiente.

2 5
< (3
Las actividades de la Comision Ambiental Municipal y acciones de fortalecimiento de la \w
CAM distrital.

Implementar sistemas de seguimiento, supervision y evaluacion para medir el impacto de for
las iniciativas de educacion ambiental y garantizar la mejora continua.

Asesoria, capacitacion y supervision de acciones, estrategias de prevencion, disminucion \
y control de las enfermedades de origen zoonético; principalmente tuberculosis, rabia, '
brucelosis, leptospirosis, anirax y toxoplasmosis.
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h).Promover la participacion activa de las instituciones pablicas autdnomas y organismos no
/. >~ gubemnamental en la prevencion de enfermedades zoonoticas.

Estandarizar acciones del control de ratas y ratones transmisores de enfermedades de
" origen zoonotico.

Proponer el desarrollo de campafias antirrabicas canina y felina a nivel del Disfrito.

Implementacién y fortalecimiento de la vigilancia de las enfermedades de origen zoonético
en la aplicacion del Reglamento Sanitario.

Monitoreo y evaluacion de los planes de intervencién para el control de las enfermedades
zoonoticas.

implementacion de la Resolucion Ministerial N° 326-2024/MINSA que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 158-MINSA/DGIESP-2024, Directiva Sanitaria que regula la intervencion
quirdrgica para perros y gatos en campafias masivas de esterilizacion: en base a la R.M.
N° 326-2024/MINSA realizar inspeccion y supervision a clinicas veterinarias para su
correcto funcionamiento.

Realizar verificacion e inspeccion de albergues de perros y gatos dentro del distrito.

Velar por el cumplimiento de fa Ordenanza Municipal N° 22-2022-MDSS, que aprueba la
modificacion de la ordenanza municipal N°® 035-2019-MDSS, “Ordenanza que regula la
tenencia, proteccion y reproduccion de canes y felinos en el distrito de San Sebastian”.

p) Aplicar la Ley N°31311, Ley que prioriza la: Esterilizacion de perros y gatos como
componente de la politica nacional de Salud Publica.

_ Realizar campafias de sensibilizacion sobre tenencia responsable de animales de
compafiia, tomando como referencia la Ley N° 30407, Ley de Proteccién y Bienestar
animal.

Realizar intervenciones quirirgicas con el objetivo de generar el control poblacional, asi
mismo en beneficio la salud y bienestar general de la mascota.

vitaminas y vacunas que tiene como objetivo preservar la salud piblica y concientizar el
plan sanitario de las mascotas.

Brindar consulta clinica veterinaria durante ef desarrollo de las campaias para contribuir
al control y prevencion de las principales enfermedades zoondticas de los animales.

Sensibilizar a la poblacion mediante visitas de Verificacion de denuncias presentadas por
la poblacién y respuesta técnica de documentos recibidos.

Las demas que le asigne ella jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquelias
que le comesponda por norma expresa.

Brindar atencion clinica veterinaria en las campaias de desparasitacion, aplicacion de '

|
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/Articulo 145. - Unidad de Parques y Jardines

Es la unidad organica encargada de administrar, mantener y/o conserva los parques, jardines y
areas verdes dentro de la jurisdiccion del distrito.

Articulo 146. - Funciones de la Unidad de Parques y Jardines

_——Son funciones de la Unidad de Parques y Jardines:

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades referidas al
mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Distrito de San Sebastian.

Programar camparias de forestacion, reforestacion, arborizacion y ornamentacion de los
parques, jardines y éreas verdes, promoviendo la participacion del vecindario en su
mantenimiento y conservacion.

Coordinar acciones con la Oficina de Recursos Humanos respecto a la contratacion de
personal y distribucion de trabajo de los obreros.

Promover y concientizar a la poblacion acerca del cuidado y mantenimiento de los parques
y jardines.

Organizar |a omamentacién de las plazas, parques, jardines y areas verdes del distrito.
Definir y delimitar mediante cercos vivos, cada una de las zonas de areas verdes

intervenidas de modo arménico y estético.

Programar y ejecutar acciones de embellecimiento de los parques y jardines, asi como las
areas verdes del distrito.

Concertar con instituciones publicas, privadas y ONGs que tignen propdsitos y objetivos
en la planificacion y gestion de forestacion, reforestacion, arborizacion y conservacion de

los recursos naturales.

oncertar con la poblacion beneficiada en propésitos y objetivos de planificacion y gestion
de forestacién, reforestacion, arborizacién y conservacion de los recursos naturales.

Ejecutar los proyectos de inversién pablica que se le encargue, siempre y cuando estén
relacionados a los objetivos de conservacion y mantenimiento de fas areas verdes.

Las demas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 147. - Sub Gerencia de Area Técnica Municipal - ATM

—t-a Sub Gerencia de Area Técnica Municipal es el 6rgano encargado de promover la formacion de
las organizaciones comunales para la administracion de los servicios de saneamiento y brindar
asistencia técnica; asi como supervisar a las organizaciones comunales del émbito distrital, con
el objetivo de una mejor utilizacion y organizacion del recurso hidrico.
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Articulo 148. - Funciones de la Sub Gerencia Area Técnica Municipal - ATM
- -=Senfunciones de la Sub Gerencia de Area Técnica Municipal - ATM:

N

' N5
;’J"; e -'_?\a} Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en ef distrito, de

/%] conformidad con las leyes y reglamentos sobre fa materia.
LA/

“~Z-"b) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de

_ saneamiento del distrito.
O™
o Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

%L '\- =1
) :ﬁ"."“é-d): ;/Administrar los servicios de saneamiento del distito a través de los operadores

e =" P 0
./ especializados y/o organizaciones comunales.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u ofras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento para reconocerlas y

registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras
de servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

h) Organizar y llevar el registro actualizado del sistema de cobertura de servicios de agua y
saneamiento, urbano y rural, con la participacion multi institucional

) Organizar y dirigir un plan de suministro de Cloro a las JASS, para la facilitar las
actividades de desinfeccion y mantenimiento de los sistemas de agua potable.

€' Participar en la implementacion de un programa de control y vigilancia de la calidad del
~ agua para consumo humano y calidad de los servicios de saneamiento, en coordinacion
—# con los establecimientos de salud del MINSA.

Precisar la poblacion local, la poblacién atendida y por atender en cuanto a necesidades
a nivel ambiental y nivel social.

Recopilar y consolidar informacion sobre la necesidad de la poblacion, la existencia de
conflicios en la comunidad que puedan afectar la implementacion de proyectos o su
sostenibilidad posterior mediante la legitimidad de los dirigentes.

m) Coordinar acciones con la Sub Gerencia de Abastecimientos para consolidar el Plan Anual
de Adquisiciones y Contrataciones en el rubro de gasto de capital.

distrito.
o) Brindar informacion técnica a la Alta Direccion.

p) Lasdemas que le asigne elfla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
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Mulo 149, - Gerencia de Administracion Tributaria

L'a Gerencia de Administracion Tributaria, es un 6rgano de apoyo encargado de la recaudacion de
los tributos municipales, entendiéndose por tal a los impuestos, tasas, Y contribuciones; su
principal funcion es la recaudacién tributaria, para lo que debera programar, ejecutar y controlar
los procesos técnicos de recaudacion, fiscalizacion y reclamacion.

Aulculo 150. - Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria
$@n\ikm0|0nes de la Gerencia de Administracion Tributaria:

o gi Planear, organizar y dirigir acciones establecidas en planes, programas y proyectos
‘.’j«” implementados para el incremento de la recaudacién, asi como la ampliacion de la base

tributaria.

< ) Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planes y programas

- \’ \ que correspondan al 4mbito de su competencia, en este caso fa politica de captacion y
. };J\ r.
) , cobranzas, politicas de recuperacion de cartera morosa y politica de incentivos tributarios.

c) Proponer al Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal, la creacion, modificacién o
s o\ exoneracion de los fributos municipales.

d) Proponer convenios con personas naturales y juridicas, instituciones plblicas o privadas
«>/ que signifiquen una mayor y mejor captacion y recaudacion tributaria.

)&7 e) Difundir entre los contribuyentes la normatividad legal, los procedimientos y procesos de
la administracion tributaria municipal.

f)  Coordinar en forma permanente con los Sub Gerentes y Jefes de Areas a su cargo, para
la programacion masiva y selectiva de operativos y fiscalizaciones de los tributos
administrados por la municipalidad.

~Coordinar acciones con aquellas dependencias municipales que generan ingresos al
" municipio, provenientes de tributos con la finalidad de mejorar |a recaudacion tributaria.

ALCIE
/ﬁj Elaborar proyectos de normas tributarias y sus respectivos dispositivos legales.

Elaborar informes relacionados con la actividad propia de la Gerencia de Adminisiracion
Tributaria. de la Municipalidad.

Resolver los recursos de reclamacion tributaria y reconsideracion administrativa, cuando
corresponda.

k) Capacitar al personal de la Gerencia de Administracion Tributaria, semestraimente, con Ia
finalidad de mejorar las capacidades.

) Absolver las consultas del personal de la Gerencia de Administracion Tributaria,
vinculados a sistemas prediales o arbitrio de limpieza pablica.

_m) Emitir los informes que correspondan a fa Gerencia Municipal, que contengan el resumen
de los tributos recaudados.
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P =S \ ) - Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos, capacitacion en materia tributaria det
s/ B \‘ personal de la Gerencia de Administracion Tributaria.

wg Q), Verificar el cumplimiento de las labores de las Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria y
| / -~ >~ Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacion.

p} Promover campafias dirigidas a la mejora de la recaudacion fributaria.

x }c';)n \ Establecer estrategias tributarias, para la mejora de la gestion de recaudacion.

e . . .
Wg) Emitir Resoluciones de Gerencia, en los asuntos de su competencia, y otros que
.=~  expresamente se le delegue.

+#s) Las demas que le asigne ¢ellla jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
uoe o\ que le corresponda por norma expresa.

> geArtigulo 151. - Organizacién de la Gerencia de Administracion Tributaria
% . «kaGerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
iguientes unidades organicas:

v » Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria
> Sub Gerencia de Contro! de Deuda y Fiscalizacion
- Unidad de Fiscalizacion

Articulo 152. - Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria
2 b Gerencia de Recaudacion Tributaria es el érgano encargado de dirigir y ejecutar los

" Articulo 153. - Funciones de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria
Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria las siguientes:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recaudacion
tributaria.

Controlar el proceso de emision y distribucion anual de las cartillas tributarias del impuesto
predial y limpieza publica en forma oportuna.

c) Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacion

del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes emitiendo los informes
respectivos a la Gerencia de Administracién Tributaria.

" d) Elaborar los informes técnicos y remitir ta informacion requerida por el Poder Judicial,
Fiscalia, Policia Nacional del Perti, Tribunal Fiscal, y otras instituciones plblicas y/o
privadas, siempre y cuando no vulneren fa reserva tributaria dispuesta en el articulo 85 del
Codigo Tributario.
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“e) Elaborar los informes técnicos, en materia de recaudacion y otros vinculados a las
f /|3 N2 obligaciones tributarias.

tr

- y -: II'.;... L] (e . “r L L] L} r
/f)/ Revisar los reportes peritdicos de recaudacion y captacion por tipo de tributos, por dia,
“ mensual, trimestral, semestral y anual, que reporten las ventanillas de recaudacion.

Emitir Ordenes de Pago, que contengan obligaciones tributarias respecto al impuesto
predial.

Remitir a la Oficina de Ejecucion Coactiva los valores que no fueran cancelados, dentro
de los plazos otorgados para cada efecto.

Remitir los valores emitidos por su despacho (Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria),
a la Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacion, para la notificacion debida de los
administrados.

Recibir los valores notificados por el personal de la Sub Gerencia de Control de Deuda y
Fiscalizacion, verificando que se haya nofificado conforme a las normas pertinentes
(Codigo Tributario y la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo en General), seglin
corresponda.

k) Emitir las constancias de firmeza de los valores notificados a los administrados para su
remision a la Oficina de Ejecucion Coactiva.

}y  Mantener inventario actualizado de los valores emitidos y derivados a la Oficina de
Ejecucion Coactiva.

war los requerimientos con la anticipacion necesaria, para la operatividad de su
dependencia, en estricto arreglo a su cuadro de necesidades aprobado.

informes técnicos que correspondan.

Informar a la Gerencia de Administracién Tributaria, mensualmente sobre la Recaudacion
Tributaria, precisando la cartera a cobrar, lo cobrado por cada rubro en el mes, los valores
emitidos a la Oficina de Ejecucion Coactiva y los resultados de dicha cobranza por mes.

Gestionar y mantener la base de datos, asegurando el correcto funcionamiento de sus /
diversos modulos como predial, alcabala, arbitrio de limpieza pblica, cuentas corrientes
y fiscalizacion. ’

q) Realizar el soporte técnico informético, relacionado a asuntos con incidencia en la base
de datos del Sistema Integral de Recaudacion, asi como asistencia, orientacion y
capacitacion a los usuarios, sobre el manejo de los diferentes médulos del sistema predial.

1) Las demas que le asigne ella jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 154. - Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacién

La-Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacién es el érgano encargado de verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, identificando a los contribuyentes sub valuadores y/o

omisos al pago de sus obligaciones tributarias, conforme al codigo tributario y demas normas.

Pt r;_e";Ar__giculo 155. - Funciones de 1a Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacién
/-7 S funciones de la Sub Gerencia de Control de Deuda y Fiscalizacion las siguientes:

[

k;' | =

| ®

Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion verificacion y archivo del movimiento documentario relacionados a la
recaudacion tributaria (declaraciones juradas, recibos de pagos, entre otros).

Coordinar con el personal de atencion al contribuyente, los procesos de recaudacion,
fiscalizacion y orientacion al publico sobre los procedimientos tributarios contenciosos y
no contenciosos y los tramites que se realizan en esta dependencia.

Coordinar con el responsable de Archivo de la gerencia, el mantenimiento del archivo
fisico de los expedientes tributarios, ordenado, foliado o numerado, que garantice su
mantenimiento y seguridad de informagion.

Realizar, inscripciones, actualizacion, disminucion, modificacion, bajas prediales y otros
de caracter tributario, que se pongan a su conocimiento para su atencion.

Revision de las carpetas prediales en paralelo al sistema predial de los contribuyentes del
impuesto predial y arbitrio de limpieza, para su sinceramiento (unificacion de predios,
bajas de oficio, aitas de oficio} cuando corresponda.

f)  Reportar peribdicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria informacion sobre las
verificaciones y operativos tributarios realizados por la Unidad de Fiscalizacion.

SR )  Remitir a la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria las resoluciones de determinacion y
p % resoluciones de multa para su cobro respectivo.

T "€ W Elaborar el informe mensual de los tributos que administra la Gerencia de Administracion

—— Tributaria, para la conciliacion de los mismos, con las oficinas de Contabilidad y Tesoreria
de la Oficina General de Administracion y demas areas de la entidad que correspondan o
que se disponga.

| Emitir informe técnico requeridos por ¢l Gerente de Administracion Tributaria, en relacion
" ala recaudacion de los fributos y otros cuya incidencia esté relacionado con ella.

Emitir cartas de invitacion y otro acto administrativo, para que los contribuyentes cancelen
su deuda liquidada o conozcan beneficios tributarios.

Revisar y verificar las declaraciones juradas y otros documentos que conlleven a la
correcta aplicacion de los dispositivos tributarios municipales.

) Coordinar acciones de control y recaudacion de los tributos, multas y sanciones de
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Iniciar y concluir los procesos de fiscalizacion programadas ylo solicitadas por los
contribuyentes.

Notificar a través de la Unidad de Fiscalizacion, las diversas resoluciones emitidas por la

', Gerencia de Administracion Tributaria, de los actos 0 resoluciones emitidas por las Sub
=/ Gerencias.

Ejecutar las acciones que estén establecidas en los instrumentos de gestion de la entidad
o en el sistema juridico nacional, vinculadas al area de Control de Deuda o que tengan
incidencia tributaria en relacion al Impuesto Predial, Alcabala y Arbitrio de Limpieza
Publica, entre otros.

Emitir Resoluciones de Determinacion del Impuesto Predial, teniendo como base las
fichas o actas de fiscalizacion, para la notificacion correspondiente,

Emitir Resoluciones de Determinacion, para el pago del arbitrio de limpieza publica.

Las demas que le asigne el/la jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 156. - Unidad de Fiscalizacién.

: de planeamiento, inspeccion, fiscalizacion, control y verificacion del cumplimiento de las normas
administrativas; asi como del inicio del procedimiento administrativo sancionador, imponer y
ejecutar las medidas cautelares correspondientes a la infraccion detectada, asi como realizar
acciones necesarias para esclarecer los hechos.

)/ La Unidad de Fiscalizacion se encarga de programar, organizar, dirigir y efectuar fas actividades

Articulo 157. - Funciones de la Unidad de Fiscalizacion.

funciones de la Unidad de Fiscalizacion:

iscalizar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, determinando la base imponible,

? |acuantia del tributo fiscalizado y la infraccion formal de ser el caso.

Elaborar programas de fiscalizacion selectivos para la identificacion de sub valuadores ylo /(s

omisos al pago de sus obligaciones tributarias.

Coordinar acciones de conirol y recaudacion de los tributos, multas y sanciones, de
acuerdo a la normatividad tributaria.
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TITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO. - Cada 6rgano de la Municipalidad, en base al Reglamento de Organizacion y
Funciones debe contar con su respectivo Manual de Perfiles de Puestos, el mismo que debeser
~-elaborado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con el apoyo de los Jefes de las
dependenmas municipales.

SEGUNDO - La provision de los cargos necesarios para cada érgano estructurado se

5 ‘estableceran en el respectivo Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP), en armonia

con la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Su elaboracion es responsabilidad de laUnidad de

A R, ursos Humanos en coordinacion con el Despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal, y 1a
Ge‘renma de Planeamiento y Presupuesto.

24| ol TE?&CERO - De conformidad con lo establecido por la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, son cargos de confianza la Gerencia Municipal, los Gerentes de Linea,

Q,V Asesoramiento y Apoyo.

CUARTO. - El Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de San Sebastian que se
adjunta en el Anexo del presente Reglamento.
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TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. - El presente Reglamento sera modificado cuando por normas que regulen otros fines,
~objetivos y funciones; asi como por la Politica Institucional o cuando se modifique la Estructura
o Organica. Asi mismo sera modificado cuando los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Areas lo
“EwMtopongan para mejorar la Gestion Municipal.

\'. :S;’EGUNDO. . Las Gerencias de Asesoramiento, Apoyo y de Linea, Sub Gerencias, Oficinas, yAreas
ormulan, elaboran y reportan la informacion necesaria para elaborar los respectivos documentos
o/, oR ativos de gestion institucional que orientan las acciones para el cual serd apoyado por la
: ,;;j_,.&efémia de Planeamiento y Presupuesto la Gestion Municipal.

S
‘\\C,\P LIQ‘TO;

P

Be &
“‘,_IﬁéCERO. - Cada dependencia Municipal y en concordancia al Organigrama Estructural de la

?unicipalidad que es parte del presente Reglamento, disefiara su Organigrama especifico.
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DISPOSICIONES FINALES

iente de su aprobacion y promulgacion respectiva por el Concejo Municipal teniendo alcance

4 . "
m hesTa|su modificacién.

‘-f-‘ ar por €l cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamente, para el efecto realizaran

acciones de seguimiento, estudios y recepcion de observaciones de los diferentestrganos y

cutaran las medidas de correccion e implementacion.

LU pe o

«TE#&CERO La modificacion del presente Reglamento se efectuaran en base a los alcances u
Ei ervaciones alcanzadas por las areas administrativas correspondientes encargandose esta
funCIOn a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante fa Sub Gerencia de Planeamiento
y y Presupuesto, la modificacion al presente Reglamento se realizara en caso lasituacion la amerite.
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