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SAN SEBASTIAN
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Sonqoyfiipi T’ ikarin

FE DE ERRATAS 01 CAS 013-2019-MDSS

ANTE ALGUNOS ERRORES MATERIALES CONSIGNADOS EN LAS BASES EN EL APARTADO
DE CRITERIOS DE EVALUACION DEL CAS 013-2019-MDSS, SE MODIFICAN LOS MISMOS

QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
DICE:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE SUB GERENTES, ASESOR DE ALTA DIRECCION y JEFES

NOMBRE DEL POSTULANTE

CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado superior 20 puntos
- Titulo Profesional. 15 puntos
(Colegiado Habilitado)
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
SUB GERENTES - Menor a 02 afio 10 puntos
ASESOR DE ALTA - De 02 afio a 04 afios 15 puntos
DIRECCION y JEFES [ De 04 afios a Mas 20 puntos
E$PECIALIZACI_0_N EN EL AREA_ ' 05 PUNTOS
(diplomados, certificados de capacitaciones)
- 01 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES I, Il lil
NOMBRE DEL POSTULANTE:
PLAZA AL QUE POSTULA:...
FE CHA s iisn s vanvs s buns sssias menss s o s S R BT e o s s s S SR B B YT
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
C) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado superior 20 puntos
- Titulo Profesional. 15 puntos
(Colegiado Habilitado)
. - Mayor a 02 afios. 20 puntos
el - Menor a 02 afios 10 puntos
) - Mayor a 04 afios 20 puntos
Frofasiana 1 - Mayor a 02 anos. 10 puntos
’ - Mayor a 05 afos. 20 puntos
o o - Mayor a 04 afios 10 puntos
ESPECIALIZACION EN EL AREA 10 PUNTOS

(diplomados, certificados de capacitaciones)

- 02 puntos por evemo

PUNTAJE TOTAL / }
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I, Ii_ Il

CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
P Grado académico mayor 20 puntos
Técnico sty - o 3
| Técnico o Universitario, con estudios EiBiifilos
incompletos P
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
i Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
m Técnico o Bachiller 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Tecrluco Menor a 01 afio
= 10 puntos
T - =
eclr:lco De 1 afio a 02 afos 15 puntos
PP De 2 afio a 03 afios 20 pimios
1
E$PECIALIZACI_QN EN EL AREA_ . 05 PUNTOS
(diplomados, certificados de capacitaciones)
- 01 punto por evento
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACIQ' N CURRICULAR DE AUXILIAR
NOMBRE DEL POSTULANTE ..o ccutevssmssssisssuisassisssmasastatessiasvisisssaanasvins
PLAZA AL QUE POSTULA: ... ...ttt et erera s e e e esnee e
FECHAS uswemsesssammmvasssiisins st i dsoss Ras s suassosssunsoanans vesssssonssiansarinanses
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
D) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Secundaria Completa 20 puntos
E) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Auxiliar - Mas de 01 afio 20 puntos
| - Menor a 01 ano 10 puntos
ESPECIALIZACION EN EL AREA 10 PUNTOS

(diplomados, certificados de capacitaciones)

- 02 puntos por evento -
PUNTAJE TOTAL / /

Wy
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DEBE DECIR:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE SUB GERENTES, ASESOR DE ALTA DIRECCION y JEFES

CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45

A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado superior 20 puntos
- Titulo Profesional. 15 puntos

(Colegiado Habilitado)

B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS

- Menor a 02 afio 10 puntos
SUB GERENTES,

ASESOR DE ALTA = De 02 afio a 04 afos 15 puntos

DIRECCION y JEFES

- De 04 afos a Mas 20 puntos

C) ESPECIALIZACION EN EL AREA

(diplomados, certificados de capacitaciones) ohaied

- 01 puntos por evento

PUNTAJE TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES |, I Il

CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado superior 20 puntos
- Titulo Profesional. 15 puntos
(Colegiado Habilitado)
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
: - Mayor a 02 anos. 20 puntos
i - Menor a 02 afos 10 puntos
] - Mayor a 04 afnos 20 puntos
Prefusionl - Mayor a 02 afios. 10 puntos
. - Mayor a 05 afos. 20 puntos
inrisinchs - Mayor a 04 afnos 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(diplomados, certificados de capacitaciones) R CAINT
- 01 puntos por evento //
PUNTAJE TOTAL / / /




. Municipalidad Distrital de

SAN SEBASTIAN

GESTION 2019.2022

Sonqoytliipi T ifkarin

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I. 1. Il

FECHA: cisvesviinsssisrossssmansssssssss ssiussss divnsms smassonsass Seas veaaiussessievnivisssanannse
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
o Grado académico mayor 20 puntos
Técnico -
| Técnico o Universitario, con estudios 18 Blintos
incompletos P
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
y Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
il Técnico o Bachiller Ty
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Tecni
ecr'uco Menor a 01 afio
i 10 puntos
Técnico fi A
e "' De 1 afio a 02 afios 15 puntos
Tierico De 2 afio a 03 afios 20 puntos
1]
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(diplomados, certificados de capacitaciones) ARPUNTES
- 01 punto por evento
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR
NOMBRE DEL POSTULANTE:......iiitiuiiiiiiiee et e senaesre e s v s enean e e eannas
PLAZA AL QUE POSTULA: ssccssmssunnsaninssnnsinssisississssvansanssansasnsassnissnonns
BECHAL moews. it isnnemmusisiinsswspsuniien sraiues s TR TR SRORemm A R ey oo s oo
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
Secundaria Completa 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Auxiliar - Mas de 01 afo 20 puntos
- Menor a 01 afo 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA 05 PUNTOS

(diplomados, certificados de capacitaciones)

- 01 puntos por evento

N
PUNTAJE TOTAL / /




