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FE DE ERRATAS 02 CAS 013-2019-MDSS

MODIFICATORIA DE ACUERDO A INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO REMITIDO CON
OFICIO N° 076-19-OCI-MDSS, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE SE
MODIFICA LOS APARTADOS. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
EVALAUCION DEL CAS 013-2019-MDSS, SE MODIFICAN LOS MISMOS QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

DICE:
. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

GESTION 2019.2022

PUNTAJE MAXIMO

| EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion
Laboral, Especializacién, Capacitacion, experiencia laboral, asi como el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo. 45 puntos

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal,
Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos
especificos de la especialidad. 55 puntos

El puntaje minimo para finalizar es 45 puntos.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador a la

1
plaza convacada debe cumplir un minimo de 75 puntos. 00 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 30 puntos en la evaluacion curricular y 45 puntos en la
entrevista.

DEBE DECIR:

. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran un maximo y un minime de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

1 PUNTAJE MAXIMO

- EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion
Laboral, Especializacion, Capacitacién, experiencia laboral, asi como el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo. 50 puntos

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 35 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal,
Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del &rea, conocimientos
especificos de la especialidad. 50 puntos

El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador a la

plaza convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos. T paion

El puntaje minimo aprobatorio sera de 35 puntos en la evaluacion curricular y 40 puntos en la
entrevista.
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DICE:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE SUB GERENTES, ASESOR DE ALTA DIRECCION y JEFES
NOMBRE DEL POSTULANTE:

FECHAL i osusmmicvmssivise sosss s s sm i R kb e s A TS
[ CRITERIOS - ' PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO [ 20 PUNTOS
Grado superior 1 20 puntos
Titulo Profesional. 15 puntos
(Colegiada Habilitado)
B) EXPERIENCIA LABORAL - 20 PUNTOS
- Mencr a 02 ano 10 puntos
SUB GERENTES,
ASESOR DE ALTA - De 02 afio a 04 afios 15 puntos
DIRECCION y JEFES
- De 04 afos a Mas 20 puntos
C) ESPECIALIZACIQN EN EL AREA. . 05 PUNTOS
[ (diplomados. certificados de capacitaciones)
- 01 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES I, 11, 1il
NOMBRE DEL POSTULANTE:
PLAZA AL QUE POSTULA.....
o (o . — T ——
| CRITERIOS : ' PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado superior 20 puntos
- Titulo Profesional. 15 puntos
(Colegiado Habilitado)
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
. - Mayor a 02 afos. 20 puntos
FRi SNl - Menor a 02 aios 10 puntos
i - Mayor a 04 aflos 20 puntos ]
P - Mayor a 02 afios. 10 puntos
- Mayaor a 05 afos. 20 puntos
Fitstnel il - Mayor a 04 anos 10 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA )
(diplomados, certificados de capacitaciones) 05 RFUNTOR
= 01 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS |, II Il

LT, ——— —
CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
i Grado académico mayor 20 puntos
Técnico i § My :
] Técnico o Universitario, con estudios {8 ot
_ incompletos P
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
I Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico Grado academico mayor 20 puntos
L Técnico o Bachiller 15 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Técnico "
| Menor a 01 afio
P 10 tos
et De 1 afio a 02 afios 15 merites
Técnico De 2 afio a 03 afios 20 prntos
1
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(diplomados, certificados de capacitaciones) s FUNTAS
- 01 punto por evento
PUNTAJE TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR
NOMBRE DEL POSTULANTE S mvmsmsmimvmuisrsvassiiii s ssse s
PLAZA AL QUE POSTULAY . o.cccusmmmssmsissianssssausssssssmmmbiass sy isissstunes :
BEGH AL s isusmmpvsimsmiisisi oy oo riads s s mng 40 vialis s a 3 cow s it .
CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 45
A) GRADO ACADEMICO = 20 PUNTOS
Secundaria Campleta 20 puntos
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Ausiliar - Mas de 01 afio 20 puntos
- Menor a 01 aio 10 puntos o
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(diplomados, certificados de capacitaciones) OB PLNTOS
- 01 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL
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DEBE DECIR:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE SUB GERENTES, ASESOR DE ALTA DIRECCION y JEFES

PLAZA AL QUE POSTULA..... -
FECHA:........... AR A b A S A A N A S R e

CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado superior 20 puntos
- Titulo Profesional. 15 puntos
(Colegiado Habilitado)
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
- Menor a 02 afio 10 puntos
SUB GERENTES, [
ASESOR DE ALTA - De 02 afio a 04 afios 15 puntos
DIRECCION y JEFES ’
- De 04 anos a Mas 20 puntos
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(diplomados, certificados de capacitaciones) W PAINTOS
- 02 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL
| =
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES |, Il lil
CRITERIOS PUNTAJE |
MAXIMO 50
____A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS
- Grado superior 20 puntos
Titulo Profesianal. 15 puntos
(Colegiado Habilitado) 7 |
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
i - Mayor a 02 afios. 20 puntos
RiGhalchal - Menor a 02 afios 10 puntos
. = Mayor a 04 afos ] 20 puntos
Frarasinal _“ - Mayor a 02 anos. ) 10 puntos
- Mayor a 05 anos. 20 puntos
Frafesionali) - Mayor a 04 anos 10 puntos [ ]
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
_(diplomados, certificados de capacitaciones) M FUHEGS
- 02 puntos por evento
PUNTAJE TOTAL N
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS I, Il. 1l

NOMBRE DEL POSTULANTE:
PLAZA AL QUE POSTULA:.............

I Ty
CRITERIOS [ PUNTAJE
MAXIMO 50
A) GRADO ACADEMICO | 20 PUNTOS
) Grado académico mayor 20 puntos
Técnico — : — :
1 Técnico o Universitario, con estudios 1
’ 5 puntos
incompletos J
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
I | Egresado Técnico o Universitario 15 puntos
Técnico Grado académico mayor 20 puntos
m Tecnico o Bachiller 15 puntos |
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Tecni
ecrluco T Menor a 01 afio
A 2 10 puntos
Técni it
i co De 1 afo a 02 anos 15 puntos
Tecnico De 2 afio a 03 afios AR
[}
C) ESPECIALIZACION EN EL AREA
(diplomados, certificados de capacitaciones) PRI
- 02 punto por evento
PUNTAJE TOTAL J
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AUXILIAR
NOMBRE DEL POSTULANTE fivicsavisssmmssss s i i i rassass
PLAZA AL QUE POSTULAY . vsescsinmviimss s st sriameiass
BECH AL s con vunnsenss s s e e S S B T e s i e
[ CRITERIOS PUNTAJE
MAXIMO 50
|
| A) GRADO ACADEMICO 20 PUNTOS |
Secundaria Completa 20 puntos [
B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
e Mas de 01 ano 20 puntos
Aiiny i Menor a 01 afic 10 puntos |
C) ESPECIALIZACJON EN EL AREA 10 PUNTOS

(diplomados, certificados de capacitaciones)

- 02 puntos por evento

PUNTAJE TOTAL
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ANTE ALGUNOS ERRORES MATERIALES CONSIGNADOS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA EN LOS APARTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
EVALAUCION DEL CAS 013-2019-MDSS, SE MODIFICAN LOS MISMOS QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

DICE:

Il DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de |a siguiente manera:

| PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion
Laboral, Especializacion. Capacitacién, experiencia laboral, asi como el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo. 45 puntos

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal,
| Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos
especificos de la especialidad. 55 puntos

El puntaje minimo para finalizar es 45 puntos.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador a la

plaza convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos. 10 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 30 puntos en la evaluacién curricular y 45 puntos en la
entrevista

Ml DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyendose de la siguiente manera:

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion
| Laboral, Especializacién, Capacitacién, experiencia laboral. asi como el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo. 50 puntos

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 35 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal,
Cultura General, Conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos
especificos de la especialidad. 50 puntos

El puntaje minimo para finalizar es 40 puntos.

PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador a la

. .. 100
plaza convocada debe cumplir un minimo de 70 puntos. B

El puntaje minimo aprobatorio sera de 35 puntos en la evaluacion curricular y 40 puntos en la

entrevista.




